: Hospitalsledelsen

REGIONSHOSPITAL NORDJYLLAND
- i gode hander November 2023

Aftale mellem Yngre Laeger og Regionshospital
Nordjylland om vilkar for tillidsreprasentanter

| henhold til MED-aftalen for Region Nordjylland skal der jeevnlig ske en dreftelse af vilkarene for ud-
farelse af tillidsrepraesentanterhvervet. HK og Regionshospital Nordjylland har som falge heraf, op-
naet enighed om falgende:

Som et baerende princip er der enighed om, at tillidsrepraesentantstrukturen falger organisationsstruk-
turen, dog saledes at der tages hajde for faglige og specifikke geografiske hensyn.

Parterne er enige om, at der gensidig leegges veegt pa en god feelles dialog, et konstruktivt samar-
bejde og et effektivt samarbejde mellem tillidsrepraesentant/faellestillidsrepreesentant og hospitalsle-
delsen, afdelingsledelsen og afsnitslederne.

Denne aftale skal ses som et overordnet rammedokument, der beskriver vilkarene pa husniveau gael-
dende for tillidsrepraesentanter pa Regionshospital Nordjylland (jf. bilag 4 i MED-aftalen). Den arlige
forventningsafstemning med den enkelte tillidsrepreesentant og den lokale ledelse skal paga indenfor
denne overordnede ramme.

Der henvises generelt til de beskrevne vilkar for tillidsrepreesentanter i MED aftalen i Region Nordjyl-
land MED-aftale 2023.pdf, herunder:

e jf. punkt 11 side 29 — medarbejderreprassentanternes vilkar

o jf. punkt 9 side 25 - forngdne tjenestefrihed til deltagelse i kurser, mader mv.

Pa Regionshospital Nordjylland er der indgaet aftale om felgende:
Tillidsrepreesentanter skal som udgangspunkt have den forngdne tid til at varetage funktionen.

FTR:
Der veelges 1 feellestillidsreprassentant som frikebes 18 timer pr. maned til varetagelse af funktionen.

FTR suppleant:
Der veelges en suppleant for feellestillidsrepraesentanten. Suppleanten frikebes 3 timer pr. maned til

varetagelse af funktionen.

Frikebet for FTR og dennes suppleant tilrettelzegges — af uddannelses- og driftsmaessige hensyn — ud
over den normale 37 timers arbejdsuge og honoreres efter overenskomstens bestemmelser herfor
med et ikke pensionsgivende funktionslgnstilleeg pr. maned. Funktionslanstillaegget indgar ikke som
en del af overarbejdssatsen.
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Lokale TR:
Der er enighed om, at der i henhold til rammeaftalens §13 kan vaelges en suppleant for hver tillidsre-

praesentant.

For de lokale tillidsrepraesentanter er frikabet aftalt saledes, at der for alle lokale tillidsrepreesentanter
er aftalt dels et grund-frikeb pa 3 timer pr. maned og dels et frikab afhaengigt af det antal yngre laeger
som tillidsrepraesentanten repreesenterer.

Det samlede frikeb som er aftalt for de lokale tillidsrepraesentanter fremgar af Bilag 1.
Det aftalte frikeb deekker varetagelse af tillidsrepreesentantfunktionen herunder:

» Forberedelse til mader
e | zesestof
e Kontakt til de medarbejdere, som tillidsreprazsentanten repraesentere

Herudover skal tillidsrepraesentanter jf. MED-aftalens bestemmelse have mulighed for at del-
tage i:

Sygefraveerssamtaler ved behov

Stillingsvurderingsrad og ansaettelsesudvalg

Sager og situationer der kreever involvering af TR

Mader i henhold til MED-strukturen (Lokal MED, Mini MED, Tvaer MED eller personalem@der med
MED-status)

Der skal for de lokale YL-tillidsrepreesentanter indgas en lokal aftale mellem chefleegen og tillidsre-
preesentanten om vilkarene for den enkelte tillidsrepraesentant saerligt med henblik pa at afklare, hvor-
vidt de manedlige timer skal skemalaegges, og hvornar det er mest hensigtsmaessigt at timerne plan-
legges.

Dette for at sikre den fleksibilitet bAde medarbejdere og ledere efterlyser, sa man f.eks. kan bruge tid
efter meder til forberedelse.

Der er en generel forvetning om, at der gennemfares en forventningssamtale med cheflaagen mhp.
en afklaring samt forstaelse for udlevelsen af TR timerne i afdelingen indenfor den ferste maned efter
TR tiltraeden.

Det er aftalt, at tid til kersel beregnes i forhold 1:1, dette honoreres i henhold til Region Nordjyllands
regelsaet om kerselsgodtgerelse — der opfordres til samkgrsel.

Faellesmader for YL-tillidsrepraesentanter i Regionshospital Nordjylland afvikles indtil videre med 10
meader a 1 timers varighed samt 1 heldagsmede pr. ar (fellesmede pa tveers af RN). Timemgderne
planlaegges tidsmaessigt ferst/sidst pa dagen af hensyn til produktionen og deltagelse heri kan forega
virtuelt.

Med hensyn til kontorfaciliter er der indrettet tillidsrepraesentantkontor pa matriklerne i Hjerring og
Frederikshavn. Desuden indgas der lokalt pa afsnittene aftale om adgang til relevante |T-veerktgjer.

Frihed til deltagelse i TR-relaterede kurser, mgder m.v.

Regionshospital Nordjylland @nsker i videst mulige omfang at yde tillidsrepraesentanterne den
forngdne frihed til udferelse af sit hverv, herunder forngden tid til deltagelse i kurser, mgder m.m.,
samt aktiviteter i regi af Yngre Laeger, hvor der ydes refusion via AKUT-fondsmidler. Parterne er
enige om, at der er behov for at tillidsrepreesentantopgaver, kurser og mgdeaktivitet, der er planlagt
pa forhand skal meddeles ledelsen sa hurtig som muligt, saledes fraveeret rettidigt kan indarbejdes i
arbejdstilrettelaeggelsen. Der bar udvises en falles og gensidig forstaelse for den samlede
kursusaktivitet.
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Regionshospitalet Nordjylland er fordelt pa 4 matrikler, og der er enighed om at forsege at begreense
karsel mellem matriklerne i videst muligt omfang.

Naervaerende aftale evalueres ved udlgb af valgperioden (MED-udvalgsperioden).
Dog kan aftalen til enhver tid tages op til dreftelse, safremt en af parterne anmoder herom.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter.

Bilag 1: TR frikebstimer

/% 27

| ,/4//

For Regionshospital Nordjylland
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