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Keere

Nar medarbejdere tgr tale frit, dele ideer og indremme fejl
uden frygt for kritik, blomstrer samarbejdet og
arbejdsglaeden. Derfor er mange optaget af at fremme
psykologisk tryghed pa arbejdspladsen. Nu har du
mulighed for at hgre, hvordan det kan lykkes.

| dette nyhedsbrev kan du laease om:

» Chefleege Marie Storkholm, der holder oplaeg
om psykologisk tryghed
» Radighedsvagt: Husk de 6 timers forudgaende vagt
» Hyvilke aftaler dine FTR-kolleger har
* Ny arbejdsmiljgpris: Skal din arbejdsplads vinde?
* Husk FTR-arsmgdet i maj

"Pa vores afdeling skal alle turde tage ordet - ogsa den yngste

leege," siger cheflaege Marie Storkholm. Foto: Mathilde Bech

Mad chefleege Marie
Storkholm pa
arbejdsmiljgkonference

Er du nysgerrig efter at hgre, hvordan det er lykkes at
skabe en afdeling med stor arbejdsglaede og uden skarpe
hierarkier? Sa har du chancen i april, hvor Yngre Lasger
og Overlaegeforeningen saetter psykologisk tryghed blandt
leeger pa dagsordenen.

"Vi nedbryder hierarkier"
Pa arbejdsmiljgkonferencen kan du blandt andet hare
opleeg af chefleege Marie Storkholm. Hun og kollegerne



pa afdelingen for Kvindesygdomme og Fadsler i Horsens
har skabt en kultur, hvor tryghed, feedback og feelles
udvikling er i fokus.

"Uanset alder, uddannelse og titel skal alle bidrage til at
udvikle vores arbejdsgange. Uddannelseslaeger og
afdelingsleeger er pa lige fod med overleegerne med til at
forme bade kultur og opgaver. Det skaber stor
arbejdsglaede og ggr arbejdet mere meningsfuldt for de
yngre laeger. De blomstrer. Det star i skarp kontrast til min
egen tid som ung leege, hvor hierarkiet var meget
tydeligt," siger Marie Storkholm.

Arbejdsmiljo- og tillidsrepraesentanter er forrest i
kaen

Der er et begraenset antal pladser til konferencen, og som
tillidsvalgt har du fortrinsret, sa skynd dig at tilmelde dig,
hvis du vil have en plads pa forarets
arbejdsmiljgkonference.

Laes mere om programmet og tilmeld dig

Der er stor variation i, hvor mange timer FTR'er har aftalt, de kan

bruge pa deres tillidshverv.

Se, hvilke aftaler dine FTR-kolleger
har

9 ud af 10 af faellestillidsrepraesentanter har en aftale med
afdelings- eller hospitalsledelsen om, hvor meget tid de
ma bruge pa hvervet som feellestillidsrepreesentant (FTR).
Det fremgar af den seneste undersggelse blandt Yngre
Leegers FTR'er.

Blandt dem, der har en aftale, er fordelingen:

* 44 % har aftalt et konkret antal timer pr. uge

* 40 % har aftalt et konkret antal timer pr. méned

* 16 % har aftalt, de méa bruge den tid, de har brug for

De 84 %, der har aftalt et konkret antal timer enten pr.
uge eller maned, har i gennemsnit aftalt 8 timer om ugen
til deres FTR-hverv.

Gennemsnittet pa 8 timer deekker over en stor variation,
alt efter hvor mange TR'er, man som FTR repraesenterer.


https://laeger.dk/kurser

* 0-10 TR: aftalt 5 timer i gennemsnit om ugen

* 11-20 TR: aftalt 8 timer i gennemsnit om ugen

« 21-30 TR: ingen svar

+ 31-40 TR: aftalt 8 timer i gennemsnit om ugen

* Mere end 40 TR: 19 timer i gennemsnit om ugen

Mangler du gode réd til at forhandle dine vilkar som FTR,
kan du fa hjaelp her:
Forhandling af dine vilkdr som FTR

| et tidligere TR/FTR-Nyt har vi skrevet om vilkar for
tillidsrepreesentanter.
Dine vilkar som TR

Radighedsvagt: Husk, at der altid
skal veere 6 timers forudgaende
vagt

Som tillids- eller feellestillidsrepraesentant hgrer du maske
indimellem om, at kolleger har radighedsvagt - ogsa
kaldet vagt fra hjemmet - uden at de fagrst har haft en
vagt pa sygehuset d minimum 6 timers varighed. Den
form for vagtplanleegning er brud pa overenskomsten. Det
geelder uanset, om der er tale om HU-lzeger eller
afdelingsleeger.

Leeger, der er omfattet af Yngre Laegers overenskomst,
skal altid have minimum 6 timers tilstedeveerelse - enten
som normaltjeneste eller som vagt pa tjenestestedet -
inden de har radighedsvagt hjemmefra.

Kontakt Yngre Laegers sekretariat

Som TR og FTR har du ikke kompetence til at indga
aftaler om at droppe de 6 timers tilstedeveerelse. Bliver du
spurgt om det, kan du sige, at den slags endringer ikke
kan aftales lokalt. Kontakt Yngre Laegers sekretariat, hvis
det bliver praktiseret pa din afdeling.

Laes mere om vagter pa og uden for tienestestedet



https://laeger.dk/media/ay1py54k/skema-til-forhandling-af-vilkaar-ftr.pdf
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/vagt-arbejdstid-yngre-laeger/regler-for-vagt-og-arbejdstid-yngre-laeger-regioner#hvordanindregnermannormaltjenestesamtvagtpogudenfortjenestestedetinormtimerne
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Vind tilskud til socialt arrangement

Har du og dine kolleger en god balance mellem krav og
ressourcer, og er jeres arbejdsdag praeget af engagement
og indflydelse? S& har du muligheden for at hylde jeres
gode psykiske arbejdsmiljg og deltage i konkurrencen om
at vinde Yngre Laegers Arbejdsmiljgpris 2025.

Laes mere og nominer din arbejdsplads

Kurser og arrangementer

FTR-arsmode 2025

Pa arsmgdet kan du udveksle erfaringer med
feellestillidsrepreesentanter fra hele landet og blive
opdateret pa vigtige redskaber, du kan bruge til at
varetage tillidshvervet som FTR.

Dato: 6.-7. maj 2025
Info og tilmeld

Yngre Laegers kurser er gratis for medlemmer

D Jolin




Yngre Laeger
Kristianiagade 12
2100 Kgbenhavn 0
Kontakt: yl@dadl.dk

Du modtager dette nyhedsbrev, da du er medlem af Yngre Laeger.

Afmeld
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