
Kære Kollega. 
 
Jeg er vagtbærende overlæge på anæstesiologisk afdeling, SUH, Roskilde, klinisk lektor ved 

KU, og udover at være TR for overlægerne på SUH, Roskilde er jeg også fælles TR for 

overlægerne i Region Sjælland. 
 
Jeg genopstiller til repræsentantskabet for at kunne fortsætte arbejdet med flere mærkesager, 

som primært drejer sig om bedre arbejdsvilkår for os overlæger i Region Sjælland:  
 

• Fortsat fokus på fuld time til time honorering i arbejdstid for overlæger med vagt på 

tjenestested - og samtidigt en rimelig kompensation for “skæve” arbejdstider, inkl. 

nattevagter. OK27 har forsøgt til dels at tilgodese timehonoreringen, men det har 

kostet på aflønningen. Begge dele bør vægtes i overenskomstforhandlingerne 

fremadrettet.  

• Klare løn- og arbejdstidsopgørelser, som er til at forstå; Det er fortsat et stort problem 

for mange (og særligt vagtbærende) overlæger, at Region Sjælland bl.a. ikke formår at 

leve op til tidstro registrering af vores arbejdstid – særligt ikke under vagt.  

• Overlæger bør sikres honorering for den tid, vi reelt står til rådelighed for 

arbejdsgiver. Også efter almindelig endt arbejdstid, når ambulatorier og andet klinisk 

arbejde trækker ud. OK27 har heldigvis fokus herpå, men der forestår fortsat en 

kommende implementeringsfase, og særligt arbejdsgivers fortolkning af de nye regler 

bør følges tæt.  

• Bibeholdelse af nuværende senior-rettigheder - desværre synes de forringet i OK27. 

Der bør arbejdes på forbedringer i overenskomstforhandlinger fremadrettet. 

• Fornøden tid afsat i den kliniske dagligdag og til faglig videreuddannelse, så 

kvaliteten af patientbehandlingen kan holdes høj samtidigt med, at risiko for 

stress/burn-out reduceres. 

• Ved pålagt arbejde på flere matrikler/fusioner; Sikring af ordentlige aftaler for den 

enkelte overlæge. 

 
Mange hilsner  
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