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Referat af made i Speciallaegeudvalget, 11. november 2025 kl. 18.30 - 20.30

Deltagere: Alle medlemmer af udvalget undtagen Karin

Sekretariat: Janne, Anne og Thomas

Ad 1. Madeledelse
David Fuchtbauer blev valgt som madeleder.

Ad 2. Referat sidste mgde
Referat af madet den 2. september blev godkendt.

Ad 3. Pres pa speciallaegestillinger

Janne Vinderslev fremlagde status for arbejdet med at saette fokus pa udfordringen med pres pa
speciallagestillinger, herunder det abne brev til regionsradsformandene om emnet i den
forgangne uge samt mader med bl.a. Region Sjaelland om emnet.

Udvalget drgftede status og vigtige pointer i det videre arbejde, herunder vigtigheden af at have
fokus pa tilpasning af opgaver pa universitetshospitalerne, nar der indferes speciallageloft/
ansaettelsesstop og vigtigheden af fortsat at forfalge valide data pa bade behov og opslag/
udbud af stillinger udenfor universitetshospitalerne.

Udvalget draftede ogsa muligheden for at medvirke i medierne til at fortaelle om situationen og
fx vise, at speciallaeger gerne tager ansaettelse pa de mindre sygehuse, potentialet i
speciallaegepraksis mv.

Ad 4. Midtvejsstatus pa jobsegningskurser for speciallaeger
Ole Maller Hansen og Thomas Kjaer, chefkonsulent i Yngre Laeger, gav en orientering om de

forelgbige erfaringer med jobsggningskurset for speciallager, som fgrste gang blev afholdt i
september og gentages i tilpasset form i januar 2026.

Der er tale om et virtuelt kursus for speciallaeger i hele landet og handler om jobsagning til savel
speciallaege- og overlagestillinger.

Evalueringen af kurset blev gennemgaet - og er meget positiv. Samtidig er der bl.a. efterspargsel
efter flere konkrete eksempler og evt. inddrage cheflaegens/ den ansaettelsesansvarlige laeges
perspektiv.

Det gennemgaende koncept for kurset vil blive bevaret pa det naeste kursus 7. januar og med
udvalgte justeringer, som fastlaegges i den kommende tid. Udvalget vil bista med at kvalificere
og udvikle konceptet for kurset efter naeste afholdelse 7. januar.
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Ad 5. OK26 Videre status, planer og perspektiver vedrerende speciallaeger

David Fuchtbauer redegjorde for status i arbejdet med forberedelsen af OK26, herunder saerligt
arbejdet med nye karriereveje for speciallaeger og samarbejdet med Overlageforeningen
herom.

| de mulige nye modeller indgar, at afgransningen af forskellige speciallaegestillinger skal vaere
anderledes end i dag, hvor afgransningen foretages via opgavebeskrivelser, som ikke er tydelige
eller entydige.

David redegjorde ogsa for situationen pa hovedorganisationsniveau, hvor AC forhandler pa egne
vegne og udenfor FH, bl.a. for at undga skaevdeling pa tvaers af hovedorganisationerne - og en
aktuel udfordring af netop dette pa det kommunale omrade, som der arbejdes pa at afvaerge.

Det primaere krav pa vegne af alle medlemmer fra Yngre Laegers side er lgnforbedringer.

Der blev spurgt til de gvrige krav, herunder bedre vilkar for seniorer, som ogsa indgar i
kravkataloget.

Temaet droftes igen pa madet i Speciallaegeudvalget i februar, hvor forhandlingerne pagar.

Ad 6. Kommunikationsmaessig opfelgning.

Der blev kort oplistet og draftet opfalgning pa magdet - herunder temaet om pres pa
speciallagestillinger og opfalgning vedrgrende velkomstmgder for speciallaeger i regionerne og i
staten samt det kommende kursus i jobsggning i januar og opfalgning pa kommunikationen til
speciallaeger.

Ad 7. Eventuelt

Der blev kort givet ekstra input til indsatsen for flere stillinger til speciallaeger, herunder
muligheden for at aktivere FTR og behovet for blik pa arbejdsmilje mv. samt et enkelt spgrgsmal
til OK26.
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