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Instruks til tillidsrepraesentanter om behandling af persondata

Indholdsfortegnelse
T Yo | [=Te [T o= USSP 2
Hvornar er persondata omfattet af databeskyttelsesreglerne ..........cccveeeeeiieeccii e 3
FAN [aaY o e [l T2l o] o] 1Y A g 11T ==Y PP 3
FBISOMME OPIYSNINGET c.etiiiieeeiee ettt st e e st e e st e e sbe e e ateesabeeesaseessteesseeesabeeensseesasaesnseeessessnns 3
L 2 2 01U o1 0 = PP OPPTP 4
DY =] ot QY (=] S =Y 4 [T o =T 5
FOrordningENS PriNCIPPET ..vveiiiiiiiee ittt e ettt ettt e e ettt e e e stte e e e stee e e s sbeeeeesbeeeessabeeeeessseeesaasseeeesanseeesssseeesannsenes 5
Behandlingsregler 0g 1agring af data ...........cooiciiiiiiciiie e e e 5
a) Behandles lovligt (hjemmel i DBL eller GDPR), rimeligt og pa en gennemsigtigmade..........c...c....... 5

b) Indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime formal og ma ikke viderebehandles pa en made, er
er uforenelig Med diSSE fOrMAl.........oioiiiii ittt e e e et e e e e e ba e e e eeabeeeeeeteeeeennneeas 6

c) Veere tilstraekkelige, relevante og begranset til, hvad der er ngdvendigt i forhold til de formal,
hvortil de behandles (dataminiMEriNG)......cueeiiie i et e et e e sre e s e e eareesaraeenes 6

d) Veere korrekte og om ngdvendigt veere ajourfgrte og der skal tages rimelige skridt til at sikre, at
urigtige oplysninger slettes eller DerigtigeS ... 6

e) Opbevares pa en sadan made, at det ikke er muligt at identificere de registrerede i et laengere

tidsrum end det NBAVENIZE........oeiiiiiiie e e e e et e e e s satae e e e ssaeeeesnsbeeeesasaeaeean 6

f)  Behandles pa en sddan made, der sikrer tilstraekkelig sikkerhed ...........ccccoeiieiiieeiiiiiee e, 7
G el (o] g o] (o K =Y =4 1T PSP 7
Videregivelse af OPIYSNINEET ......oei et e ettt e e e et e e e e et e e e e ebteeeesbeeeeeesteeeeastasaesstasassnssanaesnnes 8
Oplysninger til 08 fra arbEJUSGIVET .....ccc.uviii i e e s re e e e st e e e ssanreeeeas 8
Oplysninger til og fra Overlaegeforeningen (FAS) ......oocviiiieeeiie ettt et e e rtre e e e e e saae e st e e ebaeesaree s 8
OplysniNger til 0 fra KOIBGABT ........ooi ettt e e e et e e e e ta e e e e sataeeeerasaeeeeansseeesannseeanan 8

(0] o] IV a1 g4 o] =4 =T o WP 9
o FY = €] =X SRR 9
BerigliEISE 08 SIETNING ... iieee et e et e e et e e et e e e e sataee e e staeeeeansaeeeeansaeeeeantbaeeeannaaaeann 9
Databrud/SIKKEINEASNEENTEISE ......eeeeeeeeeeeeeeeee ettt et e e ettt e e e s e e s e e eeeeesssasassseaeeeeesssasasseseeeeesssanannns 10
(e a1 = A a1 I (o Yo 1T V=T o PR 10

REIEVANTE TINKS ...t e e e ettt e e e e e e e e st b e seeseee s b sbaaa s eseseeessbanasnsseesenssssannsesanens 11


file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764041
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764042
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764043
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764044
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764045
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764046
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764047
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764048
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764049
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764050
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764050
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764051
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764051
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764052
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764052
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764053
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764053
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764054
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764055
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764056
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764057
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764058
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764059
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764060
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764061
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764062
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764063
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764064
file:///C:/Users/mfv/Desktop/Intruks%20til%20TR.docx%23_Toc11764065

Foreningen af Specialleger
Sags: nr.: 2019-941 20-04-2023

Indledning

Denne vejledning indeholder en beskrivelse af de vaesentligste elementer i persondatareglerne i
relation til tillidsrepraesentantarbejdet. Vejledningen er samtidig en instruks til dig som
tillidsrepraesentant om, hvordan du skal handtere personoplysninger, idet FAS er dataansvarlig for
dig som tillidsrepraesentant.

Vejledningen geelder for tillidsrepraesentanter pa det offentlige omrade det vil sige
Overlaegeforeningens tillidsrepraesentanter i regionerne og tillidsrepraesentanter pa det statslige
omrade.

Som tillidsrepraesentant er du den lokale repraesentant for Foreningen af Speciallaeger med
kompetence jf. TR reglerne til at forhandle om lokale spgrgsmal pa arbejdspladsen.

Du har endvidere faet delegeret en raekke befgjelser fra foreningen blandt andet retten til at indga
aftaler om lokal Ign. Dine befgjelser er oplistet i vedlagte anmeldelse, som foreningen sendte til din
arbejdsgiver, da du blev anmeldt som tillidsrepraesentant (Bilag X)

Nar du agerer i din funktion som tillidsrepraesentant, er du underlagt foreningens instruks om,
hvordan tillidsrepraesentanthvervet skal varetages. | relation til databeskyttelsesreglerne betyder
det, at FAS er dataansvarlig for din overholdelse af reglerne (GDPR og DBL?). Foreningen kan derfor
give dig bindende instrukser i forhold til din handtering af persondata, og du er forpligtet til at leve
op til reglerne i denne vejledning.

Det er kun i funktionen som tillidsrepraesentant, at du er omfattet af foreningens dataansvar og
instruktionsbefgjelse.

Datatilsynet har udsendt en rakke vejledninger, og pa HR-omradet er der en seerlig "Vejledning om
databeskyttelse i forbindelse med ansaettelsesforhold”, som ogsa indeholder en vejledning til
handteringen af de szerlige udfordringer, der er for tillidsrepraesentantarbejdet.

Denne vejledning vil blive revideret i takt med indhgstede erfaringer og afggrelser fra Datatilsynet
og eventuelle retslige afggrelser.

| vejledningens sidste afsnit er der links til relevant lovgivning, Datatilsynets hjemmeside samt
foreningens privatlivspolitik.

1 Den 25. maj 2018 tradte Databeskyttelsesforordningen (GDPR), som er en EU-forordning og direkte
geeldende i medlemslandene, og Databeskyttelsesloven (DBL), som er den danske lov, i kraft.
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Hvornar er persondata omfattet af databeskyttelsesreglerne

Tillidsrepraesentanter ma som udgangspunkt behandle de oplysninger, der er vasentlige og
ngdvendige for, at de kan udfgre deres tillidshverv, herunder ex. behandle oplysninger, du far
udleveret eller bliver praesenteret for i forbindelse med, at du skal veere bisidder for et medlem i en
sveer samtale. Du ma ogsa indsamle om behandle navn, stilling og I@nanciennitet pa de kolleger
(ogsa ikke-medlemmer), der er omfattet af overenskomsten, og som du repraesenterer i
forhandlinger med arbejdsgiver.

For at din handtering af persondata er omfattet af databeskyttelsesreglerne, skal der veere tale om
behandling af personoplysninger.

En personoplysning er en oplysning, som knytter sig til en fysisk person — oplysningen er altsa
personhenfgrbar. Der geelder ikke nogen bagatelgranse. En liste med blot navne pa kolleger vil
derfor vaere omfattet. Oplysninger, der ikke er knyttet til en bestemt person, er derimod ikke
omfattet af databeskyttelsesreglerne. Det kan f.eks. vaere generel Ignstatistik.

Med behandling menes blandt andet indsamling, registrering, systematisering, videregivelse,
opbevaring og sletning. Nar du som tillidsrepraesentant indkalder til mgde, udsender nyhedsbrev
eller udsender Ignoversigter via e-mail, behandler du personoplysninger.

Efter databehandlingsreglerne skal der vaere hjemmel til behandlingen af personlige oplysninger.

Databehandlingsreglerne opdeler personoplysninger i almindelige og fglsomme oplysninger samt 2
seerlige kategorier nemlig strafbare forhold og CPR-nummer

Almindelige oplysninger

Almindelige oplysninger som f.eks. navn, privatadresse, privat telefonnummer, CV, uddannelse,
lpnforhold og billeder af medarbejdere er ikke fglsomme.

Nar du som tillidsreprasentant behandler oplysninger, som falder ind under kategorien almindelige
oplysninger? er behandlingen er lovlig, hvis behandlingen er ngdvendig for, at foreningen kan
forfglge en legitim interesse, medmindre den registreredes interesser eller grundleeggende
rettigheder og frihedsrettigheder, som kraever beskyttelse af personoplysninger, gar forud herfor.
Hvis behandlingen af personoplysninger er vaesentlige for varetagelsen af tillidshvervet, vil
interesseafvejningen som hovedregel falde ud til, at du som tillidsrepraesentant kan behandle
oplysningerne.

Fglsomme oplysninger

e Fglgende oplysninger er fglsomme — (oplistningen er udtgmmende):
- Fagforeningsmaessige tilhgrsforhold

2 Typisk med hjemmel i DBL § 12 og GDPR artikel 6, stk. 1, litra f.
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- Helbredsoplysninger

- Seksuel orientering

- Racemaessig eller etnisk oprindelse

- Politisk, filosofisk eller religigs overbevisning
- Genetiske eller biometriske data

Behandling af fglsomme oplysninger — som er oplistet ovenfor — kraever som udgangspunkt
samtykke fra den registrerede for, at du kan behandle oplysningerne. Er der tale om oplysninger,
det er ngdvendigt, at du behandler efter lov eller overenskomst, vil du kunne ggre det efter
reglerne i DBL § 12 og GDPR artikel 9, stk. 2, litra d. Som udgangspunkt vil der ikke veere hjemmel til
at behandle oplysning om kollegers medlemskab af andre fagforeninger end FAS, men du ma gerne
behandle den neutrale oplysning om, at de ikke er medlem af FAS.

Til gengeeld vil der i udgangspunktet veere hjemmel til at behandle medlemmers oplysning om
fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold, fordi du skal vide, hvem du repraesenterer. Det vil eksempelvis
ogsa veere muligt at behandle oplysninger om helbredsmaessige forhold eller fortrolige forhold, hvis
du skal hjeelpe et medlem i en svaer situation (ex. stress, arbejdsskade eller andre forhold, som ggr
det ngdvendigt for medlemmet at forhandle lempelige/fleksible skanevilkar med arbejdsgiver).

Du skal dog vaere opmaerksom pa, at medlemskab af en faglig organisation og helbredsmaessige
forhold er fglsomme oplysninger efter databeskyttelsesreglerne. Det betyder, at medlemskab af
FAS hverken direkte eller indirekte ma videregives — heller ikke til de gvrige medlemmer pa
arbejdspladsen — medmindre den pageeldende har givet dig et klart samtykke hertil. Hvis du skal
udsende e-mails til dem, du er tillidsrepraesentant for, f.eks. i forbindelse med indkaldelse til mgde,
skal du bruge BCC-feltet. Du ma saledes heller ikke uddele deltagerlister eller lignende, hvis det af
listen kan udledes, hvem der er medlem. Det vil veere tilfaeldet, hvor du indkalder til “rene”
medlemsarrangementer. Her vil alle deltagere vaere medlemmer, og derfor vil deltagerlisten
indirekte afslgre medlemskab.

CPR-nummer

Din arbejdsgiver vil ofte som identifikation af en medarbejde bruge CPR-nummer, og du vil derfor
f.eks. i forbindelse med Ignforslag kunne modtage oplysninger om en persons CPR-nummer. Du kan
behandle denne oplysning, hvis det er ngdvendigt for, at du kan varetage dine opgaver som
tillidsrepraesentant®. Du ma ikke videregive oplysningen uden den pageeldendes samtykke, se dog
senere afsnit side 7 om udveksling af oplysninger blandt andet mellem arbejdsgiver og
tillidsrepraesentant/organisation.

3 Dette folger af DBL § 11, stk. 2, nr. 4



Foreningen af Specialleger
Sags: nr.: 2019-941 20-04-2023

Databeskyttelsesreglerne

Forordningens principper

| databeskyttelsesreglerne er der nogle overordnede, generelle principper for behandling af
persondata, som altid skal vaere overholdt, ogsa nar du som tillidsrepraesentant behandler
personoplysninger. Principperne skal veere opfyldt, ogsa selv om den pagaldende har givet
samtykke til behandlingen.

Herudover skal der som tidligere naevnt konkret vaere en hjemmel til at behandle persondata og
endelig skal data behandles sikkert.

Der er hjemmel, nar du varetager opgaver i forbindelse med dit tillidsrepraesentanthverv. For at
kunne varetage dine kollegers interesser som tillidsrepraesentant, har du et behov for at kunne
indsamle og behandle persondata, som er ngdvendige for at kunne varetage din funktion som
tillidsrepraesentant, herunder at sikre at overenskomster og lokale aftaler bliver overholdt.

Du ma ikke videregive informationer til andre, hvor der indgar fglsomme oplysninger f.eks. om
medlemskab af faglig organisation. Du ma saledes hverken direkte eller indirekte afslgre, om en
kollega er medlem af FAS eller en anden organisation. Det at vaere uorganiseret er ikke en fglsom
oplysning, men der kan vaere andre hensyn, som ggr, at en sadan oplysning ikke videregives.

Der er 5 elementer i persondatareglerne, som foreningen og dermed ogsa tillidsrepraesentanter er
forpligtet til at leve op til:

e Behandlingsregler og lagring af data
e Oplysningspligt

e Indsigelsesret

e Berigtigelse og sletning af data

e Databrud

De enkelte elementer vil blive naermere beskrevet i de umiddelbart fglgende afsnit.

Behandlingsregler og lagring af data

Det fremgar af forordningen at personoplysninger skal:

a) Behandles lovligt (hjemmel i DBL eller GDPR), rimeligt og pa en gennemsigtig made
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b) Indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime formdl og ma ikke viderebehandles pd en
mdde, er er uforenelig med disse formal

Du kan som tillidsrepraesentant lovligt indsamle Ignoplysninger enten fra dem, du repraesenterer
eller fra arbejdsgiver, og du ma godt dele oplysningerne med dine medlemmer, sa de er klaedt pa til
en lgnforhandling. Hvis du deler Ignoplysningerne med dem, du er tillidsrepraesentant for, ma f.eks.
medlemskab af FAS eller CPR-nummer ikke fremga af det materiale, som deles.

Du ma derimod ikke dele oplysningerne med f.eks. et analysebureau, der interesserer sig for
Isndannelse og Ignstatistik, da det vil veere i strid med det formal, oplysningerne er indsamlet til.

Hvis et medlem beder dig om at deltage i en tjenstlig samtale, kan du lovligt behandle oplysninger,
som du har faet i den forbindelse.

c) Veere tilstraekkelige, relevante og begreaenset til, hvad der er ngdvendigt i forhold til de
formdl, hvortil de behandles (dataminimering)

Hvis der f.eks. indsamles oplysninger til brug for Ignforhandling (Ignoversigter eller Ignsedler) ma
kun de oplysninger, som er relevante i denne sammenhang behandles. Indeholder det indsamlede
materiale andre oplysninger, ma disse ikke behandles.

Det vil derfor veere en god ide at indsamle oplysninger sa specifikt som muligt og undga at fa
tilsendt oplysninger, som ikke er ngdvendige til det pageeldende formal, da ungdvendige
oplysninger skal slettes.

d) Veere korrekte og om ngdvendigt veere ajourf@rte og der skal tages rimelige skridt til at
sikre, at urigtige oplysninger slettes eller berigtiges

Oplysningerne skal veere korrekte og ajourfgrte. Hvis oplysningerne er forkerte, skal de rettes eller
slettes.

e) Opbevares pd en sddan mdde, at det ikke er muligt at identificere de registrerede i et
leengere tidsrum end det ngdvendige

Oplysninger ma gemmes sa laenge, du skal bruge dem. Far du f.eks. en arlig Ignoversigt fra HR, ma
den gemmes sa laenge, du har brug for den i forbindelse med Ignforhandlinger. Har du indhentet
indstilling om lokallgn fra dem, du repraesenterer, er det ikke ngdvendigt at gemme dem, nar
Ignforhandlingen er overstaet.

Det hviler pa en konkret vurdering, om der er behov for at gemme oplysningerne, og det anbefales,
at du mindst en gang arligt gar dit tillidsrepraesentantmateriale igennem og kun gemmer det, som
fortsat er relevant for varetagelsen af dine tillidsrepraesentantopgaver.
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Hvis du gerne vil opbevare oplysninger af hensyn til vidensopbygning, efter oplysningerne ikke
leengere er ngdvendige for varetagelsen af tillidsrepraesentantfunktionen, skal oplysningerne
anonymiseres, sa de hverken direkte eller indirekte kan henfgres til en bestemt person.

Nar du ophgrer som tillidsrepraesentant, skal du sortere i de oplysninger, du har liggende, og kun
videregive de oplysninger, der er ngdvendige for den nye tillidsrepraesentants funktion. Det gvrige
materiale skal slettes/makuleres.

f) Behandles pd en sGdan mdde, der sikrer tilstreekkelig sikkerhed

Personoplysningerne skal altid behandles fortroligt. Det betyder, at personoplysninger ikke ma
ligge frit tilgaengeligt pa skrivebordet eller i en mappe pa netvaerket eller i en fysisk mappe, som
andre end du har adgang til. Har du materiale i papirform, skal materialet opbevares i et aflast
skab, som kun du har adgang til. Gemmes materialet pa et netvaerk, skal det ske pa en sddan made,
kun du og teknisk support fra IT-afdelingen har adgang til*.

Nar du gemmer oplysninger elektronisk, sa husk at sortere oplysningerne, sa de nemt kan
genfindes. Opret ex undermapper pa kolleger du hjeelper, sa de har hver deres mappe, hvor du
gemmer korrespondance og anden kommunikation. Sa er det nemmere at slette, nar det ikke
lengere er ngdvendigt, og ogsa nemmere at opfylde en indsigtsanmodning, se naermere herom
nedenfor. Du ma aldrig gemme oplysninger pa private devices, fx baerbar computer, IPad eller
lignende.

Brug aldrig SMS til at kommunikerer med medlemmerne, hvis korrespondancen afslgrer
folsomme/fortrolige forhold — herunder medlemskab af fagforeningen.

Nar du kommunikerer med dine medlemmer over mail skal du altid anvende din arbejdsmail, som
sikrer tilstraekkelig kryptering. Nar du besvarer mails, skal du veere opmarksom pa om

mailserveren understgtter TLS-version 1.2(sikkerhedsniveau) ellers skal du sende oplysningerne pa
en anden made. Google, Yahoo, Hotmail, TDC, Live og dadlnet.dk understgtter alle TLS version 1.2.

Det er naturligvis ogsa sikkert at maile til alle FAS sekretariats adresser pa dadl.dk.

Kontakt i gvrigt foreningen, hvis du er i tvivl.

Praktiske forholdsregler:

v L&s computeren, ndr du forlader den
v Giv aldrig til password til andre
v" Send BCC, nar du sender e-mails til flere

4 Det fplger af MED-aftalerne pa det regionale og kommunale omrade og Cirkulzere om
tillidsrepraesentanter i staten, at arbejdsgiverne er forpligtet til at stille et sddant skab eller serverplads til
radighed for tillidsrepraesentanten.
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v" Ryd op pa dit skrivebord og efterlad aldrig personoplysninger, sa de kan leeses af
andre

— det gaelder ogsa ved kopiering og print, som altid skal hentes med det samme!
Ryd op pa dit skrivebord pa pc’en

Ryd op i din mailboks

Var opmaerksom, nar du taler med medlemmer, at det sker fortroligt

A NEANERN

Videregivelse af oplysninger

Oplysninger til og fra arbejdsgiver
Arbejdsgiver har pligt til at videregive oplysninger til dig, hvor det er en forudsaetning for, at du kan
varetage din funktion som tillidsrepraesentant. Det geelder f.eks. oplysninger om, hvem der er ansat
pa overenskomsten inden for dit forhandlingsomrade, opgaver, som fglger af overenskomsten,
Ignoplysninger og begrundelser for tillaeg mv.

Du kan videregive persondata til arbejdsgiver, hvis det er relevant i forbindelse med varetagelsen af
dit tillidsrepraesentanthverv. Hvis der er tale om oplysninger i forbindelse med en tjenstlig samtale,
skal eventuel videregivelse aftales med det pagaeldende medlem.

Oplysninger til og fra Overlaegeforeningen (FAS)
En tillidsrepraesentant og foreningen kan lovligt udveksle oplysninger, som er ngdvendige for
medlemmernes interessevaretagelse, idet du og foreningen betragtes som en samlet enhed. En
sadan udveksling vil derfor veere "intern” databehandling. Det betyder, at de oplysninger, som du
lovligt kan modtage og behandle, kan du videregive til foreningen.

Du har som tillidsrepraesentant ret til at sgge radgivning og vejledning i foreningen, og i den
forbindelse kan du videregive personoplysninger til foreningen. Overvej dog altid, om det det er
ngdvendigt, at foreningen far alle oplysninger — herunder oplysninger om navngivne tredjeparter.
Det kan veere tilstraekkeligt ex at angive eventuelle kolleger uden at skrive deres navn mv.

Du kan ogsa fa relevant information om medlemmerne pa din arbejdsplads, nar der er tale om et
sagligt formal.

Oplysninger til og fra kollegaer
Hvis du modtager oplysninger fra den person, oplysningerne vedrgrer, og som du skal bruge i din
egenskab af tillidsrepraesentant, vil du kunne behandle oplysningerne.

Du ma som udgangspunkt ikke videregive fglsomme oplysninger til andre, medmindre du har faet
et udtrykkeligt samtykke fra den pagaeldende.
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Oplysningspligten
Den dataansvarlige skal efter databeskyttelsesreglerne oplyse de registrerede om, at der behandles
personoplysninger om dem, samt formalet med behandlingen og efter hvilke regler behandlingen
foretages. Det gaelder ogsa, nar du i din egenskab af tillidsrepraesentant behandler persondata for
de personer, som du repraesenterer.

For at opfylde oplysningspligten er der udarbejdet en Privatlivspolitik deekkende Laegeforeningen
og de forhandlingsberettigede foreninger. Privatlivspolitikken indeholder ogsa
tillidsreprasentanternes behandling af personoplysninger.

For at opfylde din oplysningspligt skal du med jeevne mellemrum indsaette denne tekst med link til
Leegeforeningens privatlivspolitik:

”Der kan ske behandling af personoplysninger i forbindelse med, at jeg som tillidsrepraesentant
udfgrer mit hverv. Du kan laese mere om behandlingen af personoplysninger i Leegeforeningens
privatlivspolitik, som du kan finde her.

Indsigtsret
Medlemmer og ikke medlemmer har ret til at se, hvilke personoplysninger du som
tillidsrepraesentant har behandlet om dem. Det betyder, at du skal kunne udlevere oplysningerne til
den pageeldende person, hvis vedkommende beder om det.

Formalet er, at alle personer, der far behandlet personoplysninger, skal kunne se hvilke
oplysninger, der behandles om vedkommende, om der er tale om en lovlig behandling, og om
oplysningerne er korrekte.

Det betyder, at du bgr opbevare dine persondata pa en made, hvor du lettest muligt kan fremfinde
materialet igen.

Safremt du modtager en indsigtsanmodning skal du gjeblikkeligt sende materialet til foreningen pa
fas@dadl.dk, og foreningen vil sa give den pagaldende indsigt i de fremsendte oplysninger.

En indsigtsanmodning skal imgdekommes inden for 30 dage. Det er derfor vigtigt, at foreningen far
tilsendt anmodningen sa hurtigt som muligt, sa fristen kan nas.

Berigtigelse og sletning
Personen, som du i din egenskab af tillidsreprasentant behandler persondata om, har ret til at fa
berigtiget forkerte data. Hvis du er enig med personen i, at de data, du har registreret, er forkerte,
skal du med det samme rette oplysningerne. Hvis du ikke er enig med personen i, at oplysningerne
er forkerte, skal du sikre, at du far registreret personens opfattelse af de data, som uenigheden
vedrgrer.

Du skal som tidligere beskrevet slette persondata, nar det ikke laengere er ngdvendigt at opbevare
data i forhold til de formal, som data er indsamlet til (dataminimering).

Du skal veere opmaerksom p3, at anmodninger om brug af rettigheder efter forordningen skal
besvares ud fra fglgende krav:
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*  Oplysninger skal gives i en “kortfattet, gennemsigtig, letforstdelig og lettilgaengelig
form” og i et “klart og enkelt sprog”

*  Oplysninger skal gives skriftligt

* Anmodninger fra den registrerede skal behandles uden ungdig forsinkelse og som
udgangspunkt senest en mdned efter modtagelsen

*  Hvis ikke man vil fglge anmodningen, skal man inden for samme tidsfrist forklare,
hvorfor man ikke vil det og om muligheden for at klage

* Det er og skal vaere gratis for den registrerede at benytte rettighederne

Safremt du modtager en anmodning om berigtigelse/sletning, som du ikke selv kan svare, skal du
gjeblikkeligt sende materialet til foreningen pa fas@dadl.dk, og foreningen vil herefter i
samarbejde med dig besvare anmodningen.

Ogsa sadanne anmodninger skal imgdekommes inden for 30 dage. Det er derfor vigtigt, at
foreningen far tilsendt anmodningen sa hurtigt som muligt, sa fristen kan nas.

Hvis du er i tvivl, skal du kontakte foreningen.

Databrud/sikkerhedshandelse

Hvis der sker et databrud/en sikkerhedshaendelse — altsa en manglende overholdelse af
databeskyttelsesreglerne —sa skal den dataansvarlige vurdere, om der er pligt til at anmelde
handelsen til Datatilsynet.

En anmeldelse skal ske inden for 72 timer.

Hvis du bliver opmaerksom p3, at de oplysninger du behandler som tillidsrepraesentant kan veere
udsat for en sikkerhedshandelse, skal du straks kontakte foreningen pa FAS@dadl.dk eller 35 44 84
08.

Det vil sa veere foreningens opgave at vurdere, om der skal ske anmeldelse til Datatilsynet. Du skal
bidrage med oplysninger om det fulde haendelsesforlgb.

Eksempler pa sikkerhedshandelser:

Mistet hardware f.eks. USB-stik, telefon, PC

Hacking eller phishingmail

Fremsendelse af persondata til forkert modtager

Fremsendelse af mail til en gruppe af modtagere, uden at den er sendt BCC

O O O O

Kontakt til foreningen
Hvis du har spgrgsmal til vejledningen eller persondataretlige spgrgsmal i gvrigt, er du velkommen
til at kontakte foreningen pa www.fas@dadl.dk eller telefon 35 44 8408.
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Relevante links

Databeskyttelsesforordningen

Databeskyttelsesloven

Datatilsynets hjemmeside

Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansattelsesforhold
Leegeforeningens privatlivspolitik

O O O O O



