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Min personlige forteelling som ny repraesentant i PLO-M

Kzere Kollegaer

Dette er min fgrste valgperiode i bestyrelsen i PLO-Midt, fgrst som suppleant og siden som fast medlem, da

Henrik Kiise blev valgt til PLO’s centrale bestyrelse.

Selv med fagpolitisk erfaring var der i starten mange nye forkortelser, udvalg og organisatoriske strukturer at
finde rundt i. Lidt som fgrste dag med anatomibogen — det er et nyt sprog, men det bliver hurtigt lettere. Og
heldigvis star man ikke alene. Som ny PLO-M’er far man en mentor, og PLO-Midt har et virkelig dygtigt og

professionelt sekretariat, som hjalper med at finde vej i bade organisationen og de konkrete opgaver.

Det er fascinerende at opdage, hvor meget arbejde, der foregar rundt omkring i forskellige PLO-sammenhzange,
som man ikke ser i hverdagen i praksis. PLO er repraesenteret i en lang raekke sammenhaenge og arbejder hver
dag for at preege beslutninger hos politikere, region, kommuner, hospitaler og andre aktgrer omkring almen

praksis.

Den stg@rste gevinst for mig har vaeret at blive en del af de samtaler, der foregar pa PLO-Midt’s bestyrelsesmgder.
Der er otte m@gder om aret og et internat samt to repraesentantskabsmegder. Diskussionerne pa
bestyrelsesmgderne har udvidet min horisont og givet mig nye perspektiver pa vores speciale — input og tanker,
jeg ikke havde fgr. Det bidrager til min arbejdsgleede at opleve, at arbejdet og de mange kraefter, der bliver lagt i

det, er med til at ggre en forskel og forme vores speciale og hverdag fremadrettet.

Jeg kan derfor kun opfordre andre til at stille op. Det er afggrende, at bestyrelsen afspejler bredden i almen
praksis pa tveers af hele regionen, og at nye erfaringer, perspektiver og stemmer bringes ind i arbejdet.

Du er meget velkommen til at reekke ud, hvis du vil hgre mere om, hvordan det er at veere ny i PLO-M.

Bedste hilsner
Anne Blom

Anne_blom@hotmail.com
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