Overenskomst
mellem

PLO Lzege/Laegerne
og
Yngre Lager

for
Praksisamanuenser (fase 2 og 3) i almen praksis

§ 1 Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter praksisamanuenser i uddannelsesstillinger. Dermed
menes laeger, der som led i uddannelsen til specialleege i almen medicin anszettes hos
alment praktiserende leeger (i det fglgende kaldet “tutorleegen”) i den sidste del af
specialleegeuddannelsen (fase 2 og 3). Der henvises til Sundhedsstyrelsens
bekendtggrelse nr. 96 af 2. februar 2018.

Bemeerkning:
Praksisamanuenser er i fase 2 ansat i 6 maneder, og i fase 3 ansat i 12 maneder.

§ 2 Arbejdsomrade

Praksisamanuensis er forpligtet til at udfgre laegearbejde inden for den praktiserende
leeges arbejdsomrade. Laegearbejdet anvises af tutorlaegen.

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Tutorleegen planlaegger
arbejdstidens tilrettelzeggelse med konsultation, sygebesag, evt. vagtarbejde m.v.

Delt tieneste i dagtid, herunder i forbindelse med aftenkonsultation, kan ikke planlaegges.
Der kan hgijst planlaegges tjeneste (aftenskonsultation) efter kl. 16 én dag pr. uge.

Stk. 2. Vagtarbejde indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i forholdet 1:1 og kan
normalt - uanset vagtens laengde - hgjst palaegges et antal gange pr. halvar svarende til den
til enhver tid geeldende malbeskrivelse for uddannelsen (udarbejdet af DSAM og
Sundhedsstyrelsen).

Det anbefales i gvrigt, at man tilstraeber, at vagtarbejdet som minimum planleegges i
overensstemmelse med de til enhver tid geeldende anbefalinger i DSAM’s
uddannelsesprogram for praksisamanuensis i almen medicin.

Tutorleegen har det overordnede ansvar for at vagtarbejdet planleegges og tilretteleegges i
sammenhang med vilkar for arbejdstid og ansaettelsen i gvrigt.

Stk. 3. Praksisamanuensers vagtarbejde som led i speciallaegeuddannelsen i regioner, hvor
dette varetages af de alment praktiserende laeger, udfgres som udgangspunkt pa
tutorleegens vagtydernummer og indtjeningen for disse vagter tilfalder tutorleegen.



Det kan aftales, at vagtarbejde ikke skal indga i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. |
den situation tilfalder vagthonoraret praksisamanuensis. Arbejdsgivers udbetaling af
vagthonorarer til praksisamanuensis sker med fradrag af feriepenge og lgnsumsafgift (p.t.
opgijort til 85,37 %). Honoraret afregnes saerskilt, og der indbetales feriepenge med 12,5%
til Feriekonto efter geeldende regler. Karer praksisamanuensis leegevagt i eget ydernummer,
er udgifterne og indtjeningen hermed lzegepraksis uvedkommende.

Der kan derudover mellem tutorlaegen og praksisamanuensis laves seerlige aftaler om
afholdelse af vagter. Honoraret for disse vagter tilfalder ligeledes praksisamanuensis, og
udbetales pa samme made som andet vagtarbejde. Vagterne indgar ikke i den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Der ydes befordringsgodtggrelse i henhold til overenskomst om almen praksis (RLTN og
PLO). Praksisamanuensis afholder selv de med disse vagter personlige udgifter til bil og
lignende eventuelle udgifter til vagtordningen med en forholdsmeessig andel, svarende il
det antal vagter amanuensis har.

Stk. 4. Praksisamanuensers vagtarbejde som led i speciallaegeuddannelsen i regioner, hvor
leegevagten ikke varetages af de almen praktiserende laeger, er omfattet af naerveerende

overenskomst.

Stk 5. Den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid ma over en 6-maneders normperiode ikke
overstige 37 timer, jf. stk. 1.

Stk. 6. Ulempetilleeg (vagttillzeg)ydes for de i stk. 2 anferte vagttjenester:

31/3- 2018-niveau

Hverdage kl. 20-08 73,73
Fredage kl. 20-24 73,73
Weekend og sggnehelligdage kl. 08-20 73,73
Weekend og sa@gnehelligdage kl. 20-08 108,72
Mandage og dage efter sggnehelligdage kl. 00-08 108,72

Tillzeggene procentreguleres svarende til reguleringen i sygehusoverenskomsten. De
aktuelle satser kan ses pa Leeger.dk.

Stk. 7. Der er ret til en betalt spisepause af mindre end %2 times varighed, som ind- regnes i
arbejdstiden, hvor praksisamanuensis star til radighed og ikke kan forlade arbejdspladsen.

Stk. 8. For sa vidt angar arbejdstid og hviletid henvises til den til enhver tid geeldende
arbejdsmiljglovgivning.

§ 4 Lon m.v.

Stk. 1. Praksisamanuensis far under ansaettelsen en grundign og et kvalifikationstillaeg,
svarende til en ansezettelse som 1. reservelaege i henhold til overenskomst for
underordnede laeger mellem Yngre Laeger (YL) og Regionernes Ignnings- og takstnaevn
(RLTN) 2018-2021. Hertil kommer et almen praksistilleeg. Lannen til bade fase 2 og 3
bestar saledes af falgende elementer:



a) Pensionsgivende grundign udger i 31.3. 2018 niveau netto kr. 474.738.
b) Pensionsgivende almen praksistillaeg, jf. § 5, stk. 3.
c) Pensionsgivende kvalifikationstilleeg, jf. § 6, stk. 2.

Stk. 2. Amanuenser med 8 ars anciennitet eller mere pr. den 31. marts 2000 (bortset fra
amanuenser, der er kandidater fra sommeren 1981 eller tidligere) ydes et arligt tillaeg i
31.3. 2018 niveau pa netto 39.651 kr.

Til amanuenser, der er kandidater fra sommeren 1981 eller tidligere, ydes et arligt tilleeg
i 31.3. 2018 niveau pa netto 66.936 kr. pr. ar.

Stk. 3. Lennen (jf. § 3 stk. 5, § 4 stk. 1 0og 2, § 5 stk. 3 og § 6, stk. 2) reguleres i
overensstemmelse med sygehusoverenskomsten. De aktuelle satser kan ses pa
Leeger.dk.

Stk. 4. Lennen udbetales manedsvis bagud’. Praksisamanuensis modtager manedligt en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb. Samtidig med udbetaling af lgnnen
indbetales det samlede pensionsbidrag (eget- og arbejdsgiverbidraget) til Lagernes
Pension, jf. § 7.

§ 5 Funktionslgn (almen praksistillaeg)

Stk. 1. Funktionslgn ydes ud over grundlgn og kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres pa
de funktioner, der er knyttet til det job, som praksisamanuensis varetager og begrundes
i arbejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstilrettelaeggelsen. Funktionslgn gives bl.a.
for seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for
lzegens grundlign.

Stk. 2. Overenskomstens parter er enige om, at praksisamanuensis som funktionslgn
ydes et manedligt pensionsgivende almen praksistilleeg. Almen praksis-tillaegget er
sammensat af kontant godtgarelse for feriefridage (jf. § 9 stk. 3) og af ny lagn i henhold til
seerlig aftale mellem YL og PLO.

Stk. 3. Tilleegget udger i 31.3. 2018 niveau netto 42.828 kr. pr. ar. Tillaegget
procentreguleres svarende til reguleringen i sygehusoverenskomsten. De aktuelle satser
kan ses pa Laeger.dk

§ 6 Kvalifikationslen (gennemfert 1. ar af speciallaageuddannelsen)

Stk. 1. Kvalifikationstilleeg ydes ud over grundlgnnen og funktionstillzegget.
Kvalifikationstilleeg baseres pa den enkelte medarbejders eller grupper af medarbejderes
kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som
f.eks. uddannelse og erfaring.

Stk. 2. Der ydes et arligt pensionsgivende tillaeg i 31.3. 2018 niveau pa netto kr. 61.157 pr.
ar. Tillaegget procentreguleres svarende til reguleringen i sygehusoverenskomsten. De
aktuelle satser kan ses pa Laeger.dk

' Lenadministrationen varetages af regionerne.



§ 7 Pension

Stk. 1. Til praksisamanuensis pensionsordning betales det samlede pensionsbidrag pa
17,25 % af de pensionsgivende Igndele, jf. §§ 4, 5 og 6. Eget-bidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag.

Pr. 1. april 2025 stiger det samlede pensionsbidrag til 19,36 %.

Stk. 2. Der indbetales endvidere saedvanlig pension, dvs. savel arbejdsgiverbidraget som
eget-bidraget under barsels-, adoptions- og barnepasningsorlov i den ulgnnede del af
dagpengeperioden, svarende til maksimalt 20 uger.

Stk. 3. Fra 1. april 2025 kan praksisamanuenser veelge, at hele eller dele af
pensionsbidraget over 15 %, i stedet for indbetaling til pensionsordning skal udbetales
som lgn eller helt eller delvist indbetales af arbejdsgiver til en opsparingskonto i tilknytning
til den ansattes pensionsordning.

Bemaerkning:
Det er en forudsaetning for indbetaling til en opsparingsordning, at den
ansattes pensionsordning har oprettet en opsparingsordning.

Stk. 4. Praksisamanuensis henvender sig til tutorlaegen, hvis den pageeldende gnsker
pensionsbidraget udbetalt som Ign eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til
sin pensionsordning. Hvis praksisamanuensis vaelger udbetaling, sker det pa fglgende
vilkar:

Belgbet gares pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.
Der beregnes 13,49 % i feriegodtgarelse.

Belgbet udbetales / indbetales manedsvis bagud.

Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

Y

Hvis den enkelte praksisamanuensis @nsker omvalg, sker dette pa
praksisamanuensis’ eget initiativ og tidligst efter et ar.

§ 8 Deltidsansattelse

Stk. 1 Lgnnen deltidsbeskeeftigede praksisamanuenser beregnes som en forholdsmaessig
del af lgnnen til fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 2. Opgarelse af arbejdstiden over normperioden jf. § 3, stk. 5 sker forholdsmaessigt i
forhold til den aftalte nedsatte beskeaeftigelsesgrad.

§ 9 Ferie

Stk. 1. Praksisamanuensis har ret til ferie med feriegodtgerelse efter Ferielovens
bestemmelser. Feriegodtgarelsen udger 13,49 % af de i optjeningsaret oppebarne
lgnbelgb med fradrag af feriegodtgarelsen. Der beregnes ikke feriegodtgarelse af belgb
indtjent i henhold til § 3, stk. 3.

Ved praksisamanuensis ferieafholdelse foretages der et Igntreek pr. ferietime med 1/1924



af den samlede bruttoarsign (= grundlgn, kvalifikationslgn og almen praksistillaeg).

Stk. 2. | feriemaneden indbetales fortsat det saedvanlige samlede pensionsbidrag il
Leegernes Pension jf. § 7. Eget pensionsbidrag af den fulde manedslgn tilbageholdes i
praksisamanuensis lgn for arbejdsdage i feriemaneden.

Stk. 3. Den kontante godtgerelse for de 5 seerlige feriefridage indgar ifglge aftale mellem
YL og PLO i almen praksistillaegget, som udbetales hver maned (jf. § 5, stk. 2).

Stk. 4. Praksisamanuensis har ret til at afholde indtil 5 szerlige feriefridage. Ved praksis-
amanuensis fraveer foretages lantraek som anfert under stk. 1.

§ 10 Sygdom m.v.

Stk. 1. Tutorlaegen har pligt til under praksisamanuensis sygdom at sikre denne samme
len og pensionsbidrag, som praksisamanuensis oppebaerer i henhold til §§ 4, 5 og 6,
samt gvrige fast paregnelige ydelser.

Stk. 2. Praksisamanuenser, som er syge pa tiltreedelsestidspunktet, oppebeerer ligeledes
lan fra tutorleegen. Betaling af lon under sygdom i sadant tilfeelde er dog betinget af, at
lan under sygdom ikke tidligere inden for de senest forlgbne 12 maneder er udbetalt i et
sadant omfang, at sygelon i medfgr af reglen i stk. 3 ikke vil blive udbetalt.

Stk. 3. Praksisamanuenser, hvis ansaettelse er ophert, har ret til lgn fra tutorlaegen,
safremt sygdommen er indtradt under ansaettelsen eller indenfor en maned efter
ansaettelsens opher. Udbetaling af sygelgn foretages fra tiden fra sygdommens
indtraeden indtil raskmelding, dog leengst indtil udgangen af den 5. maned efter maneden,
hvor sygdommen indtradte.

Leeger, der i henhold til anden beskeeftigelse har ret til lan under sygdom, har ikke ret til
Ilon under sygdom efter denne bestemmelse.

Stk. 4. Tutorleegen kan give praksisamanuensis hel eller delvis tjenestefrihed uden
Ignafkortning til pasning af sygt barn, nar

1) det er barnets farste og/eller anden sygedag,

2) hensynet til barnets forhold gar det nadvendigt,

3) forholdet pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 &r, og

5) barnet er hiemmevaerende.

Ordningen kan inddrages ved misbrug.

Stk. 5. For tjenestefrihed ved:

Omsorgsdage

Ulykke og akut sygdom

Barnets indlaeggelse i forbindelse med fadslen
Hospitalsindlaeggelse af bgrn under 14 ar
Pasning af alvorligt syge barn under 18 ar
Pasning af barn med nedsat funktionsevne m.v.
e Pasning af dgende i hjemmet

e Sorgorlov

henvises til bilag 1.



§ 11 Tutorlaegens sygdom (kun solopraksis)

Stk. 1. | solopraksis kan fase 2 amanuenser undtagelsesvis fungere som vikar under
tutorleegens sygdom i 2 dage. Fase 3 amanuenser kan maksimalt fungere som vikar
under tutorlaegens sygdom i indtil 10 dage. Det tilstraebes dog, at der hurtigt findes anden
tutorlaege.

Stk. 2. Som en del af ansaettelsesvilkarene skal tutorleegen og praksisamanuensis
afklare, hvordan praksisamanuensis opnar supervision, nar tutorlaegen kortvarigt er
fraveerende fra praksis (fx nar tutorlaegen er syg).

§ 12 Lenforhold i kursustid

Lenforhold for amanuenser, der deltager i obligatorisk kursus som led i
speciallaegeuddannelsen i almen medicin, folger de til enhver tid geeldende regionale
regler jf. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns cirkuleere nr. 629 af november 2008.

§ 13 Ret til frihed ved deltagelse i praksiskebskursus

Praksisamanuensis i fase 3 har ret til fri uden lgn pa én hverdag til deltagelse pa et
praksiskgbskursus. Der kan sgges om refusion fra Fonden for Almen Praksis.

§ 14 Ret til fraveer ved deltagelse i ansattelsesudvalg

Praksisamanuenser, der er medlem af et ansaettelsesudvalg for speciallaeageuddannelsens
hoveduddannelsesforlgb, har ret til fraveer med lgn ved deltagelse i ansaettelsesudvalget
pa samme vilkar som yngre laeger ansat i regionerne.

§ 15 Ret til lon under graviditet og barsel

Stk. 1. Ved graviditet, barsel, adoption og fraveer af familiemaessige arsager er
praksisamanuensis omfattet af den til enhver tid geeldende lovgivning med de i § 15,
§ 16 og bilag 1 aftalte forbedringer.

Stk. 2. Moderen har under fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel ret til
saedvanlig lgn fra det tidspunkt, hvor der skannes at vaere 8 uger til fgdslen, og indtil 20
uger efter fadslen.

Stk. 3. Faderen/medmoderen har i forbindelse med sit barns fedsel ret til fraveer fra
arbejdet med saedvanlig lgn i indtil 2 uger, der kan placeres lige efter fgdslen eller efter
aftale med arbejdsgiveren inden for de fgrste 10 uger efter fadslen eller barnets
modtagelse i hjemmet. Herudover har Faderen/medmoderen ret til yderligere 10 ugers
fraveer med saedvanlig lon efter barnets fadsel.

Stk. 4. Udover stk. 2 og 3 har en amanuensis ret til yderligere 6 ugers orlov med
seaedvanlig Ign. Hvis begge foraeldre er omfattet af denne overenskomst, kan der dog
hgjst udbetales Ign i 6 uger til foreeldrene tiisammen. Foreeldrene kan veelge at dele
de 6 uger.

Foreeldrene kan med saedvanlig len afholde fraveer samtidig eller afholde fraveer pa skift.
For den enkelte ansatte gaelder, at lannet orlov skal holdes far ulgnnet orlov.



Bemeerkning:

Ovennaevnte fraveer skal afholdes i overensstemmelse med vilkarene i Aftale om
fraveer af familiemaessige arsager mellem Akademikerne og RLTN.

Stk. 5. En amanuensis, der er gravid, skal oplyse tutorleegen om graviditeten senest

3 maneder for forventet fadsel. Amanuensis skal desuden oplyse, hvornar hun paregner
at begynde sin barselsorlov. Inden 6 uger efter fgdslen skal hun give meddelelse om
tidspunktet for genoptagelse af arbejdet.

Faderen/medmoderen skal 4 uger fgr forventet fadsel give tutorleegen besked om den
paregnede begyndelse af de indtil 2 ugers orlov, jf. i stk.3 samt evt. yderligere orlov inden
for de farste 10 uger efter barnets fgdsel. nsker faderen/medmoderen at afholde orlov
efter de farste 10 uger efter barnets fadsel, skal han/hun inden 6 uger efter fedslen give
besked om tidspunktet for fraveerets begyndelse og laengden af fraveeret.

Stk. 6. Amanuenser hvis anseettelse er opheart, har ret til lon fra tutorleegen i samme
periode som den i § 15 stk. 2, 3 og 4 samt § 7, stk. 2 naevnte, safremt tidspunktet for
forventet fadsel ligger inden fratraeden eller indenfor 3 maneder efter ansaettelsens
ophar.

Leeger, der i henhold til anden beskaeftigelse har ret til lan under graviditet og barsel, har
ikke ret til lan under fraveeret efter denne bestemmelse.

Stk. 7. Amanuensis har ret til seedvanlig Ign under barsel i de tilfeelde, hvor orloven er
pabegyndt, nar stillingen tiltraedes.

Stk. 8. Retten til fuld lan i orlovsperioder jf. stk. 2-4 og stk. 6 og 7, er betinget af, at
arbejdsgiveren far udbetalt de fulde dagpenge som amanuensis i henhold il
dagpengeloven er berettiget til. Modtages nedsat dagpengerefusion reduceres
Ignudbetalingen med tilsvarende belgb.

§ 16 Lon under graviditet og barsel for flerbarnsfamilier, soloforaldre og adoptanter

Praksisamanuensers ret til Ilon under fraveer i forbindelse med graviditet og barsel for
flerbarnsfamilier, soloforaeldre samt adoption fglger vilkarene i Aftale om fraveer af
familiemaessige arsager mellem Akademikerne og RLTN.

§ 17 Befordringsgodtgerelse m.m.

Stk. 1 Ved vagtarbejde og anden tjeneste uden for hovedtjenestestedet (f.eks. sygebe-
sgg) ydes der praksisamanuensis hensigtsmaessig befordring eller befordringsgodtgar-
else efter statens takster, jf. dog § 3, stk. 3

Stk. 2. Nar praksisamanuensis deltager i obligatoriske kurser refunderes transport- og
opholdsudgifter, safremt ligestillede uddannelsesleeger pa sygehusene pr. kulance far
refusion af regionerne af sddanne udgifter. Tutorleegens refusion baseres pa samme
regler og belgb, som regionerne anvender. Safremt en regional refusionsaftale matte
veere baseret pa aftaler om anvendelse af lokallgnsmidler har amanuensis ingen ret til
refusion fra tutorlaege.



§ 18 Forsikring

Tutorlaegen er forpligtet til at tegne en lsegeansvarsforsikring, der deekker amanuensis,
eller til at holde en allerede tegnet forsikring i kraft og give forsikringsselskabet
meddelelse om, at man har ansat amanuensen i praksis.

§ 19 Efterlen

Ved dadsfald ydes efterlan i henhold til reglerne i Funktionaerlovens § 8. Ved beregning
af efterlgn lsegges praksisamanuensis samlede laegelige anciennitet til grund.

§ 20 Opsigelse

Stk. 1. Praksisamanuensis kan med 1 maneds varsel opsige anseettelsesforholdet il
fratreeden ved en maneds udgang.

Opsigelse fra tutorleegens side skal inden udgangen af 2. ansaettelsesmaned ske med
mindst 2 maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang. Herefter skal opsigelse ske
med mindst 3 maneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang.

Stk. 2. Tutorleegen skal inddrage sekretariatet for laegelig videreuddannelse forud for en
pataenkt opsigelse. Dette gaelder uanset arsag til opsigelsen. Opsigelser skal overholde de til
enhver til geeldende retningslinjer for kompetencevurderingen i den leegelige videreuddannelse.

Stk. 3. En amanuensis der opsiges, har efter begeaering ret til at fa en skriftlig begrundelse
for opsigelsen. En tutorlaege, der opsiger en praksisamanuensis, skal desuden sende YL
en kopi af opsigelsesskrivelsen.

§ 21 Tillidsrepraesentanter

Praksisamanuenser har mulighed for at veelge feellestillidsrepraesentanter i henhold til
seerlig aftale indgaet mellem YL og PLO. Aftalen kan ses pa Laeger.dk

§ 22 Fortolkning af overenskomsten og overenskomstbrud

Stk. 1 Enhver uenighed om forstaelsen af naervaerende overenskomst kan af hver af
parterne sgges bilagt ved meegling og eventuelt ved voldgift.

Stk. 2. Safremt en af parterne forlanger det, skal uenigheden sgges bilagt ved et
maeglingsmgade, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne
maegling en lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afgarelse
ved en voldgiftsret, der bestar af fem personer, hvoraf én er udpeget af tutorleegen, én af
PLO og to af YL. Endvidere tiltreedes voldgiftsretten af en opmand, der veelges af
voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand,
anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 3. Ved pastand om brud pa denne overenskomst eller pastand om uberettiget
afskedigelse finder reglerne i stk. 2 og 3 tilsvarende anvendelse.

§ 23 Ansaettelseskontrakt

Praksisamanuensis modtager en ansaettelseskontrakt fra tutorlaegen inden anseettelsens
start med reference til denne overenskomst og i @vrigt i overensstemmelse med reglerne



i lov om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

§ 24 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2024 og er geeldende indtil den af en af
parterne opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2026.
Overenskomstens bestemmelser er dog geeldende indtil andet matte veere aftalt.

Kgbenhavn, den / - 2024

Tutorlegen YL

Vagttidens omfang, jfr. overenskomstens § 3 og Landsoverenskomstens § 37.

Vagttid:
Mandag-fredag kl. 16.00 — 08.00
lerdag, sen- og helligdage, kl. 00.00 — 24.00

grundlovsdag, juleaftensdag og
nytarsaftensdag
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