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Motivation for YLBs forslag til vedtagtsaendringer vedrerende funktionstidsbegransing

| forbindelse med repraesentantskabets seneste vedtaegtsaendringer i november 2022 kom der gget
opmaerksomhed pa funktionstidsbegraensninger i Yngre Lager, og man blev opmaerksom pa en

praksis, hvor vedtaegternes begransning af funktionstid for FTR efter bestyrelsens opfattelse ikke
blev fulgt, hvorfor behovet for en praecisering af funktionstidsbegransningerne heraf blev tydelig.

Det ligger som en grundlaeggende pramis (som en del af foreningens DNA) for arbejdet i Yngre Lae-
ger, at det ikke skal vaere et levebrad at vaere tillidsvalgt for Yngre Laeger - vi er forst og frem-
mest laeger, og dernaest er vi tillidsvalgte. Derfor skal der vaere en lebende udskiftning og forny-
else pa tillidsposter, specielt de indirekte valgte tillidsposter.

Tanken, der ligger til grund for denne praemis er, at der er risiko for en magtkoncentration hos til-
lidsvalgte, der ikke har funktionstidsbegraensning. For dog at sikre kontinuitet pa posterne, vedtog
repraesentantskabet i 2022 at andre vedtaegternes §11 saledes at funktionstidsbegransningen aen-
dredes fra 6 ar til 8 ar - pa samme post.

Det er ogsa vigtigt, at vi labende taenker pa, hvordan vi sikrer en staerk og baeredygtig arvefglge
blandt de tillidsvalgte i foreningen. Vi ma ikke vaere afhangige af en mindre gruppe personer, der
alene har ansvaret og erfaringen - ellers risikeres, at uforudsete haendelser som sygdom eller uheld
skaber sarbarhed i vores organisation.

e Hvem skal vare omfattet af funktionstidsbegraensninger?

o Funktionstidsbegraensingerne skal gaelde for dem, der er indirekte valgt'. Det vil
blandt andet vaere FTR (der betragtes som indirekte valgte i henhold til MED-afta-
len), samt medlemmer af et videreuddannelsesrad, et regionalt forretningsudvalg
eller bestyrelsen.

e Hvem skal ikke vaere omfattet af funktionstidsbegraensninger?
o Det skal de direkte valgte? ikke. De direkte valgte er valgt af foreningens medlem-
mer i farste led hvormed de har deres mandat. De direkte valgte er blandt andet
dem, der er valgt til repraesentantskabet og tillidsrepraesentanter (TR).

! At vaere indirekte valgt betyder, at man ikke valges direkte af alle medlemmer, men derimod gennem en repraesenta-
tiv proces, hvor en mindre gruppe af tillidsvalgte eller en organisation udpeger personen til posten.

For en feellestillidsreprasentant (FTR) betyder det, at vedkommende vaelges af de lokale tillidsreprasentanter (TR) og
ikke af den samlede medarbejdergruppe. Dette adskiller sig fra en TR, der vaelges direkte af de medarbejdere, han eller
hun repraesenterer.

2 At veere direkte valgt betyder, at man vaelges direkte af dem, man skal repraesentere, uden en mellemliggende instans.
For en tillidsrepraesentant (TR) betyder det, at han eller hun vaelges af og blandt kollegaerne pa arbejdspladsen. Det
sikrer, at TR har en direkte forankring i den medarbejdergruppe, der skal reprasenteres, og at valget afspejler medlem-
mernes gnsker og behov.
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Med forslaget paralleliseres det at vaere valgt som TR (efter MED-aftalens §10) med at vaere valgt
som medlem af repraesentantskabet - man er fgrste led i et direkte valg fra medlemmerne. Forsla-
get betyder, at der ikke er funktionstidsbegraensninger for TR, men deres valg skal (gen-)bekraef-
tes hvert 2. ar, som alle andre valg i YL.

Bestyrelsen fremlaegger hermed dette forslag til vedtaegtsandring til afstemning pa reprasentant-
skabsmgde den 22. maj 2025.

Motivation for overgangsordning:

Nar man andrer pa forventningerne (berettigede eller uberettigede forventninger) til fremtiden,
sa er det almindelig praksis at indfgre en overgangsordning, sa man har tid til at tilpasse sig a&n-
dringen.

Den normale laengde pa en overgangsordning vil for tillidsvalgte normalt vaere en valgperiode, og
det er ogsa det, der som udgangspunkt indfares her, men med tilpasning af praktiske hensyn,
f.eks. forhold til afholdelse af valg.



