Keere alle

Mit navn er Camilla, og jeg haber pa at blive jeres
argangsrepraesentant i GYL.

Hvorfor vil jeg veere repraesentant?
Som nyudkleekkede leeger har vi mange enestdende muligheder, men |
er ogsa spritnye i feltet. Vi har derfor seerlige behov, der skal mades, i
unikke udfordringer, der skal handteres og nogen meget vaesentlige
stemmer, der skal hgres i debatten. Dette arbejde drgmmer jeg om at
bidrage til, sa vi alle far den bedst mulige start pa leegelivet.

Hvad vil jeg?
Der er flere omrader, som jeg synes, kunne veere speendende:

- KBU-fordelingen - kan vi gore det bedre?
Jeg synes, vi bar tage op til debat, om KBU-fordelingen, som vi kender det, er den bedst
mulige losning. Jeg drammer om en snak om, hvordan det kan moderniseres

- Tidslig reaktion pa feedback - historien behgver ikke gentage sig
Mange kender historier om darlige AP-ophold, hvor klinikkerne stadig far nye KBU’er,
selvom andre klinikker ma undveere. Det skal vaere mere trygt at udtrykke kritik, der skal
hurtigere falges op pa kritikken, og klinikken skal kunne sanktioneres i en periode.

- Supervision - alle skal kunne sove godt om natten
Det skal veere trygt at ga pa arbejde, saerligt nar man har ansvaret for andres liv, og man
skal ikke ligge sovnlgs over beslutninger. Jeg vil arbejde for, at der er sufficient
supervision fra mere erfarne leeger, uanset tid pa degnet eller hospitalets placering.

Men min fornemste opgave er naturligvis at viderebringe jeres bekymringer og forslag!

Hvorfor veelge mig?
Jeg har arbejdet pd sygehus, i almen praksis, som underviser, SoMe-ansvarlig, forsker, veeret
frivillig leder, gkonomiansvarlig og er mor til en. Min palet af erfaring er bred, hvilket vil komme
mig til gode, nar jeg skal repreesentere os alle sammen, uanset hvilken situation, vi star i. Jeg
elsker at organisere, koordinere og forandre, og det haber jeg at f8 muligheden for som jeres
repraesentanti GYL.

Tusind tak for jeres tid — vi ses derude!
De bedste hilsner
Camilla Wibrand

camillawibrand@hotmail.com



