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Referat af møde i Overenskomstudvalget den 18. marts 2025 i Domus Medica 
 
 
Deltagere: Tue Kruse Rasmussen, Andrea Maier, Jakob Nørgaard Henriksen, Lasse Mosegaard 
Schmidt, Lillian Wedel Svendsen, Linda Reitz Iversen og Vinni Faber Rasmussen. 
 
Afbud: Abd Al Bari Ahmed, David Füchtbauer, Emilie Birch Kristensen, Maria Søndermølle, Signe 
Juul Riddersholm, Victor Hagenau (GYL), Rasmus Vestergård Madsen (FADL), Sara Villanueva Dal-
bøl (FADL) og Frederik Drejer Thrane. 
 
Sekretariat: Jesper Meisner, Mette Kriegel og Benedicte Zacho. 
 
 
Dagsorden: 
 
1. OK26 – indkomne kravsforslag 

 
Udvalget gennemgik og tilsluttede sig kravsforslagene, der var indkommet via kravsindsam-
lingsmøder og OK-sitet på YL.dk, med udgangspunkt i kravstemaerne: 
 

• Løn, lønudvikling og pension 
• Arbejdstid og vagt 
• Arbejdsmiljø 
• Hverdagsfleksibilitet (inkl. seniorvilkår) 
• Modernisering af lægearbejdet 
• Karriereveje for læger – speciallæger og forskere 
• Rammer og vilkår for tillidsrepræsentanter 
• Øvrige krav 

 
 

2. Eventuelt (inkl. ”runde” fra regionerne/staten) 
 
Region Sjælland:  

• Der blev efterlyst kommunikation fra Yngre Læger omkring forskellige lægeproblema-
tikker (fx om antallet af introduktionsstillinger), så debatten på FB kan ske på et op-
lyst grundlag og fokusere på, hvad der rent faktisk gøres eller kan gøres ved de for-
skellige problematikker. 
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Region Syddanmark: 

• Ved delte stillinger mellem klinisk arbejde og forskning får man først overarbejdstakst, 
når man arbejder mere end 37 timer om ugen i den enkelte stilling. Jesper Meisner op-
lyste, at det lige nu er sådan, overenskomsten er indrettet, men at vi på sigt forsøger 
at anlægge en voldgiftssag i regi af Akademikerne, der tager problemet op på bag-
grund af den afsagte EU-dom på området. 
  

• Ansættelsesforhold: Ledige læger, der ikke har beskæftigelse andetsteds, ansættes 
som timelønnede tilkaldevikarer. Jesper Meisner tilkendegav, at dette var i strid med 
overenskomsten og opfordrede til, at man sendte sagerne til sekretariatet. 
 

• Aftaler om FTR-vilkår (tillæg) gav anledning til problemer, idet der alene blev aflønnet 
for de medgåede timer (hvis der udførtes færre timer end aftalen angav) og satte 
timeloft på de uger, hvor der udførtes mindre TR-arbejde. 
  

• På baggrund af vagtopgørelser fortolkede regionen opgørelsen af den effektive tid un-
der vagttjeneste som ”minut til minut” og ikke pr. påbegyndt time. Jesper Meisner 
henviste til at kontakte sekretariatet, der evt. ville kunne begære mæglingsmøde med 
Danske Regioner. 

 
Tue Kruse Rasmussen opfordrede til, at man afholdt færre møder i Overenskomstudvalget, 
så der alene blev afholdt møder, når der var noget konkret at mødes om. Der var opbakning 
til kun at afholde fysiske møder i et mindre antal, samt at reservere virtuelle møder til pres-
serende situationer, fx i forbindelse med overenskomstforhandlinger. 
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