Introstillinger: YL kraever svar fra ministeren Ingen billeder? Web-version

MedlemsNyt 23. januar 2025

.
YngreYK Laeger

Kaere

Flere laeger oplever udfordringer med at fa en introstilling,
og det har faet Yngre Leeger til at reagere. Nar det geelder
graviditet, er det vigtigt, at du reagerer ved at forteelle det
tidligt i forlebet til din arbejdsgiver. Fa forklaringen i dette
nyhedsbrev.

| dette nyhedsbrev kan du lese:

* Chefleege Marie Storkholm om psykologisk tryghed

» Mangel pa introstillinger: Yngre Laeger efterlyser svar
fra ministeren

» Graviditet: Hvornar skal du forteelle det?

* Kom med dine input til OK26

« Skal din arbejdsplads vinde arbejdsmilgprisen?

* Gratis kurser

"Pa vores afdeling skal alle turde tage ordet - ogsa den yngste

leege," siger cheflaege Marie Storkholm. Foto: Mathilde Bech

Mad cheflaege Marie
Storkholm pa
arbejdsmiljgkonference

Er du nysgerrig efter at hgre, hvordan det er lykkes at
skabe en afdeling med stor arbejdsglaede og uden skarpe
hierarkier? Sa har du chancen 23. april, hvor Yngre
Laeger og Overlaegeforeningen saetter psykologisk
tryghed blandt lzeger pa dagsordenen.



"Vi nedbryder hierarkier"

Pa arbejdsmiljgkonferencen kan du blandt andet hare
opleeg af chefleege Marie Storkholm. Hun og kollegerne
pa afdelingen for Kvindesygdomme og Fadsler i Horsens
har skabt en kultur, der er praeget af tryghed, feedback og
feelles udvikling.

"Uanset alder, uddannelse og titel skal alle bidrage til at
udvikle vores arbejdsgange. Uddannelseslaeger og
afdelingsleeger er pa lige fod med overlaegerne med til at
forme bade kultur og opgaver. Det skaber stor
arbejdsgleede og gar arbejdet mere meningsfuldt for de
yngre laeger. De blomstrer. Det star i skarp kontrast til min
egen tid som ung leege, hvor hierarkiet var meget
tydeligt," siger Marie Storkholm.

Se programmet oq tilmeld dig

Wendy Sophie Schou, forperson for Yngre Laeger, har henvendt sig
til indenrigs- og sundhedsminister Sophie Lehde om flaskehalse ift.

introstillinger.

Mangel pa I-stillinger: Yngre Lager
efterlyser svar

"Desveerre, der er andre ansggere, der har mere erfaring
end dig."

Den form for afslag er langt fra ualmindelige for laeger,
som s@ger introstillinger. Ogsa selvom de sgger bredt -
bade geografisk og inden for forskellige specialer.

De mange henvendelser, som Yngre Laeger har faet
inden for de seneste maneder, tyder pa, at det ikke
lzengere kun handler om enkelte leeger, der sidder fast og
ikke kan komme videre i deres speciallaegeuddannelse.

Efterlyser data hos minister

Wendy Sophie Schou, forperson for Yngre Laeger, har
derfor kontaktet indenrigs- og sundhedsministeren for at
bede hende om at fa de relevante myndigheder til at
indsamle data.



"Uden dem famler vi i blinde, nar vi diskuterer den
lzegelige videreuddannelse. Vi har alle brug for at vide,
hvorfor det pludselig er sa sveert for unge laeger at fa en
introduktionsstilling, skriver hun i kronikken "Flaskehalse i
introduktionsstillinger truer sundhedsreformen."”

Laes kronikken i Ugeskriftet

Gravid: Hvornar skal chefen vide
det?

"Hvornar er det bedst at fortzelle det til min
arbejdsgiver?" Sadan lyder et af de typiske
sporgsmal, Yngre Laeger far om graviditet.

Sig det, sa snart du ved, du er gravid

Du har ferst pligt til at forteelle din arbejdsgiver, at du er
gravid senest tre maneder inden forventet fadsel, men det
er en fordel for dig at fortaelle det sa tidligt som muligt.
Som gravid er du nemlig beskyttet af
ligebehandlingsloven, men det forudseetter, at din
arbejdsgiver ved besked. Hvornar, du forteeller det til dine
kolleger, er op til dig.

Husk altid at sikre dig dokumentation for, at du har fortalt
din arbejdsgiver om din graviditet, fx mail, sms eller
lignende.

Sadan er du beskyttet
Sa snart din leder ved, at du venter barn, gaelder
folgende:

* Du har ret til at tage fri med seedvanlig Ign til
graviditetsundersggelser hos laege eller jordemoder.

» Din arbejdsgiver er forpligtet til at tage saerlige
hensyn, sa du ikke bliver udsat for arbejdsforhold, der
kan skade dit helbred eller fosterets udvikling. Tal med
din leder om, hvordan | planlaegger dit arbejde, sa |
mindsker gener og risiko for sygefraveer.

« Sygdom, der skyldes graviditeten, teeller ikke med i dit
almindelige sygefraveer.

Kan jeg blive fyret, nar jeg er gravid?

Ja, det kan ske, for eksempel hvis der er arbejdsmangel.
Men som gravid har du en seerlig beskyttelse ved, at din
arbejdsgiver skal kunne dokumentere, at en eventuel
opsigelse ikke heenger sammen med din graviditet eller
barsel. Og husk: Den saerlige beskyttelse geelder kun,
hvis arbejdsgiveren kender til graviditeten pa
beslutningstidspunktet.


https://ugeskriftet.dk/debat/flaskehalse-i-introduktionsstillinger-truer-sundhedsreformen

Hvad hvis jeg er vikar?

Hvis du er vikar eller ansat i en tidsbegraenset stilling og
har fortalt om din graviditet, har du de samme rettigheder
som dine fastansatte kolleger.

Las mere om graviditet og vagter

Kom med dine input til OK26

Hvis du vil seette dit preeg pa OK26, sa har du chancen
ved en reekke regionale medlemsmgder. Som noget nyt
holder Yngre Laeger i ar feelles mgder med
Overlaegeforeningen, sa vi sammen kan diskutere krav og
overenskomstvilkar.

Se datoer og tilmeld dig OK26 medlemsmgader



https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/arbejdsmiljoe-yngre-laeger/gravid-yngre-laege-paa-arbejde
https://laeger.dk/kursusoversigt?query=kravsindsamling&page=1

=
YngreYZ Laeger

Vind tilskud til socialt arrangement

Har du og dine kolleger en god balance mellem krav og
ressourcer, og er jeres arbejdsdag preeget af engagement
og indflydelse? Sa har du muligheden for at hylde jeres
gode psykiske arbejdsmiljg og deltage i konkurrencen om
at vinde Yngre Laegers Arbejdsmiljgpris 2025

Las mere og nominer din arbejdsplads

Kurser og arrangementer

Kursus: Frygten for fejl og klager

Bekymringer og tanker om at overse eller glemme noget i
et patientforlgb fylder for mange laeger. P& kurset far du
redskaber og rad til, hvordan du kan agere pa tanker og
folelser i forhold til fejl og klager.

Tid og sted: 4. februar kl. 16-18.30 i Aarhus

Info og tilmeld

Webinar: Valg Klogt

Fa indsigt i evidensen bag 'Veelg Klogt-paradigmet' og laer
at treeffe beslutninger, der reducerer ungdig behandling,
styrker kvaliteten i sundhedsveesenet og gger laegers
arbejdsgleede.

Dato: 8. maj kl. 9.30-14



Info og tilmeld

Yngre Laegers kurser er gratis for medlemmer

Yngre Laeger er fagforening for 16.600 lseger og specialleeger.
Vi keemper for et fleksibelt lsegeliv med gode len- og arbejdsvilkar samt leegedaekning i hele landet.
Kontakt: y |@dadl.dk, tif: 35448500

Du modtager dette nyhedsbrev, da du er medlem af Yngre Laeger.

Afmel



mailto:l@dadl.dk

