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LEDELSESREFORM (OK21)

Overlaegeforeningen og Danske Regioner har et
faelles mal om at styrke den laegelige ledelse. Det
kan bl.a. ske ved, at flere ledende overlaeger aflaster
cheflaegen og mindsker ledelsesspaendet.

Hvad kan du gore?

- Gaidialog med dine kolleger og din leder om,
hvordan de nye muligheder kan understotte den
laegelige ledelse i din afdeling
Inviter Overlaegeforeningens forhandlings-
delegation pa besgg - skriv til fas@fas.dk
Besgg fas.dk > Ledelsesreform og fa mere viden.

Fakta om OK 21 - pr. 1. april 2022
Ledende overlaeger bliver til cheflaeger
Specialeansvarlige overlaeger bliver til ledende
overlaeger
Overleeger med ansvar pa et afdelingsstrategisk
niveau (fx for specialet, et fagomrade, forskning
og udvikling, kvalitet, uddannelse m.v.) ansaettes
som ledende overlaeger
Alle overlaeger er ledere fx for konkrete patient-
forlab og arbejdsfordelingen i et team.
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