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Yngre7g Laeger

F2: 2024 - 829 / 6178528

Referat af Overenskomstudvalgsmede 23-10-2024 i Domus Medica

Deltagere: Tue Kruse Rasmussen, Victor Hagenau Hejgaard Serensen (observater GYL),
Jakob Ngrgaard Henriksen, Frederik Drejer Thrane, Linda Reitz Iversen, Maria Zimmer
Sendermelle, Signe Juul Riddersholm, Sara Villanueva Dalbgl (observater FADL), Lillian
Wedel Svendsen, Lasse Mosegaard Schmidt, Jesper Meisner (sekretariatet) og Mette
Kriegel Skovrup (sekretariatet)

Afbud:

2. Godkendelse af dagsorden
Der blev tilfgjet et punkt til dagsordenen om orientering fra forpersonen.

Der blev udtrykt gnske om at fa fremsendt dagsordenen tidligere.

3. Godkendelse af referat fra sidste made

Referatet fra madet den 11. juni 2024 blev godkendt.

4, Orientering fra forpersonen

Tue Kruse Rasmussen orienterede om to forskellige sager om henholdsvis afsked
og bortvisning af to feellestillidsrepraesentanter fra Region Sjalland, fordi der af
implicerede parter har vaeret skrevet til en meget stor gruppe af tillidsvalgte
herom. Der er intet i sagerne, der tyder pa politisk forfalgelse af tillidsvalgte, og
det er tilfaeldigt at sagerne falder tidsmaessigt sammen. Lillian Wedel Svendsen
udtrykte gnske om, at sekretariatet folger op overfor de tillidsvalgte i regionen,
sa der ikke opstar utryghed om situationen.

Tue Kruse Rasmussen orienterede om, at der i gjeblikket pagar en dialog mellem
Yngre Laegers og Overlaegeforeningens forhandlingsdelegationer om et taettere
samarbejde. Der var enighed i udvalget om, at det ikke ma fa negativ betydning
for Yngre Laeger ift. eventuel afgivelse af rettigheder, men at der var et behov



for, at laegerne som gruppe star mere samlet ift. andre medarbejdergrupper i
sundhedsvaesenet.

. Udvalgets fremtidige arbejdsform
Udvalget dreftede forventninger til den fremtidige arbejdsform, herunder:

e Sparring om overenskomstrelevante spgrgsmal op til OK-forhandlinger
(”djaevlens advokat”)

e Drgftelse af dilemmaer/cases ift. fortolkning af overenskomsten

e Godt med faste punkter (fx “runden” i regionerne), men ogsa med
skiftende tema-draftelser, hvor der kan gas i dybden - gerne skiftevis pa
hvert andet mgde

e Give opgaver til nogen fra mgde til made, fx ift. at forberede et emne, et
oplaeg eller andet

e Antallet af mader og deres afviklingsform skal ses i forhold til, hvad Yngre
Laeger refunderer for at deltage i mgderne (heldagsmader bgr vaere
daekket)

e Vigtigt med fysiske mader, udbyttet bliver bedre

. Strategi for lokal landannelse

Sekretariatet fremlagde et forslag til strategi for lokal landannelse, som det er
hensigten senere at forelasgge for Yngre Laegers bestyrelse til godkendelse.

Udvalget dreftede strategien, og der var enighed om vigtigheden af at satse
samtidigt pa bade forhandsaftaler (i det omfang det er muligt at fastholde disse
og opna nye) og individuelle aftaler.

. Planlaegning af (endnu) kortere vagter efter § 20, stk. 3

Udvalget dreftede implikationerne af (endnu) kortere vagter efter § 20, stk. 3,
der indebaerer en periode pa degnet, der ikke er dackket af yngre laeger. Der var
enighed om, at baggrunden for dette bgr afdaekkes ngje, at det var vigtigt at
sikre en tilstraekkelig overlevering af patienterne mellem skiftene, at det var
vigtigt at vaere kritisk ift. hvorvidt betingelsen i bemaerkningen til § 20, stk. 3 (at
belastningen i tidsrummet kl. 20-08 ikke kan nedbringes pa anden vis end at
omlaegge til arbejdstilrettelaeggelse efter § 20, stk. 3) var opfyldt, hvis der ikke
var behov for arbejdskraften fra yngre laeger i et tidsrum mellem de to skift, og
at der kunne vaere bekymring for, om det ville blive muligt at nedbringe
belastningen tilstraekkeligt for 2. skiftet efterfelgende.



8. Orientering om sag vedrerende varsel for flytning af hovedtjenestested

Sekretariatet orienterede om en konkret sag vedregrende varsel for flytning af
hovedtjenestested.

9. Orientering om sag vedrgrende varsel for e&ndring af vagtform

Sekretariatet orienterede om en konkret sag vedrgrende varsel for andring af
vagtform, der ville blive viderefart.

10. Runde fra regionerne - aktuelle sager

Hovedstaden:
e Tidsbegraenset ansattelse som afdelingslaege, der skal forske? Der vil her
skulle s@ges om dispensation fra overenskomsten.
e Strukturreformen fylder, herunder en bekymring for, hvis psykiatrien skal
ind under somatikken.

Sjeelland:

e Tidligere § 22, stk. 5-forhandling pa Holbak Sygehus. Der er fortsat for hgj
belastning, og der er behov for reelle input fra ledelsen til, hvordan
problemet kan lgses. Man vil forsgge med fremskudt visitation fremfor
ekstra vagtlag. Sagen skal derfor op pa regionalt niveau nu.

Nordjylland:

e Forslag fra ledelsen til arbejdstidsprojekt pa akutmodtagelsen i Aalborg
blev forsagt presset igennem i en periode uden TR, men det var heldigvis
ikke blevet til noget.

e Omstrukturering af forskellige afdelinger.

e Problematik omkring bemanding af akutmodtagelse, herunder hvilke
funktioner der skal varetages af hvilke vagtlag.

e Sammenlagning af afdelinger bringes ikke op i MED-systemet.

Region Syddanmark:
e OUH-sag (hvor alle lokalaftaler blev sagt op) er blevet handteret, og
medlemmerne er derigennem blevet mere opmaerksomme pa
overenskomstens regler.



e Alle dispensationer er blevet sagt op, og folk er ’kommet op af stolene”.

Region Midtjylland:
e Intet

Eventuelt:

Der blev forespurgt til, om der ville komme en opdatering om
arbejdstidsprojekterne op pa et tidspunkt. Sekretariatet oplyste, at
arbejdstidsprojekterne ikke har vaeret det store tillgbsstykke, men at der har
vaeret tale om lidt sterre og lidt mindre modeller. Modellerne skal evalueres
eksternt. Helle Varming vil komme og orientere udvalget naermere pa et senere
mede.



