Region
Hovedstaden

Forhandsaftale om honorering af overlaeger og spe-
ciallaeger, der patager sig tjeneste i Region Sjaelland

Formal

Dannelsen af Region @stdanmark skal styrke de hospitaler/sygehuse, som i dag har udfor-
dringer med personale, herunder seerligt specialleeger og uddannelsesleeger.

Pa kort sigt er der brug for, at leeger fra Region Hovedstaden kan hjaelpe ved at patage sig
vagter i Region Sjaelland. Pa laengere sigt er malet, at der ansaettes flere speciallaeger i hele
den sjeellandske geografi, sa vagterne kan daekkes uden hjeelp fra andre hospitaler/syge-
huse.

En bedre laegedaekning skal bidrage til at styrke og robustgere akuthospitalerne/ akutsyge-
husene i hele regionen. Steerke faglige miljger, gode uddannelsesmuligheder og attraktive
karriereveje skal bidrage til at sikre leegedaekningen pa den lange bane.

Aftalen er indgaet for at sikre en kendt og ensartet honorering af laeger, der hjeelper med at
deekke vagter i Region Sjeaelland som led i samarbejdsaftalen mellem de to regioner.

Laeger i Region Hovedstaden, der patager sig vagter i Region Sjeelland, yder en vigtig ind-
sats. Det er en forudseetning, at de tilbydes samme vagter som de laeger, der er ansat i Re-
gion Sjeelland og ikke alene de vagter, som er sveere at afseette i Region Sjeelland.

§ 1, Daekningsomrade m.v.

Aftalen omfatter manedslgnnede overlaeger og specialleeger, der er ansat i Region Hoved-
staden, og som led i deres anseettelse ger frivillig tieneste pa et sygehus i Region Sjeelland.

Honorering efter aftalen forudseetter, at der er tale om vagter, som Region Hovedstaden har
pataget sig at deekke som led i en aftale mellem cheflaegerne ved de to regioner. Aftalen an-
vendes alene ift. vagter, der ikke kan praesteres indenfor laegernes almindelige ugentlige ar-
bejdstid (dvs. gennemsnitligt 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte).

Aftalen geelder for:

e overleeger, der er omfattet af overenskomst for overleeger (33.04.1)
e specialleeger, der er omfattet af overenskomst for underordnede laeger (33.06.1)
e ledende overlaeger, der er omfattet af aftalen for laegelige chefer (22.04.1)

§ 2, Honorering
Speciallaeger:

¢ Normaltjeneste udbetales med saedvanlig timelon + 65%
e Vagt pa tjenestestedet i tidsrummet 16 - 08 udbetales med saedvanlig
timelgn + 100%.



e Vagt udenfor tjenestestedet i tidsrummet 16 — 08 udbetales jf. overens-
komstens § 23, stk. 11 med 1/3-del. Det betyder, at der ydes 1/3-del af
ovenstaende vagthonorering. For effektive timer honoreres med time-
lon + 100%.

Der ydes samtidig seedvanlige ulempeydelser efter overenskomstens § 27,
stk. 1.

Overlager:

¢ Normaltjeneste udbetales med saedvanlig timelgn + 65%. Der ydes
saedvanlige ulempeydelser efter overenskomstens § 14, stk. 2.

e Vagt pa tjenestestedet honoreres efter overenskomstens § 16, stk. 2.

e Vagt udenfor tjenestestedet honoreres efter overenskomstens § 17,
stk. 2.

o Effektive timer under vagttjeneste bade pa eller udenfor tjenestestedet
honoreres med saedvanlig timelgn + 65%

Feellesbestemmelser:

e Den sadvanlige timelgn beregnes som 1/1924 af laegens samlede fa-
ste (netto-)arslgn (grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslan)

e Honoreringen er ikke pensionsgivende

e Honoreringen indgar i den ferieberettigede Ign

e Timer praesteret efter denne aftale medregnes ikke i normtiden/ar-
bejdstiden

e Timerne indregnes ikke i vagthyppigheden

e Huviletid, ugentligt fridggn og 48-timers reglen skal overholdes. Der er
mulighed for at indga opt-out aftaler, hvis den enkelte laege ensker
vagter, hvor timetallet vil overstige 48-timer om ugen i gennemsnit.

§ 3, Transport

Forgget transporttid kompenseres og opggres efter de almindelige regler, dvs. der kompen-
seres for forskellen mellem den almindelige transporttid til hovedtjenestestedet og tjeneste-
stedet i Region Sjeelland. Transporttiden udbetales med szedvanlig timelgn + 65%.

Udgifter til foresgede transportomkostninger daekkes.
§ 4, Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. december 2025 og ophgrer 31. december 2026.

Denne aftale kan af begge parter opsiges skriftlig med 3 maneders varsel.

Underskrifter:
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Foreningen af Speciallaeger:  16.12 2025

Watta V%

Mette Frobgse Vigh

Yngre Lager: 17.12.2025

Thomaae (Flire

Thomas Svare Ehlers

Region Hovedstaden, CHRU:  18.12.2025

Kirstine Vestergard Nielsen
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