
 

 

  

Forhåndsaftale om honorering af overlæger og spe-

ciallæger, der påtager sig tjeneste i Region Sjælland 

 

Formål 

Dannelsen af Region Østdanmark skal styrke de hospitaler/sygehuse, som i dag har udfor-

dringer med personale, herunder særligt speciallæger og uddannelseslæger. 

På kort sigt er der brug for, at læger fra Region Hovedstaden kan hjælpe ved at påtage sig 

vagter i Region Sjælland. På længere sigt er målet, at der ansættes flere speciallæger i hele 

den sjællandske geografi, så vagterne kan dækkes uden hjælp fra andre hospitaler/syge-

huse. 

En bedre lægedækning skal bidrage til at styrke og robustgøre akuthospitalerne/ akutsyge-

husene i hele regionen. Stærke faglige miljøer, gode uddannelsesmuligheder og attraktive 

karriereveje skal bidrage til at sikre lægedækningen på den lange bane. 

Aftalen er indgået for at sikre en kendt og ensartet honorering af læger, der hjælper med at 

dække vagter i Region Sjælland som led i samarbejdsaftalen mellem de to regioner.  

Læger i Region Hovedstaden, der påtager sig vagter i Region Sjælland, yder en vigtig ind-

sats. Det er en forudsætning, at de tilbydes samme vagter som de læger, der er ansat i Re-

gion Sjælland og ikke alene de vagter, som er svære at afsætte i Region Sjælland.  

§ 1, Dækningsområde m.v. 

Aftalen omfatter månedslønnede overlæger og speciallæger, der er ansat i Region Hoved-

staden, og som led i deres ansættelse gør frivillig tjeneste på et sygehus i Region Sjælland. 

Honorering efter aftalen forudsætter, at der er tale om vagter, som Region Hovedstaden har 

påtaget sig at dække som led i en aftale mellem cheflægerne ved de to regioner. Aftalen an-

vendes alene ift. vagter, der ikke kan præsteres indenfor lægernes almindelige ugentlige ar-

bejdstid (dvs. gennemsnitligt 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte). 

Aftalen gælder for: 

• overlæger, der er omfattet af overenskomst for overlæger (33.04.1) 

• speciallæger, der er omfattet af overenskomst for underordnede læger (33.06.1)  

• ledende overlæger, der er omfattet af aftalen for lægelige chefer (22.04.1) 

§ 2, Honorering 

Speciallæger:  

• Normaltjeneste udbetales med sædvanlig timeløn + 65%  

• Vagt på tjenestestedet i tidsrummet 16 - 08 udbetales med sædvanlig 

timeløn + 100%.  
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• Vagt udenfor tjenestestedet i tidsrummet 16 – 08 udbetales jf. overens-

komstens § 23, stk. 11 med 1/3-del. Det betyder, at der ydes 1/3-del af 

ovenstående vagthonorering. For effektive timer honoreres med time-

løn + 100%.  

Der ydes samtidig sædvanlige ulempeydelser efter overenskomstens § 27, 

stk. 1. 

Overlæger:  

• Normaltjeneste udbetales med sædvanlig timeløn + 65%. Der ydes 

sædvanlige ulempeydelser efter overenskomstens § 14, stk. 2. 

• Vagt på tjenestestedet honoreres efter overenskomstens § 16, stk. 2.  

• Vagt udenfor tjenestestedet honoreres efter overenskomstens § 17, 

stk. 2.  

• Effektive timer under vagttjeneste både på eller udenfor tjenestestedet 

honoreres med sædvanlig timeløn + 65%  

Fællesbestemmelser: 

• Den sædvanlige timeløn beregnes som 1/1924 af lægens samlede fa-

ste (netto-)årsløn (grundløn, funktionsløn og kvalifikationsløn) 

• Honoreringen er ikke pensionsgivende 

• Honoreringen indgår i den ferieberettigede løn 

• Timer præsteret efter denne aftale medregnes ikke i normtiden/ar-

bejdstiden  

• Timerne indregnes ikke i vagthyppigheden 

• Hviletid, ugentligt fridøgn og 48-timers reglen skal overholdes. Der er 

mulighed for at indgå opt-out aftaler, hvis den enkelte læge ønsker 

vagter, hvor timetallet vil overstige 48-timer om ugen i gennemsnit. 

§ 3, Transport  

Forøget transporttid kompenseres og opgøres efter de almindelige regler, dvs. der kompen-

seres for forskellen mellem den almindelige transporttid til hovedtjenestestedet og tjeneste-

stedet i Region Sjælland. Transporttiden udbetales med sædvanlig timeløn + 65%. 

Udgifter til forøgede transportomkostninger dækkes. 

§ 4, Ikrafttræden og opsigelse 

Aftalen træder i kraft den 1. december 2025 og ophører 31. december 2026. 

Denne aftale kan af begge parter opsiges skriftlig med 3 måneders varsel. 

 

Underskrifter: 
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Foreningen af Speciallæger:  

 

_______________________________________  

Mette Frobøse Vigh 

 

 

Yngre Læger: 

 

_______________________________________  

Thomas Svare Ehlers 

  

 

Region Hovedstaden, CHRU: 

 

_______________________________________ 

Kirstine Vestergård Nielsen 

16.12 2025

18.12.2025

17.12.2025




