
 
 

  

Kære medlemmer af Lægeforeningen, 

Mit navn er Michael Vestergaard Thomsen, og jeg genopstiller til repræsentantskabet for Læ-
geforeningen med et klart mål for øje: At styrke vores faglige fællesskab og arbejde for bedre 
arbejdsforhold for speciallæger, overlæger og cheflæger. 

Jeg arbejder som cheflæge ved Afdeling for Plastikkirurgi og Brandsårsbehandling, Rigs-
hospitalet. 

Som læge er jeg engageret i vores fag og i at sikre, at vores stemme bliver hørt når det frem-
tidige sundhedsvæsen planlægges. Det er vigtigt at vores interesser bliver fremlagt og vare-
taget på bedst mulig vis. Jeg tror på, at vi sammen kan opnå positive forandringer og skabe 
et sundhedsvæsen, der både er bæredygtigt og af høj kvalitet. 

Mine kerneværdier inkluderer: 

Faglig kvalitet og udvikling: At fremme faglig udvikling og kontinuerlig læring. Det er es-
sentielt, at rammerne for overlæger også indbyder til konstant stræben efter at forbedre sig 
og holde sig opdateret med den seneste viden og teknologi inden for sundhedssektoren. 

Arbejdsvilkår og trivsel: At bedre arbejdsvilkår og en sund work-life balance for alle speci-
allæger, overlæge og cheflæger. Det er vigtigt, at vi har et arbejdsmiljø, der fremmer trivsel 
og forebygger stress og udbrændthed. 

Ligestilling og diversitet: At fremme ligestilling og diversitet inden for lægefaget. Det er af-
gørende, at alle læger uanset baggrund eller køn har lige muligheder og karrieremuligheder. 

Som kirurg og cheflæge håber jeg igen at opnå opbakning og tillid til at repræsentere jer i 
Lægeforeningens repræsentantskab. Jeg håber fortsat at vi sammen kan arbejde for så gode 
arbejdsvilkår for speciallæger, overlæger og cheflæger i den forandringstid vi er midt i. Det 
for fortsat at skabe mulighed for at levere patientbehandling på højt fagligt niveau. 

Med venlig hilsen 
Michael Vestergaard 


