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Vejledning til gennemgang af lenbilag Opdateret februar 2026

Denne vejledning/forventningsafstemning er lavet for at lette din gennemgang af lenbilag, sa du kun
gennemgar de relevante problemstillinger og forhabentligt kan mindske dit tidsforbrug.

Funktionen med godkendelse af lenbilag ligger i YL-region Nordjylland hos FTR og ikke den enkelte TR.

Grunden til at denne funktion er bevaret hos FTR og ikke uddelegeret yderligere, er et anske om at FTR
bevarer et overblik over enhederne og sikrer en ens behandling af komplekse problemstillinger.

Vaer sarligt opmaerksom pa folgende i lonbilagene:
Speciallaegestillinger

e Lanbilag skal altid videresendes til FTR for speciallaeger, mail: ftr-03-aauh@trpost.dk.
Det geelder ogsa, hvis en speciallaege ansaettes i en ikke-speciallaegestilling.

Uddannelsesstillinger

e Se nedenfor i forhold til anciennitet, forhandsaftaler, individuelle forhandlinger mv.
e Forlangelse af uddannelsesstillinger kraever ikke dispensation, men
Videreuddannelsessekretariatet vil blive involveret.

Uklassificerede stillinger
Stillingens laengde/dispensation:
Vaer sarligt opmaerksom pa, om stillingen opfylder kravene til stillingstypens laengde (OK § 4, stk. 2).

Hvis ikke stillingslaangden svarer til normen, skal du tjekke, om der kraeves dispensation, eller om der er
tale om et tilfaelde, som ikke kraever dispensation. Det kan f.eks. vaere hvis der er tale om et reelt
vikariat, eller under visse omstandigheder forud for uddannelsesstillinger.

Det er aftalt med regionen, at de sammen med lgnbilaget fremsender dispensationer eller en begrundelse
for, hvorfor der ikke er sggt dispensation, hvis stillingerne fraviger stillingstypens laangde.

Du kan se reglerne om ansaettelseslaengde og dispensation samlet her: Kortere ansaettelser og regler for
dispensation

Andre forhold vedrgrende uklassificerede stillinger:

e Om en ansattelse i en uklassificeret stilling sker som trin 1 eller 2 er et aftalespgrgsmal og ikke
knyttet til anciennitet.

e Far du et lgnbilag pa en uklassificeret stilling, hvor du ud fra de oplysninger, du kan finde pa
lgnbilaget (alder pa laegen, lgnanciennitet eller lign.) mistaenker, at der kunne vaere tale om en
speciallaege, der skal subspecialisere sig, skal du undersgge narmere, om det er tilfeeldet, idet
vedkommende i sa fald skal ansaettes i en speciallaegestilling, hvis ikke der er tale om orlov fra en
eksisterende fast stilling. | det tilfaelde skal lgnbilaget sendes til FTR for speciallaeger pa mail
ftr-03-aauh@trpost.dk.



mailto:ftr-03-aauh@trpost.dk
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/ansaettelse-yngre-laeger/korterevarende-ansaettelse-og-regler-om-dispensation-yngre-laeger
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/ansaettelse-yngre-laeger/korterevarende-ansaettelse-og-regler-om-dispensation-yngre-laeger
mailto:ftr-03-aauh@trpost.dk

)
YngreYZ Laeger

Region Mordjylland

e Far du et lgnbilag pa en klinisk assistent i en kort stilling (1 ar) skal du undersgge om stillingen
reelt er tiltaenkt et ph.d.forlgb. | sa fald skal stillingslaengden typisk vaere 3 ar jf. OK § 4, stk. 2 c,
dog ikke laengere end den resterende indskrivningsperiode. Gar gerne den pagaldende lacge
opmarksom pa, at du underskriver lgnbilaget, hvis du ikke hgrer fra vedkommende indenfor en
uge. Stillingen kan forlaenges op til 4 ar ialt.

e "Reelt vikariat™?
Hvis du skal afklare, om der er tale om et reelt vikariat eller om der kraeves dispensation fra
ansattelseslaengden skal du tjekke, om der er tale om en stilling som "tilhgrer nogen som kommer
tilbage” og ikke blot en vakant stilling. Det ggres nemmest ved at skrive til cheflaegen pa den
pagaeldende afdeling.

KBU-lignende forlab/evalueringsansaettelser

o Disse ansattelser vil typisk vaere af 6 maneders varighed, hvilket er ok. Der er tale om
udenlandske laeger, som selv skal sammensaette ansaettelser svarende til en KBU.

Prae-KBU

e Se narmere her: Skal du starte i en prae-KBU stilling?

Forhandsaftaler

o Tillaeg efter forhandsaftaler skulle gerne tildeles automatisk - enkelte efter egen indberetning pr.
vagt. Vi forventer at medlemmerne selv orienterer sig i forhandsaftalerne vejledt af deres TR. Er
der noget, der springer i gjnene, bar du dog undersage det naermere. Det gaelder bade, hvis der
mangler et tillaeg, men ogsa, hvis der er et tillaeg, som du ikke mener vedkommende er berettiget
til - bliver det ikke rettet, kan der blive tale om tilbagebetaling for laegen.

e Forhandsaftalerne er tilgaengelige pa regionens personalenet og pa Laeger.dk under log in pa ”Min
Side”

Individuelle tillaeg (i eller udenfor stillingsskift)

e Er der tale om en speciallaege sendes sagen til FTR for afdelingslaeger.

o Der gives sjaldent individuelle tillaeg til uddannelseslaeger. Er der givet et individuelt tillaeg
bedes du kontakte forretningsudvalget i YLRN inden godkendelse. Det gaelder bade, hvis der er
tale om engangstillaeg og varige tillaeg. Skriv til ylrn-forperson@dadl.dk

Anciennitet

e Medlemmet forventes selv at tjekke om ancienniteten stemmer med de faktiske forhold. Er der
forhold, der springer i gjnene, bar du dog tjekke op med medlemmet. Reglerne om anciennitet
fremgar af overenskomstens § 6, stk. 6.

Funktionstid:

Var opmarksom pa reglerne om funktionstid ved samme afdeling jf. overenskomsten § 4, stk. 4.
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Nyttige links:

YLs overenskomst med regionerne

Yngre laegers lgnberegner

Fa hjeelp her:

Ring eller skriv til Yngre Laegers radgivere

Kontakt sekretariatet i Region Nordjylland

Forperson YL- Region Nordjylland: ylrn-forperson@trpost.dk

Tak for hjeelpen og god arbejdslyst!

Mvh.
YL- forretningsudvalget i Region Nordjylland.
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