Standardvedtaegt for Lageforeningens regionale reprasentationer
Zndret senest pa Legeforeningens reprasentantskabsmede 30. maj 2026
Vedtagter for Lageforeningens regionale reprasentationer

1. Formal

1.1 Den regionale reprasentations formél er at varetage Laegeforeningens lokale interesser inden for
stands- og sundhedspolitik og betjene de medlemmer af Laegeforeningen, der har deres
hovedbeskaftigelse inden for Region X og de pensionister og andre ikke-erhvervsaktive medlemmer,
der har bopzl i regionen, eller hvis seneste bopal i Danmark var beliggende inden for regionen.

2. Den regionale repraesentations opgaver

2.1 Den regionale reprasentation arbejder indenfor rammerne af den politik, der fastlegges af
Laegeforeningens reprasentantskab og Legeforeningens bestyrelse. Den regionale reprasentations
opgave er at arbejde for, at de centrale politikker udmentes 1 relevant decentral interessevaretagelse.
Som led i den decentrale interessevaretagelse varetager den regionale repraesentation Lageforeningens
kontakter over for regionsradet, kommunerne inden for regionen og til andre relevante lokale offentlige
og private institutioner.

2.2 Den regionale reprasentation folger udviklingen inden for sundheds- og socialsektoren med
henblik pa sundhedsfremme og sygdomsbekampelse.

2.3 Den regionale reprasentation treeffer aftaler pa det regionale niveau med lokale myndigheder,
institutioner og virksomheder om spergsmal, som ikke herer ind under de forhandlingsberettigede
foreningers bestemmelser og forhandlingsomrader.

2.4 Den regionale reprasentation kan bidrage til at vedligeholde medlemmernes interesse for
leegevidenskabelige emner ved at foranstalte efter- og videreuddannelse og ved at stotte
leegevidenskabelig forskning.

3. Bestyrelsen

3.1 Den regionale reprasentations faglige og politiske aktiviteter inden for Region X varetages af
Bestyrelsen. Bestyrelsen i Region @stdanmark bestar af 9 medlemmer og en formand, mens bestyrelsen
1 Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark bestar af 6 medlemmer og 1
formand.

3.2 De forhandlingsberettigede foreninger valger eller udpeger hver 3 medlemmer til bestyrelsen i
Region @stdanmark og 2 medlemmer til bestyrelsen i Region Nordjylland, bestyrelsen i Region
Midtjylland og bestyrelsen i Region Syddanmark. Valg eller udpegning sker i henhold til de
forhandlingsberettigede foreningers egne vedtaegter. Bestyrelsen valger en formand og eventuelt en
naestformand af sin midte. Naestformanden bevarer status som ordinart medlem. Den
forhandlingsberettigede forening, som den valgte formand reprasenterer, vaelger yderligere 1 ordinzaert
medlem.



3.3 Velges en formand ikke efter pkt. 3.2, kan medlemmer med hovedbeskzaftigelse i regionen, efter
indstilling fra deres forhandlingsberettigede forening i regionen, kandidere som regional formand.
Bestyrelsen velger en formand blandt de indstillede kandidater.

3.4 Er der flere kandidater til formandsposten, efter bestemmelsen i pkt. 3.2 eller pkt. 3.3, vaelges
formanden af bestyrelsen ved simpel stemmeflerhed. Er der stemmelighed treffes valget ved
lodtraekning.

Bestyrelsen beslutter selv, hvordan afstemningen skal forega.

3.5 Medmindre andet vedtages af den enkelte forhandlingsberettigede forening, indgér formandene for
den forhandlingsberettigede organisations regionale repraesentation i bestyrelsen for Lageforeningens
lokale reprasentation, som den ene repraesentant for den forhandlingsberettigede forening.

3.6 Medlemskab af bestyrelsen er omfattet af Leegeforeningens vedtaegter om reprasentation i udvalg
mv., pkt. 19 og pkt. 21 om opher af medlemskab/reprasentation 1 en valgperiode.

4. Formandskabet

4.1 Formanden og nastformanden (i det omfang en sddan er valgt) udger formandskabet i1 bestyrelsen.
Formanden har ansvaret for den overordnede ledelse af bestyrelsen og for varetagelsen af opgaverne
beskrevet i afsnit 2. I det omfang, der er valgt en nastformand, bistar denne formanden i
opgavelosningen og varetager formandens funktioner 1 dennes midlertidige fraver.

4.2 Formanden velges for en 2-arig periode med mulighed for genvalg 3 gange svarende til 1 alt 8 ar.
Den samlede funktionstid er begranset til en samlet periode pa maksimalt 8 ar inden for enhver
sammenhangende periode pa 12 ar. Valgperioden pé 2 ar nedsettes til 1 ar, hvis den maksimale
funktionsperiode pa 8§ r nés.

4.3 Formanden for den regionale laegeforening kan ikke samtidigt veere regional formand for en af de
forhandlingsberettigede foreninger.

4.4 Formandens medlemskab af bestyrelsen er omfattet af Laegeforeningens vedtagter om
repraesentation i udvalg mv., pkt. 19 og pkt. 21 om opher af medlemskab/repraesentation i en
valgperiode.

5. Bestyrelsens meder
5.1 Bestyrelsen vedtager en forretningsorden for sine meder og gvrige virksomhed. Forretningsordenen
skal godkendes af Lageforeningens Bestyrelse.

5.2 Der tilstreebes afholdt meder eller opretholdt anden kontakt med Lageforeningens centrale niveau.
6. Medlemsmeder
6.1 Bestyrelsen kan atholde faelles medlemsmeder for flere medlemsgrupper eller alle medlemmer af

Laegeforeningens regionale repreesentation, nar dette findes hensigtsmaessigt.

6.2 Bestyrelsens medlemmer har normalt ret til at deltage i de evrige medlemsgruppers lokale
medlemsmeder uden stemmeret.



7. Udvalg
7.1 Bestyrelsen kan nedsette udvalg og arbejdsgrupper og traeffe beslutning om disses kommissorium
og sammens&tning.

8. Eksterne udvalg

8.1 Den regionale reprasentations reprasentanter i eksterne udvalg, nedsat af andre, velges pa de for
de eksterne udvalg geldende tidspunkter for valg og med de for udvalgene gaeldende funktionstider.
Medlemskab er dog begranset til en samlet medlemsperiode pd maksimalt 8 ar inden for

enhver sammenhangende periode pé 12 ér, jf. Legeforeningens vedtegter om reprasentation 1 udvalg
mv., pkt. 19 og pkt. 21 om opher af medlemskab/reprasentation i en valgperiode.

9. Den regionale repraesentations drift
9.1 Lageforeningen stiller sekretariatsbistand, lokaler og service til radighed for Legeforeningens
regionale reprasentation.

9.2 Herudover stiller Leegeforeningen lokaler, sekretariatsbistand og andre serviceydelser til rddighed
for de forhandlingsberettigede foreninger. Naermere aftale herom indgés og afregnes mellem
Laegeforeningen og de forhandlingsberettigede foreninger centralt og kan opsiges med 12 maneders
varsel.

9.3 Lageforeningen daekker udgifter til drift af den regionale leegeforening. Udgiften budgetteres og
regnskabsfores som en del af Legeforeningens samlede driftsudgifter.

10. Regnskab og revision
10.1 Den regionale reprasentations udgifter indarbejdes i Laegeforeningens samlede regnskab, som
forelaegges til endelig godkendelse pa Legeforeningens ordinzre laege- og reprasentantskabsmede.

11. Overgangsbestemmelse

Bestemmelsen om 8 érs valgperiode gelder for alle nyvalg af medlemmer efter Leegemedet 2021. For
medlemmer, der sidder eller har siddet 1 det pdgaldende udvalg, treeder 8 ars reglen forst 1 kraft efter
Lagemeadet i 2027, jf. Leegeforeningens vedtegtsbestemmelse herom.

12. Nyvalg/udpegning efter Laegemedet 2026
Der aftholdes nyvalg eller ny udpegning til bestyrelsen i Region @stdanmark efter Lagemede 2026.



