David Lundmark Jensen praesenterer:
Den gode overgang fra studerende til YL

Jeg stiller op til GYL, fordi jeg gerne vil veere
med til at sikre, at vores, de yngste laegers, er-
faringer og perspektiver bliver hgrt og brugt ak-
tivt i Yngre Leegers politiske arbejde. Overgan-
gen fra studium til leegeliv er en ordentlig
mundfuld, og jeg oplever, at vi er mange nye
leeger som star med de samme spgrgsmal,
usikkerheder og udfordringer.

Jeg ser rollen som argangsrepreesentant som V ,
en mulighed for bade at veere ambassadar for \\\ "
Yngre Laegers arbejde og samtidig et talergr for \ ‘ /
vores argang. Det handler for mig om at skabe

forbindelse mellem den kliniske hverdag, hvor vi nye leeger star med ansvar og leering side om
side, og de rum, hvor rammerne for vores uddannelse og arbejdsliv fastleegges.

Min oplevelse er, at supervision er uforudsigelig og afheengig af travlhed, og at indflydelsen pa
vores eget uddannelsesforlgb er begreenset. Samtidig fylder usikkerheden omkring introdukti-
onsstillinger og risikoen for ledighed meget for vores argang. Jeg tror, at disse problemstillinger
haenger taeet sammen og bor adresseres samlet for at skabe en mere sammenheangende over-
gang fra studerende til YL.

Hvad angar supervision, sa skal den veere reel, ikke kun formel, men min oplevelse er, at super-
vision i praksis kan veere uforudsigelig, sporadisk og afhaengig af travlhed og personlige relatio-
ner med kollegaerne. Jeg mener, at supervision i de fgrste ansaettelser bgr indebeaere klare for-
ventninger til supervisionens indhold, faste rammer og tydeligt ansvar for opfglgning.

For mig er det vigtigt, at GYL ikke kun fungerer som et bindeled pa papiret, men som en aktiv
deltager, hvor vores erfaringer bringes konkret ind i bestyrelsen i Yngre Leegers arbejde.

Jeg haber, at du vil stemme pa mig som repreesentant for vores argang i GYL, savil jeg gare, hvad
jeg kan for, at overgangen til leegelivet bliver sammenheangende og nice for os nye laeger.
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