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Indledning

Den 1. april 2027 treder den nye overenskomst for specialleger og overleger 1 kraft. Den
vejledning, du sidder med i handen, er udarbejdet parallelt med den endelige overenskomsttekst
og er udtryk for parternes felles fortolkning af bestemmelserne.

Regionernes Lonnings- og Takstnavn, Foreningen af Specialleger og Yngre Leger har op til
og under overenskomstforhandlingerne i 2026 haft mange dialoger om visioner og rammer for
fremtidens karriereveje som hospitalslage i det offentlige sundhedsvasen, og tilretteleeggelsen
af den bedst mulige behandling til gavn for patienter og borgere. Den nye overenskomst er
resultatet af disse dialoger.

Specialleger og overleger er hojt kvalificerede akademiske medarbejdere med indsigt og an-
svar for komplicerede fagomrader og specialiserede opgaver. Hermed folger en gensidig for-
ventning mellem ledere og medarbejdere om stort ansvar og ansvarlighed, indflydelse pa til-
retteleeggelsen og udferelsen af arbejdsopgaverne og fleksibilitet.

Samtidig er specialleeger og overlaeger vasentlige bidragydere til driften af hospitalerne som
degnbemandede arbejdspladser, der skal sikre borgerne den bedst mulige behandling. Derfor
skal specialleger og overleger — som mange andre grupper pa hospitalerne — indga i1 vagtrul,
der sikrer, at de rette kompetencer er til stede eller til rddighed pa hospitalerne degnet rundt,
aret rundt.

Disse forskellige hensyn har parterne forsegt at imedekomme ved i den nye overenskomst at
skelne mellem ledelsesplanlagt arbejde, hvor leegerne gar i vagtrul med faste arbejdstider, og
de sakaldte ISDA-timer (ikke-skemalagte disponible arbejdstimer), hvor leegen som udgangs-
punkt forventes selv at planlaegge varetagelsen af konkrete faglige opgaver med samme fleksi-
bilitet i arbejdstilrettelaeggelsen som andre akademikere.

Dette nye regelset forudsatter en lebende, konstruktiv dialog om varetagelse af arbejdsopga-
verne, udvikling af kompetencer, procedurer og processer og tilretteleeggelse af arbejdstiden
mellem den enkelte medarbejder og den enkelte leder.

Regionernes Lonnings- og Takstnavn, Foreningen af Specialleger og Yngre Lager opfordrer
derfor bade ledere og medarbejdere til at holde sig de intentioner for gje og gere sig til med-
skabere af en kultur for fortsat samarbejde og positiv udvikling af arbejdspladserne 1 sundheds-
vasnet. Det er vigtigt, at lederne giver plads til den fleksibilitet, som den nye overenskomst
leegger op til, og det er lige s vigtigt, at legerne forvalter fleksibiliteten i respekt af patienters,
kollegers og arbejdspladsens behov.

I respekt for at den nye overenskomst er udtryk for en reform af speciallegers og overlaegers
vilkar er der aftalt en lokal forhandlingsadgang for begge parter.

Hvis medarbejderreprasentanterne oplever, at arbejdsmiljeet lider under arbejdstilretteleggel-
sen, eller hvis lederne oplever, at afdelingen bliver udfordret pa at lese sine opgaver pga. ram-
merne for arbejdstiden 1 overenskomsten, sa er det de centrale parters intention, at de lokale
parter 1 forste omgang skal forsege at lase det sammen ad dialogens ve;.

De centrale parter stiller sig til rddighed for at hjelpe dialogen pé vej, hvis en af de lokale parter
har et enske herom, men det faelles signal i regelsattet er, at de gode losninger findes i1 dialogen
og samarbejdet. De ydre rammer i form af ledelsesret og overenskomst udger et tilbagefald,
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men de gode losninger findes kun i dialogen om opgaver og vilkar i hverdagen mellem lokale
parter, der tager gensidigt ansvar.

Det er parternes héb, at den nye overenskomst vil danne rammerne for en masse gode dialoger
og felles losninger i dagligdagen.
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1. Ansattelse m.v.

1.1. Tidsbegranset ansattelse

1.1.1. Indledning
Ansettelse som speciallege eller overlege er som altovervejende hovedregel en tidsubegraen-
set ansattelse.

Der kan dog i serlige tilfelde ske tidsbegrenset ansattelse. Nedenfor er det beskrevet, i hvilke
situationer der kan ske tidsbegranset ansattelse.

1.1.2. I hvilke situationer kan ske tidsbegranset ansattelse?
1. Ansattelse med henblik pa faglig profilering

Lager, der ansattes med henblik pa faglig profilering (efter opnaelse af speciallegeanerken-
delse), skal ansattes efter overenskomst for specialleeger og overlaeger.

Denne ansettelse kan ske tidsbegranset, hvis legen i1 forvejen har en fast varig stilling, som
leegen 1 forbindelse med den faglige profilering har orlov fra. I praksis betyder dette, at legen
efter udlebet af den tidsbegrensede ansettelse med henblik pa faglig profilering fortsatter 1
sin faste varige stilling.

2. Konkret afgreensede projekter, der ikke relaterer sig til den daglige kliniske drift

Hvis arbejdets natur betinger det ved konkret afgrensede projekter, kan anszttelse ske tidsbe-
grenset:

e Projekter skal i den forbindelse forstds som en konkret afgraenset og tidsbegrenset ar-
bejdsopgave med et selvstendigt formal og et identificerbart afslutningstidspunkt eller
afslutningskriterium.

e Projektet/arbejdsopgaven skal derudover have en sddan karakter, at den kan adskilles
fra afdelingens lobende kliniske drift og have et selvstendigt formél, som kan afsluttes.

e Specialleger og overleger ansat til midlertidige projekter, kan ikke indgé i afdelingens
almindelige kliniske drift, medmindre projektets natur betinger det.

Tidsbegranset ansattelse til gennemforelse af sddanne projekter skal derfor alene knytte sig til
projektperioden og ikke til projektets eventuelle efterfolgende klinisk drift eller overgangen
hertil.

Tidsbegrenset ansettelse kan ikke ske ud fra hensynet, at der kun findes en midlertidig eko-
nomisk bevilling. Der skal vere andre forhold — arbejdets natur — der begrunder tidsbegranset
ansattelse, typisk et serligt tidsbegranset og/eller konkret afgranset projekt, der involverer fx
forskning.
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1.2. Flere tjenestesteder

1.2.1. Formaél

Bestemmelsen om flere tjenestesteder skal skabe klare rammer for ansettelser, hvor en speci-
alleege eller overlaege som en fast del af sit ansattelsesforhold udferer arbejde pa flere tjene-
stesteder. Bestemmelsen regulerer derimod ikke alle situationer, hvor leegen udferer arbejde
uden for sit hovedtjenestested.

1.2.2. Hvornir er der tale om flere tjenestesteder?

Et ansattelsesforhold kan omfatte flere tjenestesteder. De tjenestesteder, der er knyttet til an-
settelsen, skal fremgé af ansattelsesbeviset, og der skal angives et hovedtjenestested. Hoved-
tjenestestedet er det sted, hvor leegen udferer dagtjeneste i hovedparten af arbejdstiden.

Hensynet bag bestemmelsen om hovedtjenestested er, at hovedparten af laegens almindelige
dagarbejde skal foregd ved leegens "stamafdeling" eller hovedtjenestested.

Der vil vaere tale om flere tjenestesteder, nar laegen som en fast og tilbagevendende del af stil-
lingen skal udfere arbejde pa flere matrikler, hospitaler eller enheder.

Bestemmelsen forudsatter siledes, at der er tale om en varig organisatorisk tilknytning til flere
tjenestesteder og ikke blot enkeltstaende eller lejlighedsvise opgaver.

1.2.3. Situationer som ikke er omfattet
Bestemmelsen er ikke tilteenkt at regulere blandt andet:

e hjemmebesog og opsegende funktioner,

e udgéende teams,

e tilsynsvirksomhed pa andre enheder,

e akut assistance i enkeltstaende situationer,

o aftalte opgaver uden for sygehusomradet, eksempelvis tilsyn pa sociale institutioner.

At en lege lejlighedsvis udferer arbejde et andet sted indebarer derfor ikke i sig selv, at stedet
bliver et tjenestested 1 bestemmelsens forstand. I disse situationer betragtes det som en tjene-
sterejse.

1.2.4. Andringer af tjenestesteder
Hvis der sker @&ndringer vedrerende de tjenestesteder, som er omfattet af ansattelsesforholdet,

skal der gives et varsel pa 3 méneder.

Varslingsreglen skal sikre forudsigelighed for den enkelte leege ved @ndringer 1 den geografi-
ske placering af arbejdet.

1.2.5. Vagt pa andre tjenestesteder

Specialleeger og overleger kan indga i alle vagtformer pé andre tjenestesteder end hovedtjene-
stestedet. Hvis laegen ikke samtidig har dagtjeneste pa det pidgaldende tjenestested, skal det
aftales lokalt, hvordan vagten skal varetages.
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De lokale dreftelser ber blandt andet omfatte:

e Hyvilke instrukser, procedurer og vejledninger, der er pa de implicerede tjenestesteder,
herunder mulighed for at overfere patienten.

e Behov for introduktion til og/eller yderligere information om de implicerede tjeneste-
steder.

e Sikring af adgang til relevant patientinformation, prevesvar m.v.

e Vurdering af behov for evt. supplerende vagtordning.

e Evt. foroget fremmedefrist ved tilkald.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med, at patientsikkerhed og faglig forsvarlighed skal
veere tilstraekkeligt understottet, nar laeger indgar 1 vagter pé tjenestesteder, hvor de ikke har
deres sedvanlige daglige funktion.

Hvis laegen har vagt med fremmedepligt 1 forhold til flere tjenestesteder samtidig, sa dreftes
det samtidig, hvordan dette kan handteres, herunder om der evt. er behov for en supplerende
vagtordning. Dette for at undga, at der opstar en situation, hvor leegen bliver tilkaldt pé to for-
skellige tjenestesteder samtidig. Den enkelte laege er naturligvis ikke forpligtet til at give frem-
mede samtidig pa to forskellige adresser. Ved udarbejdelse af vagtinstruksen skal det derfor
veere klart, hvordan sadanne situationer handteres.

1.2.6. Rejsetid og befordring

Nér en leege udforer tjeneste eller vagt pa et andet tjenestested end hovedtjenestestedet, ydes
befordringsgodtgerelse for den eventuelle mertransport efter regionens almindelige regler.
Derudover skal arbejdsgiver og leegen konkret aftale, om den eventuelle foregede rejsetid skal
honoreres eller indregnes i1 arbejdstiden.

Ved foreget rejsetid forstas forskellen mellem:

e rejsetiden til det andet tjenestested, og
e den normale rejsetid mellem bopal og hovedtjenestested.

Hvis leegen og arbejdsgiver konkret aftaler, at den eventuelle foregede rejsetid honoreres, sé
udger betalingen pr. time et belgb beregnet som 1/1924 af legens samlede faste (netto-) arslen
(grundlen, funktionslen og kvalifikationslen) med tilleeg af 50 %

Tjeneste pé et andet tjenestested kan ikke medfere overnatning uden at der er indgéet en ser-
skilt aftale herom med den enkelte laege.
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2. Lon m.v.

2.1. Speciallzeger
Speciallaeger folger et anciennitetsbaseret lontrinsforleb:

e lontrin 1 (660.000 kr. (31. marts 2018 niveau), og
e lontrin 2 (725.000 kr. (31. marts 2018 niveau).

Har specialleegen 1 mindre end 5 ar vaeret beskeeftiget med laegeligt arbejde efter opnaelse af
speciallegeanerkendelse sker indplacering pé lentrin 1.

Oprykning til lentrin 2 sker automatisk efter 5 ars laegeligt arbejde efter opnéelse af speciallae-
geanerkendelse.

2.1.1. Leegeligt arbejde og anciennitet

“Laegeligt arbejde” omfatter alt legeligt arbejde (dvs. arbejde, der forudsatter anvendelse af
kompetencerne opnaet pa legeuddannelsen) og behover ikke vere en speciallegeansettelse.
Det kan sdledes godt vaere som fx lege trin 1 eller 2, klinisk assistent, eller leegeligt arbejde 1
staten eller udlandet. Blot skal arbejdet ligge efter opnéelse af specialleegeanerkendelse. Frivil-
ligt arbejde, hvor der ikke foreligger et ansettelsesforhold, er ikke omfattet.

I ovrigt regnes anciennitet normalt efter det antal ar, den padgaldende lege efter bestdet eksa-
men - i eller uden for regionens tjeneste — har varet beskaftiget med laegeligt arbejde, herunder
eventuel varnepligtstjeneste. Der rundes opad til et helt antal maneder. Der optjenes fuld anci-
ennitet uanset timetal, dvs. at der under deltidsansettelse ogsa optjenes fuld anciennitet. Der
optjenes ligeledes ogsé fuld anciennitet under fraveer som fx sygdom og barsel/omsorg.

2.2. Overlaeger
Overlager indplaceres pé ét lontrin: 750.000 kr. (31. marts 2018 niveau).

Dette geelder for leeger, der ansattes som overlaege fra og med den 1. april 2027.

Der er aftalt serlige overgangsbestemmelser for overlaeger, der er ansat for 1. april 2027 (se
neden for).

2.2.1. Beszaettelse af overlaegestillinger
Specialleger pé lontrin 2 kan ansattes som overlege pd baggrund af:

e opslag, eller
e en udnavnelse besluttet lokalt af ledelsen.

Specialleeger pa lontrin 1 kan alene ansattes som overlaege efter opslag.

Stillinger kan opslds som en overlegestilling eller en speciallege-/overlegestilling (”skré-
stregsstilling”). Sidstnavnte vil vere egnet at anvende, hvis arbejdsgiver ikke har lagt sig fast
pa, om den ledige stilling skal besattes som en speciallegestilling eller en overlaegestilling, og
hvor ansegerfeltet vil kunne afgere pa hvilket niveau, man vil beszatte stillingen.
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2.3. Overgangsbestemmelser for specialleeger

Specialleeger ansat for 1. april 2027 kan senest 31. marts 2027 valge at vaere omfattet af over-
gangsbestemmelser, der betyder, at de fortsat vil vaere omfattet af reglerne om overarbejde 1 §
28 overenskomst for underordnede leeger mellem RLTN og Yngre Leger af 6. februar 2025.
Disse specialleger er dermed ikke omfattet af reglerne i § 21 om merarbejde i overenskomst
for specialleger og overlager.

Dette indebaerer samtidig, at:

e Alle speciallegens timer skal fremgé af tjenesteplanen, og at ikke-skemalagte dispo-
nible arbejdstimer (ISDA) saledes IKKE kan indgé som en del af specialleegens ar-
bejdstid,

e Specialleegen fortsatter med en grundlen (nettolen) pa 653.369 kr. (31. marts 2018 ni-
veau) og sdledes ikke folger lontrinsforlabet for specialleger 1 overenskomst for speci-
alleeger og overlaeger, og

e Specialleegen kan ikke udnavnes som overlaege, da det alene er speciallaeger pa trin 2 i
det nye lonforleb for specialleger (jf. overenskomst for specialleger og overlager), der
kan udnavnes som overlaege.

e Speciallegen i alle andre henseender er omfattet af overenskomst for specialleger og
overlager, herunder regler om arbejdstilretteleggelse.

Hvis en speciallege har valgt at veere omfattet af overgangsbestemmelserne, og forbliver i sin
stilling, kan speciallegen ikke senere @ndre beslutningen.

Speciallaeger, der har valgt at vere omfattet af overgangsbestemmelserne, og som skifter stil-
ling efter 1. april 2027, vil i denne forbindelse samtidig forlade overgangsbestemmelserne og
overga til overenskomst for speciallaeger og overlager i sin helhed.

Se 1 ovrigt overenskomstens bilag 5 A, hvor de samlede overgangsbestemmelser fremgér.

2.4. Overgangsbestemmelser for overlaeger

Overlager, der pr. 31. marts 2027 er ansat pa lentrin 2 med en grundlen pa 764.380 kr. (31.
marts 2018 niveau) efter overenskomst for overlaeger mellem RLTN og Foreningen af Speci-
alleger (OK 33.04.1), overgar til overenskomst for specialleeger og overleger (OK 33.23.1)
med denne grundlen.

Det betyder, at disse overlaeger bevarer det grundlentrin, de allerede har, og séledes ikke over-
gér til lentrinnet for overlager efter overenskomst for specialleger og overleger (OK 33.23.1).

Overlager, der 31. marts 2027 er ansat i et anciennitetsforleb fra lentrin 1 med en grundlen pa
734.380 kr. (31. marts 2018 niveau) til lentrin 2, opnér lentrin 2 (764.380 kr. (31. marts 2018
niveau)) efter 3 &rs anciennitet pa lontrin 1 i en stilling som overlage.

Det betyder, at disse overlaeger fortsatter 1 lontrinsforlabet for overleger efter overenskomst
for overleger mellem RLTN og Foreningen af Specialleger (OK 33.04.1), og séledes ikke
overgdr til lontrinnet for overlaeger efter overenskomst for specialleger og overleger (OK
33.23.1).
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Det er ikke et krav, at den 3-arige ansattelse som overlaege pa trin 1 har varet i samme stilling
eller i ét samlet forleb uden afbrydelser.

Der optjenes fuld anciennitet uanset timetal, dvs. at der under deltidsanszttelse ogsa optjenes
fuld anciennitet.

Overlegen bevarer grundlennen i lontrinsforlebet for overlaeger efter overenskomst for over-
leeger mellem RLTN og Foreningen af Specialleger (OK 33.04.1) ogsé ved stillingsskift, og
herunder ogs4, hvis der er tale om stillingsskift pa tvars af regioner.

Eksempel 1:

Anne anscettes som overlege pd lontrin I den 1. marts 2025 i Region Sjeelland. Hun skifter
stilling og anscettes uden afbrydelse som overleege den 1. marts 2027 i Region Syddanmark.
Hun opsiger sin stilling til fratreeden pr. 31. maj 2027 og anscettes i en ny overlegestilling i
Region Ostdanmark pr. 1. august 2027.

o Anne rykker til lontrin 2 pr. 1. maj 2028.

e Hun bevarer sin indplacering pd lontrin 2 ved anscettelsen pr. 1. august 2027. Det har
sdledes ingen betydning, at der er et tidsmeessigt slip mellem de to overlegeanscettelser
efter 1. april 2027, og hun kan dermed fortscette i overgangsordningen (det hidtidige
overleegelonforlob).

Eksempel 2:

Peter har i en leengere drreekke veeret ansat som specialleege, og anscettes som overlege pd
lontrin I pr. 1. marts 2027 i Region Midtjylland. Han opsiger sin stilling til fratrceden pr. 31.
marts 2029 og tiltreeder en specialleegestilling i Region Ostdanmark pr. 1. juni 2029. Pr. 1.
februar 2030 udncevnes Peter til overleege pd samme afdeling.

o Peter forbliver pa lontrin 1 pr. 1. april 2027, hvor overenskomst for specialleeger og
overleeger treeder i kraft.

e Han indplaceres pa lontrin 2 for specialleeger pr. 1. juni 2029, hvor han tiltrceder sin
nye stilling. Han treeder dermed ud af overgangsordningen som overlege, da man skal
fortscette sin anscettelse som overleege for at kunne fastholde sin overgangsordning. Det
cendrer ikke ved dette, at han senere bliver overlege igen.

e Hanindplaceres med en grundlon for overleger pa 750.000 kr. (31. marts 2018 niveau)
pr. 1. februar 2030.
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3. Arbejdstid

3.1. Generelt om OK-26
Ved OK-26 blev der aftalt en ny faelles overenskomst for specialleger og overleger. Med af-
talen samles alle specialleeger i en fzlles overenskomst med nye falles arbejdstidsregler.

Formalet med de nye feelles arbejdstidsregler er at skabe mere tidssvarende og administrerbare
rammer, som forst og fremmest understetter patientbehandlingen, men som samtidig giver den
enkelte leege mulighed for mere fleksibilitet i hverdagen

Der er som noget nyt, ved OK-26 aftalt, at opdele den enkelte laeges arbejdstid, sa der fremad-
rettet sondres mellem skemalagt og ikke skemalagt arbejde.

Skemalagte timer handteres i det store hele som hidtil og kan planleegges som tjeneste eller
vagter. De ikke-skemalagte disponible arbejdstimer, ISDA er en ny made at tilretteleegge lee-
gens arbejdstid pa.

ISDA-tid er ikke opgaver eller tid, som laegen selv definerer, men arbejdstid, som den enkelte
leege kan bruge pa at lose almindelige arbejdsopgaver, der som udgangspunkt ikke krever til-
stedeverelse pa tjenestestedet pa bestemte tidspunkter.

Der er séledes fortsat tale om arbejdstid, men om arbejdstid, der ikke placeres i arbejdsplanen
pa samme made som tjenester og vagter.

Pé baggrund af dette, kan det opstilles fire generelle principper for laegernes arbejdstid

e 37 timer ugentligt — omfattet af merarbejdsregler
e Arbejdstiden opdeles 1 to blokke

e Skemalagte timer

o Ikke-skemalagte disponible arbejdstimer

3.2. Indledende om arbejdstid
Fuldtidsansatte specialleger og overlager er ansat svarende til normalt 37 timer ugentligt og
er omfattet af merarbejdsregler.

Leagernes arbejdstid er opdelt 1 to overordnede blokke/kategorier: skemalagte timer og ikke-
skemalagte disponible arbejdstimer (ISDA). De skemalagte timer, bestér af de af ledelsen plan-
lagte timer for tjeneste og vagt. De ikke-skemalagte disponible arbejdstimer omfatter timer,
hvor leegen varetager de opgaver, hvor selve opgavelesningen ikke som udgangspunkt kraever,
at legen befinder sig pa tjenestestedet i et forud fastlagt tidsrum.

Normperioden for leger er 14 uger, men kan ved lokal aftale fastsattes til en anden lengde,
dog minimalt 4 uger og maksimalt 26 uger (eller méneder svarende hertil).

Normtimetallet udger de i perioden skemalagte timer — dvs. ikke-skemalagte disponible ar-
bejdstimer medregnes ikke 1 normtimetallet. Dette betyder, at der skal regnes med en ”nedsat”
norm, selvom laegen er fuldtidsansat.
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Eksempel 1:

En leege er fuldtidsansat. Legen har en normperiode pd 14 uger og har 2 ugentlige ISDA-
timer. Normtimetallet for lcegen er altsa (37-2) * 14 = 490 timer. Der kan derfor skemalcegges
med 490 timer i normperioden.

Eksempel 2:

En leege er fuldtidsansat. Legen har en normperiode pd 14 uger og har 7 ugentlige ISDA-
timer. Normtimetallet for lcegen er altsa (37-7) * 14 = 420 timer. Der kan derfor skemalegges
med 420 timer i normperioden.

1 begge eksempler er leegerne fuldtidsansatte, svarende til normalt 37 timer ugentligt. Forskel-
len i antallet af ISDA-timer betyder, at normtimetallet for de to leeger er forskellige, men bety-
der ikke, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er forskellig.

3.3. Merarbejde

Laeger er omfattet af Aftale om godtgerelse for merarbejde til overenskomstansatte akademi-
kere (OK 33.01.2.1), og de almindelige betingelser herfor gaelder. Der er en raekke af betingel-
ser for godtgarelse for merarbejde. Der kan alene ydes godtgerelse for tjenstligt merarbejde,
som er af midlertidig karakter, er palagt den ansatte i henhold til serlige ordre eller ifolge en
godkendt tjenestefordeling eller i @vrigt har veret en forudsetning for den forsvarlige vareta-
gelse af de med stillingen forbundne tjenstlige pligter, og som har veret af storre omfang og
har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma vare mindre end 4 uger.

Hvis ledelsen undtagelsesvist har behov for at tilkalde leegen ud over de skemalagte timer, er
der for pélagt ekstra arbejde, som overskrider de skemalagte timer, aftalt en fast opgerelse og
honorering. Palagt ekstra arbejde skal altsa i denne sammenhang forstds som timer, hvor le-
delsen undtagelsesvist har palagt legen arbejde ud over de skemalagte timer, f.eks. i tilfelde
af ekstravagter, sygdom eller vakante stillinger pa afdelingen.

Ikke-skemalagte disponible arbejdstimer (ISDA) teller ikke med i1 opgerelsen, heller ikke
selvom opgaverne tager leengere tid end estimeret ved fastsattelsen af ISDA-timerne (se ne-
denfor om @&ndringer i behov).

Herudover taller tilfeldige overskridelser af den fastlagte og planlagte arbejdstid pa dagen
ikke som palagt ekstra arbejde, der overskrider de skemalagte timer.

Eksempel: Tilfeeldige overskridelser

En leege ser patienter i ambulatoriet, og den sidste patient tager 10 minutter lcengere end for-
ventet. Laegen er derfor nodt til at blive ti minutter lcengere. De ti minutter er en tilfeeldig over-
skridelse, og teeller derfor ikke som planlagt arbejde, der skal opgores og honoreres.
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3.3.1. Honorering eller afvikling af frihed

Pélagt ekstra arbejde, der overskrider de skemalagte timer i normperioden, kan enten afspad-
seres, afregnes ved betaling eller en kombination heraf. Arbejdsgiver treeffer beslutning om
dette under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Hvis timerne afregnes ved betaling, tillegges der 50% og der afregnes i hele og halve timer.

Hvis timerne afvikles med frihed, tillegges der 50% og der oprundes til hele timer. Hvis det
efter beslutning om at afvikle med frihed, viser sig at erstatningsfrihed ikke kan gives ved
udgangen af kalendermaneden efter normperiodens afslutning, udbetales de timer, der ikke er
ndet at blive afspadseret. Dette sker pd samme opgerelsesmetode, som hvis timerne blev afreg-
net med betaling fra start.

Eksempel 1:

En leege er fuldtidsansat, har 2 ugentlige ISDA-timer og en normperiode pd 14 uger — dvs. et
normtimetal pa 490. Ved normperiodens afslutning er leegen blevet padlagt ekstra arbejde, og
har derfor preesteret 510 planlagte timer. Der er derfor tale om pdlagt ekstra arbejde, der
overskrider de skemalagte timer i normperioden. Ledelsen beslutter at disse timer afvikles med
frihed. Der foretages derfor en opgorelse af timerne: 510 (preesterede timer) — 490 (normtime-
tal) = 20 timer. 20 + 50% = 30 timer.

Ved udgangen af kalendermdneden efter normperiodens afslutning, har leegen kun ndet af af-
vikle 20 af de 30 timer, og de resterende 10 timer afregnes derfor med betaling. (Ved beregning
af disse timer, skal timetallet ikke forhajes med 50%, da dette allerede er sket ved beregningen
af de timer, der afvikledes med frihed.)

Eksempel 2:

En leege er fuldtidsansat, har 4 ISDA-timer og en normperiode pad 14 uger — dvs. et normtimetal
pd 462. Ved normperiodens afslutning har lcegen preesteret 495 planlagte timer, og der er der-
for tale om pdlagt ekstra arbejde, der overskrider de skemalagte timer i normperioden. Ledel-
sen beslutter at disse timer afregnes med betaling. Der foretages derfor en opgorelse af ti-
merne: 495 (preesterede timer) — 462 (normtimetal) = 33 timer. 33 + 50% = 49,5 timer.

3.4. Ikke-skemalagte disponible arbejdstimer (ISDA)
Ud over det skemalagte arbejde, bestar leegernes arbejdstid ogsa af ikke-skemalagte disponible
arbejdstimer (ISDA-timer).

For at skabe en storre fleksibilitet 1 den enkelte leeges arbejdsliv, er der som en del af den nye
overenskomst for specialleger og overleger indfert ikke-skemalagte disponible arbejdstimer
(ISDA). ISDA-timer er tilteenkt at omfatte de arbejdsopgaver, som leegen forventes at varetage,
men hvor opgavelegsningen som udgangspunkt ikke kraever, at laegen befinder sig pé tjeneste-
stedet 1 et forud fastlagt tidsrum. Dette kunne f.eks. vare opgaver ifm. journalfering, udvik-
lingsopgaver, administrative opgaver, forskningsopgaver, uddannelsesplanlegning osv. Le-
gen vil pd denne made kunne tilretteleegge dele af sin arbejdsdag, sé der er storre fleksibilitet
ift. privat- og familieliv.
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Der er ikke et overenskomstmaessigt krav om, at visse opgaver skal varetages under de ikke-
skemalagte disponible arbejdstimer. Det er op til ledelsen at vurdere hvilke opgaver, der er tale
om i den konkrete situation. Seedvanligvis vil legen dog have ISDA-opgaver 1 et vist omfang.

ISDA-timer er teenkt med afset i de vilkar som evrige akademiske medarbejdere har ift. flek-
sibilitet, hvorefter enkelte opgaver kan lgses uden for kontoret og/eller uden for almindelig
arbejdstid. For at rumme dette 1 legeomradets serlige arbejdstidsregler og arbejdsmenstre, er
der indfort ISDA-timer, som derved skal skabe en fleksibilitet for leegerne.

3.4.1. Generelt om ISDA-timerne

Den enkelte l&ege og dennes narmeste leder drofter ved ansettelsens start og lebende efter
behov omfanget af de opgaver, der skal varetages i de ikke-skemalagte disponible arbejdstimer,
og lederen fastleegger pd baggrund af dette, hvor mange timer, der skal afsettes til ISDA-timer.
Pé baggrund af dette fastleegges der et skema for legens skemalagte arbejde, og legen kan ud
fra dette som udgangspunkt selv vurdere hvornér opgaverne 1 ISDA-timerne skal varetages. 1
serlige konkrete situationer, kan arbejdsgiver undtagelsesvist stille krav om legens tilstede-
varelse og/eller tidspunktet for udferelsen af det ikke-skemalagte arbejde, f.eks. hvis der métte
veere serlige deadlines/frister for en opgave eller serskilt behov for leegens tilstedeverelse un-
der udferelsen af en opgave af hensyn til andre.

De opgaver, der loses som ISDA-timer, er fortsat omfattet af den almindelige ledelsesret, og
ledelsen kan derfor fortsat stille krav om f.eks. deadlines, uden at dette @ndrer p4, at l&egen som
udgangspunkt selv kan vurdere, hvor og hvornar leegen udferer den konkrete opgave inden for
de overordnede rammer, som ledelsen har fastlagt.

ISDA-timerne er ikke omfattet af hyppighedsregler, bestemmelserne om ulempetilleg og ov-
rige bestemmelser vedrerende beregning og aflenning af tjeneste og vagt.

3.4.2. ZEndringer i behov

Der kan opsta tilfeelde hvor der er behov for endring af antallet af ISDA-timer. Dette kan f.eks.
veere tilfeldet, hvis en opgave udvikler sig og dermed medfoerer et storre tidsforbrug eller flere
administrative elementer, som kan varetages 1 ISDA-timerne.

Da den enkelte leges normtimetal athenger af antallet af de af ledelsen fastlagte ISDA-timer,
kan der sedvanligvis ikke undervejs i en normperiode @ndres pd antallet af ISDA-timer. I de
tilfelde, hvor der sker @ndringer 1 behovet for ISDA-timer, kan ledelsen indgé 1 dialog med
medarbejderen om antallet af opgaver, der skal lgses 1 ISDA-timerne, fastlegge et nyt antal af
ISDA-timer med ikrafttreeden fra den nastkommende 4-ugers plan eller indga en merarbejds-
aftale efter aftalen om godtgerelse for merarbejde (OK 33.01.2.1).

3.4.3. Eksempler
Eksempel: £ndring af antal ISDA-timer

En lcege er fuldtidsansat og har 3 ISDA-timer og en fastlagt normperiode pa 14 uger. Norm-
timetallet er 476. I lobet af perioden cendrer omfanget af opgaverne, der varetages i ISDA-
timerne, og den enkelte lcege og den ncermeste leder drofter derfor behovet. Fra nceste 4-ugers
plan fastlegges det, at lcegen fremover har 4 ISDA-timer. Herefter vil normtimetallet for leegen
veere 462.
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Eksempel: Tidspunktet for arbejdets udforelse

En leege er fuldtidsansat og har 5 ISDA-timer. Leegen gdr i vagt og har det maksimale antal
vagter i tidsrummet 23-07 i sin normperiode. Leegen veelger at lose sine ISDA-opgaver i tids-
rummet 23-07 pd de dage hvor leegen ikke gdr i vagt. Denne beslutning om at lose ISDA-op-
gaverne om natten pavirker ikke beregningen af maksimalt antal vagter i tidsrummet 23-07, og
er ikke i ovrigt omfattet af aflonningsbestemmelserne om tjeneste og vagt i overenskomsten.

Eksempel: Fleksibilitet og familieliv

En leege er fuldtidsansat og har 4 ISDA-timer. Leegen onsker at bruge tid med sin familie om
eftermiddagen de dage, hvor lcegen ikke har vagt eller tjeneste pa dette tidspunkt, og planlceg-
ger derfor sine ISDA-timer om aftenen pa disse dage. Disse ISDA-timer udloser ikke scerydel-
ser eller andet.

3.5. Skemalagte arbejdstimer

3.5.1. Generelt om tjeneste og vagt

Specialleger og overlaegers (herefter legers) arbejde kan varetages enten som ikke-skemalagte
disponible arbejdstimer (ISDA - se nermere om dette under afsnittet om Arbejdstid), som tje-
neste og/eller som vagtarbejde.

Tjeneste kan tilretteleegges mellem kl. 07 og kl. 23. Tjeneste om natten mellem kl. 23 og kl. 07
kan kun tilretteleegges som en 2-skiftet 12:12 tjeneste. Tjenestens vilkar uddybes nedenfor.

Vagtarbejde — hvor laegen tilkaldes til effektivt arbejde - kan tilrettelegges som enten:

1) radighedsvagt pd tjenestedet,
2) radighedsvagt uden for tjenestestedet eller
3) beredskabsvagt.

Vilkarene for de enkelte vagtformer uddybes nedenfor.

Der er mellem parterne enighed om, at det lokalt skal tilstraebes, at vagter fordeles ligeligt
mellem de laeger, der indgar 1 vagtarbejde, idet individuelle hensyn dog kan medfere hel eller
delvis fritagelse for vagt begrundet i f.eks. barsel, sygdom, seniorvilkar m.m.

3.5.2. Tjeneste
Tjeneste er en forud fastlagt periode med effektivt arbejde af mellem 6 til 13 timers varighed.
Tjeneste kan tilrettelegges alle ugens dage.

Tjeneste 1 tidsrummet kl. 23-07 kan dog alene planlegges som 2-skiftet 12:12 tjeneste efter
bestemmelserne herom.

Alle planlagte timer i tjeneste teller med i leegens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i forhol-
det 1:1.
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Under tjeneste kan alt leegeligt arbejde udferes. Dog kan der ikke planlegges elektive operati-
oner og ambulatorievirksomhed

e pd hverdage (mandag til fredag) i tidsrummet kl. 21 til k1. 07,
e palordage og sendage i tidsrummet fra kl. 16 til kl. 07 eller
e pa segnehelligdage (dvs. pa helligdage, der falder pa hverdage).

Der er ikke en praecis definition af elektivt arbejde 1 hvert speciale. De mere pracise definitio-
ner og vurderinger vil variere fra speciale til speciale, og det ma forudsattes, at en naermere
afgrensning fastlegges i dialog med afdelingens leger.

Hvis ekstraordinaere faglige hensyn tilsiger det, kan planlagte behandlingsforleb undtagelses-
vist varetages pé sognehelligdage. Et eksempel pd sddanne sarlige faglige hensyn er fertilitets-
behandling, hvor patientens tilstand (cyklus) dikterer, hvorndr behandlingen skal planlaegges
gennemfort.

Det kan desuden i andre s@rlige situationer lokalt aftales at udfere elektive operationer eller
ambulatorievirksomhed indenfor de tidsrum, hvor der normalt ikke arbejdes med elektive op-
gaver. Dette skal aftales mellem ledelsen og tillidsreprasentanten enten 1 afdelingen eller pa
sygehuset.

3.5.2.1 2-skiftet 12:12 tjeneste

Tjeneste i tidsrummet k1. 23 og kl. 07 kan alene planlaegges i en samlet blok og skal indga i en
12:12 tjeneste. Det betyder, at alle 8 timer skal indgé 1 arbejdstilretteleggelsen, hvis leegen skal
planlagges til at arbejde 1 dette tidsrum. Alle timer taeller 1:1 1 12:12-tjenesten.

En 12:12 tjeneste er en 2-skiftet tjeneste, hvor det enkelte skifte kan have op til 13 timers va-
righed inklusiv overlap.

Det er forudsat, at 1. skiftet og 2. skiftet i en 12:12 tjeneste, som et gennemsnit over en norm-
periode, fordeles ligeligt mellem de leger, der indgar 1 vagtlaget, idet individuelle hensyn dog
kan medfere hel eller delvis fritagelse for vagt begrundet i f.eks. barsel, sygdom, seniorvilkér
m.m.

Ved overlap kan legen videregive de nedvendige informationer til dagtjenestens leger og til
andet personale f.eks. ved en morgenkonference.

Pa dage, hvor legen ikke indgér i en 12:12 tjeneste, tilretteleegges arbejdet sé vidt muligt 1
dagstiden, og laegen planlegges derfor ikke til andre vagtformer.

3.5.2.2. Hyppighed
Tjeneste efter kl. 18:00 (alle dage) kan normalt ikke pélegges oftere end hvert 4. degn 1 et

gennemsnit for en normperiode.

Tjeneste pd lordage og sendage kan normalt ikke palaegges oftere end fire gange pr. maned.
Bestemmelsen skal ses i sammenhang med, at vagter og/eller tjeneste samlet set normalt hejst
kan pélegges hver anden weekend i gennemsnit over et ar. Kun 1 helt ekstraordinaere situationer
kan der afviges herfra. Hensynet er, at hvis man skal arbejde pa lordage eller sendage, skal det
samles pa sa fa weekender som muligt.
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12:12 tjeneste efter kl. 21 (2. skiftet) kan normalt hejst péleegges hvert 6. dogn som et gennem-
snit for en normperiode.

1. skiftet i en 12:12 tjeneste er ikke omfattet af nogen hyppighedsbestemmelse (ej heller be-
stemmelsen om hyppighed hvert 4. dogn som gennemsnit for en normperiode for tjeneste mel-

lem kl. 18 og kl. 23). Det betyder i udgangspunktet, at der ikke er nogen begransninger pa,
hvor ofte en leege kan varetage 1. skiftet i en 12:12 tjeneste, men da den enkelte laege som
udgangspunkt skal have en ligelig andel af henholdsvis 1. og 2. skifte - hvor 2. skiftet er be-
greenset til hvert 6. dogn som gennemsnit over en normperiode — vil antallet af 1. skifter set
over en normperiode derigennem blive begraenset, idet individuelle hensyn dog kan medfere
hel eller delvis fritagelse for vagt begrundet i f.eks. barsel, sygdom, seniorvilkar m.m.

I de tilfeelde, hvor en lege ekstraordinart kun varetager 1. skiftet, kan 1. skiftet normalt ikke
palaegges oftere end hvert 4. dogn 1 gennemsnit over en normperiode.

Kombinationer af tilretteleggelse af arbejdet mellem tjeneste, radighedsvagt pa tjenestestedet,
radighedsvagt underfor tjenestestedet og beredskabsvagt med de forskellige hyppigheder, det
indebarer, beskrives nermere i overenskomstens bilag 4.

3.5.3. Generelt om vagter

Der er ikke en preacis definition af vagtarbejde eller elektivt arbejde i hvert speciale, men vagt-
arbejde har traditionelt haft en akut karakter og ikke omhandlet planlagte opgaver. De mere
precise definitioner og vurderinger vil variere fra speciale til speciale, og det ma forudsettes,
at en nermere afgrensning/vagtinstruks fastlegges 1 dialog med afdelingens laeger. Det er
imidlertid klart, at vagten ikke dekker arbejde som ambulatorievirksomhed og planlagte ope-
rationer, der har elektiv karakter. Disse funktioner kan ikke kraeves udfert i regi af en vagt i de
navnte tidsrum og beskrives yderligere under afsnittet om tjeneste.

Overlaeger og specialleeger kan indga i samme vagtlag med eovrige laeger vanset sygehustype.

3.5.4. Radighedsvagt pa tjenestestedet

Rédighedsvagt pa tjenestestedet indebarer, at l&egen opholder sig pa sygehuset og er til radig-
hed for effektivt arbejde. Vagten kan forudgés af tjeneste, indeholde planlagte perioder med
effektivt arbejde og samtidig tilrettelegges pé alle ugens dage. Der er ikke noget krav om en
forudgaende tjeneste.

Radighedsvagt pé tjenestestedet kan planleegges med en varighed pa minimum 6 timer og op
til 25 timer varighed med overlap. Det forudsattes at belastningen alene er op til 13 timers
effektivt arbejde under vagten og evt. forudgaende tjeneste.

3.5.4.1. Timeafregning

Rédighedsvagt pa tjenestestedet, hvor laegen ikke udferer effektivt arbejde, indregnes i arbejds-
tiden 1 forholdet 1:0,75. Ubelastet rddighed teeller dermed som 45 minutters arbejdstid pr. til-
stedevarelsestime. Disse timer kan udbetales efter gensidig aftale mellem ledelsen og den en-
kelte leege. Der er ikke nogen hindring for at ledelsen og leegen aftaler en kombination af ind-
regning i arbejdstiden og udbetaling.

Side 18 af 32 OK-26



De effektive timer under radighedsvagt pa tjenestestedet indregnes 1:1 1 arbejdstiden. For ef-
fektive timer mellem kl. 23 og kl. 07 ydes ekstra 0,5 timer pr time, der udbetales til leegen.

3.54.2. Hyppighed

Rédighedsvagt pé tjenestestedet kan i tidsrummet mellem kl. 18 og kl. 23 normalt hejst paleg-
ges hvert 4. dogn og i tidsrummet efter kl. 23 hvert 5. dogn som et gennemsnit for en normpe-
riode.

En radighedsvagt mellem kl. 23 og kl. 07 kan ikke opdeles. Det betyder, at alle 8 timer skal
indga i tjenesteplanen, hvis legen skal planlaegges til at have rddighedsvagt i dette tidsrum.
Samtidig skal en radighedsvagt mellem kl. 23 og kl. 07 kombineres med mindst 6 timers tje-
neste eller rddighedsvagt enten for kl. 23 eller efter kl. 07. En rddighedsvagt i dette tidsrum har
dermed altid en minimumslangde inkl. tjeneste pa 14 timer, men ma maksimalt vaere belastet
113 timer.

Rédighedsvagt pé tjenestestedet pd lordage og sendage kan normalt ikke palaegges oftere end
fire gange pr. maned. Bestemmelsen skal ses i sammenhang med at vagter og/eller tjeneste
samlet set normalt hgjst kan palaegges hver anden weekend i gennemsnit over et ar. Kun i helt
ekstraordinaere situationer kan der afviges herfra. Hensynet er, at hvis man skal arbejde pa
lordage eller sondage, skal det samles pd sd fa weekender som muligt.

Kombinationer af tilretteleggelse af arbejdet mellem tjeneste, radighedsvagt pa tjenestestedet,
radighedsvagt underfor tjenestestedet og beredskabsvagt med de forskellige hyppigheder, det
indeberer, beskrives nermere 1 overenskomstens bilag 4.

3.5.5. Radighedsvagt uden for tjenestestedet

Rédighedsvagt uden for tjenestestedet er en tilkaldevagt fra bolig eller andet sted uden for hos-
pitalet, hvorfra laegen skal kunne mede pé hospitalet omgéende efter tilkald, dog normalt senest
efter 30 minutter. Laegen er dermed forpligtet til at tilrettelaegge sine forhold saledes, at leegen
kan give made inden for 30 minutter.

Rédighedsvagt uden for tjenestestedet kan planlaegges alle ugens dage.

Rédighedsvagten kan bade tilretteleegges selvstendigt, eller den kan kombineres med tjeneste
eller ridighedsvagt pa tjenestestedet.

Rédighedsvagten udenfor tjenestestedet skal have en lengde mellem 6 og op til 25 timers va-
righed inklusive overlap.

Leagens bopal er "arbejdsgiver uvedkommende”. Det betyder, at hvis laegen bor sé langt fra
hospitalet, at tilkaldefristen ikke kan overholdes, og leegen derfor ma opholde sig pa hospitalet,
@ndres vagtformen og dermed vagthonoreringen ikke. Der kan evt. indgas aftale om forlaen-
gelse af tilkaldefristen, men det fordrer en sarskilt aftale med ledelsen om vilkdrene herfor.
Det er ikke et krav, at der foreligger en skriftlig aftale herom, men det vil dog vare hensigts-
massigt, at aftalen udformes skriftligt.

Ved tilkald tager laegen ud fra en laegelig vurdering selv stilling til, om det er nedvendigt at
indfinde sig pa afdelingen.
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[ og med, at det er en rddighedsvagt udenfor tjenestestedet, kan det ikke kreeves, at laegen meder
frem pa fastsatte tidspunkter i lobet af vagtdegnet — f.eks. fremmede ved vagtens begyndelse
med henblik pa stuegang eller lign. aktiviteter. Ved sadant behov, skal arbejdet i stedet tilret-
teleegges, s man starter med tjeneste eller rddighedsvagt pé tjenestestedet i den periode, hvor
man vil planlegge med laegens tilstedeverelse, hvorefter man kan overga til rddighedsvagt
udenfor tjenestestedet, nar der ikke laengere er krav om laegens tilstedeverelse.

Dog kan lager, der har rddighedsvagt uden for tjenestestedet, foretage stuegang for patienter,
hvor den vagthavende leege under hensyn til tidssvarende leegefaglige standarder skenner det
nedvendigt. Hvis der pa en afdeling er indlagte patienter, hvor det ud fra den vagthavende
laeges vurdering skennes pakravet, at disse patienter pa et eller andet tidspunkt under vagtpe-
rioden skal tilses af leegen, kan tidspunktet for tilsynet af praktiske grunde dog forega pa et pa
forhénd aftalt tidspunkt.

Det er ikke dermed tilsigtet, at en vagthavende laege rutinemeessigt tilkaldes til f.eks. kl. 8.00
pa lordage, sondage og sognehelligdage, da det er op til den enkelte leeges eget skeon.

3.5.5.1 Timeafregning

Hver times radighed i en vagt uden for tjenestestedet - bade effektive og ikke-effektive - hono-
reres med 1/3 timelon. I stedet for betaling kan ledelsen bestemme, at rddigheden 1 stedet indgar
1 normtimeregnskabet med samme vardi, det vil sige 20 minutter pr. time. Dette kraever altsa
ikke laegens accept.

Eftektive timer skal herudover indregnes 1 normtimeregnskabet (1:1). I stedet for indregning 1
arbejdstiden, kan der lokalt aftales betaling for effektivt arbejde under vagt. Betalingen udger
512,85 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau).

3.5.5.2. Hyppighed
Vagt uden for tjenestedet kan normalt hejest paleegges hvert 3. degn som et gennemsnit for en
normperiode.

Hertil kommer, at vagter og/eller tjeneste samlet set normalt hejst kan pdlegges hver anden
weekend i gennemsnit over et dr. Hensynet er, at hvis man skal arbejde pa lerdage eller son-
dage, skal det samles pa sa fa weekender som muligt.

Kombinationer af tilrettelaeggelse af arbejdet mellem tjeneste, radighedsvagt pé tjenestestedet,
radighedsvagt uden for tjenestestedet og beredskabsvagt med de forskellige hyppigheder, det
indebarer, beskrives nermere i overenskomstens bilag 4.

3.5.6. Beredskabsvagt
Beredskabsvagten som central aftalt vagtform blev aftalt ved OK-02.

Beredskabsvagten var og er fortsat 1 dag tilteenkt situationer, hvor der er behov for telefonisk
adgang til speciallegefaglig rddgivning, og hvor fremmede pé afdelingen kun sjeldent ma for-
ventes.

Beslutningen om hvorvidt et fremmede er nedvendigt, foretages ud fra den vagthavendes la-
gefaglige vurdering. Vurderes der at vaere behov for fremmede skal laegen kunne give meade
med et efter omstendighederne passende varsel.
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Vagtformen anvendes hovedsagelig i de tilfelde, hvor der ikke er et tilstraekkeligt antal leeger
1 bagvagtslaget og/eller bagvagtslaget ikke deekker serlige fagomrader eller specialer.

3.5.6.1. Beredskabsvagt efter OK-26

Parterne er enige om, at der med udarbejdelse af en ny fzlles overenskomst for overleger og
specialleger ikke er tilsigtet en @ndring af formélet med eller anvendelsen af vagtformen, bort-
set fra at kredsen af laeger, der kan varetage vagten, udvides fra 1. april 2027 som folge af den
nye overenskomst.

Parterne har, set i lyset af den teknologiske udvikling samt udviklingen i opgavel@sningen,
valgt at preecisere folgende vedrerende vagtformen:

1. der forudsettes ikke adgang til patientjournal og der vil generelt vare tale om fa tele-
foniske henvendelser til den vagthavende laege

2. der er behov for begranset fremmede, - normalt maksimalt ét fremmede over en norm-
periode.

Ad 1. Det praeciseres, at en vagt kan tilretteleegges som beredskabsvagt, hvis ledelsen vurderer,
at de opgaver, som vagten omfatter, kan varetages uden adgang til patientjournal.

Det er i den forbindelse uden betydning om den vagthavende lege rent teknisk har mulighed
for at tilgd patientjournalen, f.eks. via computer, teknisk lgsning pé telefonen eller pd anden
mdde. Det er séledes selve nedvendigheden for journaladgang — at opgaven ikke kan loses uden
den, og ikke den tekniske mulighed for adgang — der er afgerende for om en vagt kan tilrette-
leegges som en beredskabsvagt.

Vealger den vagthavende laege selv at bruge hjelpemidler, herunder mulighed for opslag 1 for-
bindelse med sparring og rddgivning, &ndrer dette ikke vagtformen.

Ad. 2. Det praciseres, at beredskabsvagter fortrinsvist anvendes i de tilfelde, hvor der er behov
for telefonisk leegefaglig sparring og radgivning. Det er ved OK-26 tilfojet i bestemmelsen, at
udgangspunktet er, at der 1 gennemsnit over en normperiode normalt maksimalt vil vaere behov
for fremmede en gang.

Parterne ensker med den nye formulering at signalere en felles holdning om et begraenset
fremmede ved den valgte vagtform, men parterne erkender ogsé, at der undtagelsesvist kan
opsta situationer, hvor grensen for maksimalt fremmede nedvendigvis overskrides. Hvis til-
kaldefrekvensen mere vedvarende overskrides skal afdelingens vagttilrettelaeggelse og vagtbe-
manding revurderes, si beredskabsvagten kan varetages inden for rammerne af bestemmelsen
eller alternativt omlaegges til en rddighedsvagt uden for tjenestestedet. I de tilfelde at vagten
omlagges, er der ikke krav om at varslet pd 3 maneder iagttages.

3.5.6.2. Honorering

Beredskabsvagt honoreres pd hverdage med 1352,75 kr. (31. marts 2018 niveau). For bered-
skabsvagter pd lordage, sondage og segnehelligdage honoreres med 1.912,34 kr. (31. marts
2018 niveau). Hertil indregnes evt. arbejdstid i normtiden.
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3.5.6.3. Hyppighed
Beredskabsvagt kan normalt hejst palegges hvert 3. dogn som et gennemsnit for en vagtperi-
ode.

Hertil kommer, at vagter og/eller tjeneste samlet set normalt hgjst kan palaegges hver anden
weekend 1 gennemsnit over et r. Hensynet er, at hvis man skal arbejde pa lerdage eller son-
dage, skal det samles pa sé fa weekender som muligt.

Kombinationer af tilretteleeggelse af arbejdet mellem tjeneste, radighedsvagt pa tjenestestedet,
radighedsvagt uden for tjenestestedet og beredskabsvagt med de forskellige hyppigheder, det
indebarer, beskrives nermere i overenskomstens bilag 4.

3.5.6.4. Scerlig radighedsordning

Det fremgér af overenskomstens § 18, stk. 4, at bestemmelserne om beredskabsvagt ikke er til
hinder for, at der lokalt kan indgds aftale om vilkér for etablering af rddighedsordning for ser-
lige formal, herunder hvor der er faerre end 3 laeger, der indgér i ordningen.

Vilkarene for vagter efter § 18, stk. 4 skal aftales mellem de lokale parter.

3.6. Ovrige vilkér for tjeneste- og vagtplanlaegning

3.6.1. Vagtplan

For den enkelte leege, der er palagt vagt og/eller tjeneste udarbejdes for normperioden en plan
over vagter/tjenester og ugentlige fridage herunder eventuelle afspadseringsdage. Ikke-skema-
lagte disponible arbejdstimer fremgér ikke af planen. Arbejdstidens fordeling pd ugens dage
sker efter forudgaende dreftelser med afdelingens leger, og fastsettes af afdelingsledelsen un-
der hensyn til arbejdsgangen. Planen skal foreligge senest 4 uger forud.

Andringer af den enkelte tjenestes beliggenhed indenfor en 4-ugers periode forud for tjenestens
afvikling, kan kun finde sted i serlige tilfelde (f.eks. sygdom, samfundskritiske epidemier,
akutte beredskabssituationer m.v., dvs. situationer, som man ikke i 4-ugers planen kunne for-
udse). Det forudsettes, at laegen orienteres om @ndringen. Tilsvarende galder for @ndring af
tjenestestedet for en vagt (ved @ndringer vedrerende flere tjenestesteder gives dog et varsel pa
3 maneder jf. overenskomstens § 3, stk. 2).

Senest 48 timer for pabegyndelse af afspadsering skal leegen vare oplyst herom. Dette gelder
dog ikke afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsforhold i henhold til arbejdsmil-
joloven m.v.

Ved @ndringer i1 vagtformen gives et varsel pd 3 maneder. Andring af vagtform omfatter bade,
at man varsles til at deltage 1 en anden vagtform end hidtil, varsles ind eller ud af vagter 1 det
hele taget, eller varsles til arbejde om aftenen, hvor der hidtil kun har veret dagstjeneste. Over-
gang til 12:12-tjeneste skal ogsa varsles med 3 maneder. I de tilfelde hvor der er lokalt er
enighed om at en vagtform har @ndret karakter, og der dermed er behov for &ndring i vagtfor-
men, skal varslet pa4 3 maneder ikke iagttages.
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Arbejdstidens fordeling pa ugens dage sker efter forudgaende droftelser med afdelingens leger
og fastsattes af afdelingsledelsen under hensyntagen til arbejdsgangen. Saedvanligvis indebee-
rer det, at afdelingens leeger gives mulighed for at fremsatte ensker til tjeneste- og vagtplan-
leegningen, som afdelingsledelsen i videst muligt omfang imedekommer.

3.6.2. Opgorelse af effektive timer under radighedsvagt pa tjenestestedet
Det effektive arbejde under radighedsvagten pa tjenestestedet indregnes i normtiden.

Det effektive arbejde opgeres pr. pabegyndt time, hvor yderligere arbejde inden for samme
time ikke medregnes.

Det effektive arbejde fastlaegges efter lokal forhandling for hvert vagtlag. Vagtaftalerne er ud-
tryk for et aftalt gennemsnitligt antal effektive timer pr. vagt. I den enkelte vagt kan antallet af
effektive timer derfor godt ligge over eller under det aftalte.

Det skal fastleegges, hvor mange effektive timer, der gennemsnitligt preesteres i tidsrummet kl.
23 til kl. 07 ved radighedsvagten pa tjenestestedet af hensyn til at kunne opgere, hvor mange
timer, der skal tillegges den ekstra honorering pa 50 % af leegens sedvanlige timeleon.

Med henblik pa betaling af ulempetillaeg, jf. § 23, fastlegges den gennemsnitlige fordeling af
de effektive timer ved radighedsvagt pa tjenestestedet pa henholdsvis for og efter kl. 18 samt
pa hverdage, lordage, sendage og segnehelligdage.

Et eksempel er, at en lege pd en sendag har radighedsvagt pé tjenestestedet. Her skal det aftales
eller opgeres, hvor mange timer, der 1 gennemsnit prasteres inden kl. 20 og mellem kl. 20 og
kl. 08 den naste dag for at kunne beregne ulempetilleeg, samt mellem kl. 23 og kl. 07 for at
kunne beregne hvor mange timer der skal ydes tilleeg pa 50 % for.

Kan parterne ikke blive enige om det gennemsnitlige effektive arbejde og/eller dets placering
1 de anforte tidsrum, foretages en arbejdstidsregistrering, herunder opgerelse af det effektive
arbejde under vagter, 1 en 3-méneders periode.

Opgerelsesperioden kan vare i manederne september, oktober og november eller ménederne
januar, februar og marts. Parterne kan lokalt vaelge 1 enighed at anvende en anden tidsperiode.

Pa baggrund af opgerelsen fastlegges herefter den gennemsnitlige verdi af det effektive ar-
bejde under radighedsvagten pé tjenestestedet over en normperiode.

En lokalaftale om gennemsnitsopgerelse kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter.
Naér aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale eller der foretages en arbejdstids-
registrering.

Er der ikke enighed om en ny aftale, nér den gamle udleber, skal det effektive arbejde lobende
registreres og indga i1 opgerelsen af den enkelte laeges arbejdstid, indtil en ny aftale traeder 1
kraft.

Side 23 af 32 OK-26



3.6.3. Opgorelse af effektive timer under radighedsvagt udenfor tjenestestedet og bered-
skabsvagt

Det effektive arbejde under radighedsvagten udenfor tjenestestedet og beredskabsvagten op-

gares som den gennemsnitlige verdi af det effektive arbejde og indregnes 1 normtiden.

I stedet for indregning i normtiden kan der lokalt aftales betaling for det effektive arbejde under
vagt. Betalingen udger 512,85 kr. (niveau 31.3.2018) pr. time. Aftale om betaling behover ikke
omfatte alle deltagende overlager eller alle vagttimerne.

Ved tilkald opgeres det effektive arbejde fra tilkaldet til afslutningen af arbejdet pa hospitalet.
Det effektive arbejde opgeres pr. pabegyndt time, hvor yderligere arbejde inden for samme
time ikke medregnes.

Telefonopkald opgeres svarende til den faktiske belastning. Ved vurderingen af den gennem-
snitlige belastning af telefonopkald 1 et vagtlag tages der udgangspunkt i telefonopkaldenes
leengde, tidspunktet pa degnet, antal og afledte aktiviteter. Afledte aktiviteter kan vare sar-
skilte overvejelser ifm. journalopslag, sygehistorie, litteratursegning eller lign. Der er siledes
ikke nedvendigvis tale om en minut-for-minutopgerelse eller en opgerelse, hvor et telefonop-
kald teller en time uanset leengde.

Det gennemsnitlige antal timers effektivt arbejde under vagten fastlegges efter lokal forhand-
ling for hvert enkelt vagtlag. Kan parterne ikke blive enige foretages en arbejdstidsregistrering,
herunder opgerelse af det effektive arbejde under vagter, i en 3-maneders periode, der kan vaere
i manederne september, oktober og november eller manederne januar, februar og marts. Par-
terne kan lokalt valge 1 enighed at anvende en anden tidsperiode.

Med henblik pa betaling af ulempetilleg, jf. § 23, fastlegges den gennemsnitlige fordeling af
de effektive timer ved rddighedsvagt udenfor tjenestestedet pa henholdsvis for og efter kl. 18
samt pd hverdage, lordage, sondage og segnehelligdage.

En lokalaftale om gennemsnitsopgerelse kan opsiges med 3 méneders varsel af begge parter.
Naér aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale eller der foretages en arbejdstids-
registrering.

Bliver der ikke efter en opgerelse enighed om en ny aftale, nr den gamle udleber, skal det
effektive arbejde lebende registreres og indga i opgerelsen af den enkelte leeges arbejdstid,
indtil en ny aftale traeder 1 kraft.

3.6.4. Belastningsgraense

Det gennemsnitlige effektive arbejde under tjeneste/vagt ma maksimalt udgere 1 alt 13 timer
uanset vagtform eller tjeneste. Belastningsgransen afspejler reglerne 1 arbejdsmiljelovgivnin-
gens bestemmelser vedrerende hviletid.

Ved lokalaftale kan greensen haves fra 13 til 16 prasterede arbejdstimer inden for et degn.
Eventuel lokalaftale om at oge belastningsgransen til 16 timer skal ske med inddragelse af
tillidsrepraesentanten. Opmarksomheden henledes her pé, at nedsattelse af den daglige hvile-
periode fra 11 til 8 timer er begranset til to gange pr. uge og ikke i to pa hinanden folgende
dogn.
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Vagtaftalerne er udtryk for et aftalt gennemsnitligt antal effektive timer pr. vagt, som der ho-
noreres for, uanset de faktiske effektive timer pa den enkelte vagt. I den konkrete vagt kan
antallet af effektive timer godt overstige belastningsgransen 13/16 timer, og leegen er 1 givet
fald forpligtet til at udfere dette arbejde.

3.6.5. Vederlagsfri transport ved tilkald i tidsrummet 24:00 — 06:00
Ved tilkald under radighedsvagt uden for tjenestestedet/beredskabsvagt i tidsrummet fra k1. 24
til k1. 6 transporteres laegen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet efter folgende retningslinjer:

1. Lagen har ikke pligt til at vaere i besiddelse af bil.

2. Det er sygehuset, der afger om den vederlagsfri befordring skal ske ved befordrings-
godtgerelse (hvis lagen bruger egen bil), taxa eller lignende.

3. Der ydes vederlagsfri befordring bdde frem og tilbage, hvis leegen bliver tilkaldt til
hospitalet i tidsrummet kl. 24-06. Endvidere ydes der vederlagsfri hjemtransport, hvis
leegen bliver tilkaldt for kl. 24 og det effektive arbejde i forbindelse med tilkaldet forst
slutter efter kl. 24.

3.6.6. Overtraedelse af hyppighedsreglerne

Safremt bestemmelserne om hyppighed, jf. § 15, stk. 1, § 15, stk. 3, § 16 stk.1, § 17, stk. stk. 1
samt § 18, stk. 1, overtraedes, honoreres legen for de hyppige tjenester/vagter pa folgende
made:

e For tjeneste 1 henhold til § 15, stk. 1 og stk. 3, for de for hyppige tjenester med
tilleg af 100 % af leegens aktuelle timelon.

e Forradighedsvagt i henhold til § 16, stk. 1 og vagt uden for tjenestestedet i henhold
til § 17, stk. 1, for de for hyppige vagter med tilleg af 50 % af legens aktuelle
timelon.

e For beredskabsvagt i henhold til § 18, stk. 1, for de for hyppige vagter med tilleg
af 50% af vagthonoraret.

3.6.7. Hyppighed for deltidsansatte
For deltidsansatte nedsattes hyppighederne forholdsmassigt.

3.6.8. Arbejdsmiljeproblemer og/eller utilsigtede konsekvenser af arbejdstidsreglerne
Hvor den lokale reprasentant for de forhandlingsberettigede organisationer angiver, at arbej-
dets tilretteleeggelse udger et arbejdsmiljomaessigt problem, skal der pa begaering atholdes en
lokal forhandling og tages initiativer til afdeekning, forebyggelse og afhjelpning af problemet.
Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages overenskomstens parter.

Hvis den lokale ledelse kan konstatere utilsigtede konsekvenser af anvendelsen af arbejdstids-
reglerne i denne overenskomst i forhold til kapaciteten, kan der aftholdes lokal forhandling om
héndtering af dette. Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages overenskomstens parter.

Den lokale part er tillidsrepreesentanten og/eller fellestillidsrepresentanten. Den centrale part
er altid Foreningen af Specialleeger og Yngre Lager.
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3.6.9. Frihed og erstatningsfrihed
Overenskomstens bestemmelser vedrerende frihed og erstatningsfrihed har folgende ordlyd,
hvor hvert stk. kommenteres efterfelgende:

Stk. 1. Leeger har normalt fri pd lerdage, sendage og segnehelligdage. Der vil kun i helt eks-
traordineere situationer kunne palaegges tjeneste og vagt pa lerdage og sendage oftere end hver
anden weekend 1 gennemsnit over et ar.

Stk. 2. Safremt en laege har veret palagt tjeneste og radighedsvagt pa og uden for tjenestestedet
pa en lordag, sendag eller sagnehelligdag, ydes en anden fridag herfor. Denne fridag medreg-
nes ikke i den ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Segnehelligdage (bortset fra lordage og sondage) medregnes i den ugentlige arbejdstid
med 7,4 timer for fuldtidsansatte.

Stk. 4. Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed. Opdeles
fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer, dog 32 timer, safremt der er ind-
géet aftale om nedsettelse af hviletiden. Sammenlagning af flere fridegnsperioder sker ved at
forlenge perioden med 24 timer pr. fridegn.

Stk. 5. Har en speciallege eller overlege haft beredskabsvagt pd en sendag eller sognehellig-
dag ydes en anden fridag herfor. Har der varet fremmede under beredskabsvagt pa en lordag
ydes ligeledes en anden fridag. Disse fridage medregnes ikke i den ugentlige arbejdstid.

3.6.9.1. Ad. 1 Hvad betyder "normalt fri pd lordage, sondage og sognehelligdage”?
At leeger normalt har fri pa lerdage, sondage og segnehelligdage betyder, at der er aftalt serlige
regler for, pd hvilke vilkér tjeneste/radighedsvagt pa disse dage kan tilrettelegges, f.eks. sar-
skilt honorering, og hvor hyppigt disse tjenester/radighedsvagter kan forekomme.

Tjenesten/vagten henregnes til den dag, hvor tjenesten/vagten pabegyndes. En vagt, som starter
fredag eftermiddag og slutter lordag morgen, regnes som henherende til fredagsdegnet. Selvom
vagten sdledes straekker sig ind 1 lordagsdegnet, betragtes det ikke som om, at leegen har haft
en vagt pd en lerdag, hvis vagten/tjenesten slutter lerdag morgen. Tilsvarende er situationen
for leeger, der har vagt om onsdagen op til skartorsdag. Selvom vagten “rekker ind 1 hellig-
dagen, betragtes den som en onsdagsvagt og giver derfor ikke ret til en anden fridag.

Har en laege haft tjeneste, rddighedsvagt pé tjenestestedet eller uden for tjenestedet pa en lor-
dag, sendag eller sognehelligdag ydes en anden fridag herfor (ogsé kaldet erstatningsfrihed).
Denne fridag medregnes ikke i den ugentlige arbejdstid.

3.6.9.2. Ad. 2 Hvad betyder “denne fridag medregnes ikke i den ugentlige arbejdstid”?
S@tningen: “Denne fridag medregnes ikke 1 den ugentlige arbejdstid” betyder, at legen ved
tjeneste/radighedsvagt péd en lordag, sendag eller seagnehelligdag har ret til at holde en anden
fridag uanset, hvor mange effektive arbejdstimer, der matte vere i tjenesten/radighedsvagten.
Da erstatningsfridagen taller 0 timer i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, kan en ridig-
hedsvagt pd en lordag, sondag eller sognehelligdag, som er belastet mindre end 7,4 timer, med-
fore, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kommer under 37 timer medmindre, der er
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“timeoverskud” som felge af radighedsvagter pd hverdage eller planlagt dagarbejdstid, som er
mere end 7,4 timer pr. dag.

Er der et sddant timeunderskud” kan arbejdsgiveren give den pdgaldende flere arbejdsopga-
ver/lengere dagarbejde saledes, at arbejdstiden udnyttes, men det kan ikke hindheeves, at er-
statningsfridagen ikke ma holdes. Séfremt der ikke labende arbejdstidsplanlegges med norm-
tiden pd 37 timer over en normperiode, betyder det ikke, at laegen akkumulerer skyldige timer
ind 1 naste normperiode, eller kan treekkes 1 lon.

3.6.9.3. Ad. 3 Hvad betyder det, at "sognehelligdage medregnes i den ugentlige arbejds-
tid med 7,4 timer for fuldtidsansatte”?

Laeger har normalt fri pa segnehelligdage. I uger som indeholder en segnehelligdag medregnes

sognehelligdagen i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer for fuldtidsansatte, selvom laegen har

fri. Er legen alligevel pé arbejde, ydes en anden fridag herfor (ogsa kaldet erstatningsfrihed).

Denne fridag medregnes ikke i den ugentlige arbejdstid.

3.6.9.4. Ad. 4 Placering af fridage og leengden af fridage/fridognsperioder

Med hensyn til placeringen af fridagene (fridegnene) i vagtplanen indeholder arbejdsmiljelo-
ven en regel om, at der inden for en periode pa 7 dogn skal vaere et ugentligt fridegn (dvs. hejst
6 degn mellem 2 fridegn), og fridegnet skal ydermere ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig
hvileperiode. Fridegnenes lengde i1 arbejdsmiljeloven svarer til de korte fridegn beskrevet 1
overenskomsten, altsd mindst 35 timer, dog 32 timer, safremt der er indgaet aftale om nedset-
telse af hviletiden.

Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus og Foreningen af Specialleeger og Yngre Leger
kan det dog fastsattes, at der kan vare op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Naér det drejer sig om lordags- og sendagsfrihed skal perioden have en samlet varighed af 55 —
64 timer. Det betyder, at man laengst kan have radighedsvagt frem til fredag aften, hvis man
skal mede igen mandag morgen. Eksempelvis:

e Hvis man har rddighedsvagt fra fredag til lordag morgen og meder ind igen mandag
morgen, har man kun afviklet en kort fridegnsperiode, da der kun er forlebet 48 timer
fra lordag morgen til mandag morgen. Der skal derfor ydes en anden kort fridegnspe-
riode (en erstatningsfridag) inden for den periode, vagtplanen er lagt.

e Hvis man har vagt fra sendag morgen til mandag morgen, har man kunnet afvikle en
kort fridegnsperiode fra fredag eftermiddag til sendag morgen. Der skal derfor ydes en
anden kort fridegnsperiode (en erstatningsfridag) inden for den periode, vagtplanen er
lagt.

e Det bemarkes, at man ikke kan have tjeneste/radighedsvagt hele weekenden uden en
hviletidsperiode pa 11 timer mellem to tidsrum for effektivt arbejde.

3.6.9.5. Ad. 5 Scerligt vedrorende erstatningsfridage i forbindelse med beredskabsvagt
Har en leege haft beredskabsvagt pd en sendag eller en sggnehelligdag ydes en anden fridag
herfor. Har der veret fremmede under en beredskabsvagt pa en lerdag ydes ligeledes en anden
fridag herfor.
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Bemerk saledes, at der alene ydes en anden fridag for beredskabsvagt pa lerdage, hvis denne
har veret belastet ved fremmede. Beredskabsvagten adskiller sig fra andre vagtformer pa dette
punkt.
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4. Qvrige ansattelsesvilkar
4.1. Seniorvilkar

4.1.1. Ny seniorordning

Fra 1. april 2027 indferes en ny seniorordning for specialleger og overleger. Den nye senior-
ordning bestar af en rlig seniorbonus til den ansatte pa 2 % af den s@dvanlige lon fra og med
aret efter det kalenderar, den ansatte fylder 62 ar.

Seniorbonussen udbetales en gang érligt i januar méned — forste gang i januar 2028. Hvis en
medarbejder fratreeder inden bonussen kommer til udbetaling, udbetales en forholdsmaessig
andel af bonussen.

Seniorbonussen kan konverteres til betalte fridage (maks. 5) og/eller ekstraordinaer pensions-
indbetaling. Hvis medarbejderen velger at konvertere sin bonus til et eller flere af disse ele-
menter, skal medarbejderen give arbejdsgiveren besked herom senest 1. oktober dret for bo-
nussen ville vaere kommet til udbetaling — forste gang 1. oktober 2027. Dette valg traeffes for
et ar ad gangen, og medarbejderen kan dermed @ndre seniorordningens sammensatning fra ar
til ar.

Medarbejderen og ledelsen drefter ved den arlige medarbejderudviklingssamtale, hvad der skal
til for, at den pagaeldende medarbejder vil fortsette pa arbejdspladsen. Herunder dreftes det
ogsé hvilken seniorordning, der vil vere rigtig for den pagaeldende.

4.1.2. Overgang fra tidligere ordninger

Som felge af den aftalte nye seniorordning, har parterne aftalt folgende overgangsordninger
for de laeger, som allerede er omfattet af de hidtidige seniorordninger. Overgangsordningerne
er opdelt 1 tre overordnede tidsperioder: perioden frem til den nye seniorordning traeder i kraft,
overgangsperioden fra april til december 2027 og den fremtidige periode med indferelsen af
fritvalgslenkonto fra 1. januar 2028. Herefter er overgangsordningerne udfaset, og seniorord-
ningen vil fortsette som normalt.

Nedenfor beskrives ordningerne for:

e Specialleger
e Overlager, der gar i vagt
e Overleger, der ikke gér i1 vagt

4.1.2.1. Overgangsordning 1 — speciallceger:

Specialleger er indtil d. 31. marts 2027 omfattet af den tidligere seniorordning for specialleger.
Denne omfatter en seniorbonus pa 1,6 % eller 3,2 % for de specialleger, der deltager 1 forma-
liseret vagt, af den sa@dvanlige lon fra og med aret efter det kalenderdr, den ansatte fylder 62
ar. Denne seniorordning kan konverteres til fridage (maks. 2) og/eller ekstraordiner pensions-
indbetaling.

2027: Overgangsperiode

Specialleegen optjener 1,6 % eller 3,2 % af arslonnen aret inden athangig af den hidtidige
seniorordning fra 1. januar og frem til 31. marts 2027.
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Herefter optjenes der 2 % af &rslonnen aret inden fra 1. april 2027, hvor den nye seniorordning
treeder 1 kraft, og frem til 31. december 2027. I hele 2027 beholdes retten til atholdelse af to
dage.

2028: Fremadrettet

I januar 2028 indbetales enten 1,6 % eller 3,2 % af arslennen aret inden for de forste tre méne-
der 1 2027, hvor medarbejderen fortsat optjente efter den tidligere seniorordning (januar-marts
2027) til fritvalgslenkontoen. Herudover indbetales der 2 % af arslennen éret inden fra de re-
sterende ni maneder 1 2027, hvor medarbejderen optjente efter den nye seniorordning (april-
december 2027) til fritvalgslonkontoen. I 2028 er der ret til 5 dages frihed.

Overgangsordningen for specialleeger kan illustreres 1 folgende skema:

2026

Januar-marts 2027

April-december
2027

Januar 2028

frem

0g

Speciallegen er om-

Speciallegen optje-

Speciallegen optje-

[ januar indbetales

fattet af den hidtidige | ner enten 1,6 % eller | ner 2 % af sin grund- | det, speciall&gen op-
seniorordning 3,2 % af sin grund- | len. Ret til atholdelse | tjente 1 2027 til frit-
lon. Ret til aftholdelse | af 2 dage (fortsat). valgslenkontoen. Ret
af 2 dage. til 5 dages frihed.
4.1.2.2. Overgangsordning 2 — overlceger, der gar i vagt:

Overleger er indtil d. 31. marts 2027 omfattet af den tidligere seniorordning for overleger.
Denne omfatter, at overlager, der efter det 60. ar har vagt pa tjenestestedet, samt overleger,
der efter det 62. &r har vagt uden for tjenestestedet eller beredskabsvagt, har ret til 2 ugers frihed
med lon om aret.

2027: Overgangsperiode

Overleger, der inden d. 31. marts 2027 folger den hidtidige seniorordning for overlager, og
som ikke valger at forblive pa denne ordning, kan lgbende optjene og afvikle 2 ugers frihed
som normalt resten af 2027. Alt frihed efter denne hidtidige seniorordning skal dog vare af-
viklet senest d. 31. december 2027. Overlegen optjener fra 1. april og frem til 31. december
2027 2 % af arslennen aret inden.

2028: Fremadrettet

I januar 2028 indbetales der 2 % af arslonnen &ret inden for de ni méneder i1 2027, hvor med-
arbejderen optjente efter den nye seniorordning (april-december 2027). 1 2028 er der ret til 5
dages frihed.

Hvis leegen tiltreeder mellem 1. april 2027 og 31. december 2027, indbetales en forholdsmaessig
del til fritvalgslenkontoen 1 januar 2028.
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Overgangsordningen for overlager, der gar i vagt, kan illustreres i folgende skema:

2026

Januar-marts 2027

April-december
2027

Januar 2028

frem

0g

Overlegen er omfat-
tet af den hidtidige

Overlegen optjener
og afvikler lobende 2

Overlaegen optjener
og afvikler fortsat lo-

I januar indbetales
det, overlegen op-

seniorordning ugers frihed med len | bende 2 ugers frihed | tjente 1 2027 til frit-
som normalt. med len som nor- | valgslenkontoen. Ret
malt. Overlaegen op- | til 5 dages frihed.
tjener 2 %
4.1.2.3. Overgangsordning 3 — overlceger, der ikke gdr i vagt pr. 31. marts 2027:

2027: Overgangsperiode
Overlaeger optjener 2 % af arslonnen aret inden fra 1. april til 31. december 2027.
2028: Fremadrettet

I januar 2028 indbetales der 2 % af arslonnen éret inden for de ni méneder i1 2027, hvor med-
arbejderen optjente efter den nye seniorordning (april-december 2027). I 2028 er der ret til 5
dages frihed.

Hvis leegen tiltreeder mellem 1. april 2027 og 31. december 2027, indbetales en forholdsmaessig
del til fritvalgslenkontoen i januar 2028.

Overgangsordningen for overleger, der ikke gér i vagt pr. 31. marts 2027, kan illustreres i
folgende skema:

2026 Januar-marts 2027 | April-december Januar 2028 og
2027 frem
Overlegen optjener | I januar indbetales
2% af &rslonnen éret | det, overlegen op-
inden tjente 1 2027 til frit-
valgslenkontoen. Ret
til 5 dages frihed.
4.1.24. Overleeger, der forbliver pd hidtidig seniorordning:

Overlager, der pr. 31. marts 2027 oppebarer seniorvilkér, jf. § 22 i overenskomst for overlaeger
mellem RLTN og Foreningen af Speciallager, eller vil kunne opna denne ret senest 31. marts
2030, kan velge at forblive pa hidtidige seniorvilkér. De fir derved fortsat ret til to ugers frihed
med len om aret, hvis de har rddighedsvagt pa tjenestestedet efter det 60. ér eller rddighedsvagt
udenfor tjenestestedet eller beredskabsvagt efter det 62. ar.

Valget om at forblive pa den hidtidige seniorordning skal traeffes senest 31. marts 2027 og er
endeligt. Det betyder, at hvis en overlege senere varsles eller treeder ud af vagt, vil overleegen
ikke kunne overgé til den nye seniorordning efter § 25.
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4.2. Ferie
Med virkning fra 1. april 2027 overgar specialleger til de almindelige ferieregler for maneds-
lonnede. Det indebearer, at specialleeger fremover optjener og atholder ferie med lon.

Der sker ingen @ndringer for overlager, som fortsat er omfattet af de geeldende ferieregler for
ansatte med ferie med lon.

Der henvises til ferievejledningen for en naermere beskrivelse af reglerne for ansatte med ferie
med lon, herunder muligheden for at velge ferie med feriegodtgerelse frem for ferie med lon.

4.2.1. Overgangen til ferie med lon
Overgangen til ferie med lon sker midt i feriedret 2026/2027. Det betyder, at specialleger i
dette feriedr vil optjene ferie efter to forskellige regelset.

e Iperioden fra 1. september 2026 til 31. marts 2027 optjenes ferie med feriegodtgerelse.
e I perioden fra 1. april 2027 til 31. august 2027 optjenes ferie med lon.

Der sker ikke @ndringer i ferieaftholdelsesperioden, som fortsat leber frem til 31. december
2027. Ligeledes optjener speciallaegen det samme antal ferietimer som hidtil.

4.2.2. Afholdelse af den optjente ferie
De ferietimer, som er optjent med feriegodtgerelse for den 1. april 2027, atholdes fortsat med
feriegodtgarelse.

De ferietimer, som optjenes fra den 1. april 2027, atholdes som ferie med lon.

Ved afholdelse af ferie gaelder som udgangspunkt princippet om "forst optjent, forst atholdt".
Ferie optjent med feriegodtgerelse vil derfor som udgangspunkt blive afholdt, for der aftholdes
ferie optjent med lon.
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