Hovedaftale
mellem
Figgjarmalaradio
og

Foreningen af Specialleger

D=kningsomrade

Denne hovedaftale har bindende virkning for
1. Figgjarmalaradid og de ansettelsesmyndigheder, der er omfattet af en kollektiv
overenskomst, indgdet mellem Figgjarmalaradid og Foreningen af Specialleger.
2. Foreningen af Speciallager
3. Medlemmer af Foreningen af Speciallaeger, der er omfattet af en overenskomst, indgaet
mellem Figgjarmalaradid og Foreningen af Speciallaeger.

Samarbejde og organisationsfrihed

§ 1. Figgjarmalaradid og Foreningen af Speciallzger er enige om, at fremme et godt
samarbejde samt virke for rolige og stabile arbejdsforhold pé tjenestestederne.

Stk. 2. Figgjarmalaradid vil hverken direkte eller indirekte lagge hindringer i vejen for, at
medarbejdere organiserer sig i Foreningen af Speciallaeger.

Ledelsesretten

§ 2. Arbejdsgiveren udever ledelsesretten i overensstemmelse med de i de kollektive
overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde med arbejdstagerne og deres
tillidsreprasentanter i henhold til de mellem Figgjarmalaradid og Foreningen af Speciallzger til
enhver tid gaeldende aftaler.

Fastszettelse af len- og anszettelsesvilkor

§ 3. Parterne er enige om, at bestemmelser om lon- og evrige arbejdsvilkar bor fastsattes ved
kollektiv overenskomst mellem Figgjarmalaradid og Foreningen af Speciallager.

Stk. 2. Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller om
indgaelse af overenskomst, optages snarest og senest 1 maned efter, at begering om forhandlinger
er fremsat.

Stk. 3. Forhandling om indgéelse af ny overenskomst tilretteleegges siledes, at ny overenskomst
soges indgdet, forinden den opsagte overenskomst udleber.

Overholdelse af Overenskomst
§ 4. Selv om en overenskomst er opsagt og udlebet, er overenskomstens parter dog



forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgéet, eller
arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

Arbejdsstandsning
§ 5. Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivarksatte arbejdsstandsning efter
nedenstdende regler.
Stk. 2. Strejke, lockout, blockade og boycut betragtes som arbejdsstandsninger.
Stk. 3. Beslutning om at iveerksatte arbejdsstandsning tilkendegives den anden overenskomstpart
ved sa@rligt og anbefalet brev, der kan fremsendes digitalt som sikkermail til modpartens
hovedpostkasse, mindst 1 maned for den ivaerksattes.
Stk. 4. Den i stk. 3 nzvnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere
omfang.
Stk. 5 Arbejdsstandsning kan ikke omfatte:

1. chefstillinger pd grundlenstrin 51 og hejere

2. medlemmer, hvis medvirken ved forhandlingerne er nedvendig for forhandlinger-

nes afslutning eller konfliktens opher

3. medlemmer, der undtages ved aftale mellem parterne.
Stk. 6. Der kan aftales nedberedskab ved en arbejdsstandsning. Principperne for udformningen af
nodberedskab kan folge skabelon for rammeaftale om nedberedskab, beskrevet i bilag 1.
Stk. 7. Varsling af sympatistrejke eller sympatilockout finder sted i henhold til reglerne i stk. 1-6.
Stk. 8. Ved arbejdsstandsningens opher genoptager arbejdstagerne uden unedigt ophold deres
arbejde pd de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde
fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.
Stk. 9. Overenskomstparterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige midler
hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og, safremt overenskomststridige
arbejdsstandsninger finder sted, at sage disse bragt til ophor.

Overenskomststridig arbejdsstandsning

§ 6. Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det omrade, som
overenskomsten omfatter, og sa lenge den er gzldende, ikke etableres arbejdsstandsning,
medmindre der indtreeder betalingsstandsning eller hensynet til liv, velfaerd eller eere afgiver
tvingende grund til at standse arbejdet, eller der er hjemmel herfor i kollektiv overenskomst.

Maegling og voldgift

§ 7. Enhver uenighed af faglig karakter bor seges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift, efter
nedenstdende regler.

Stk. 2. En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af en af parterne fremseaettes krav
vedrorende arbejds- og ansattelsesforholdene for ansatte omfattet af denne hovedaftale, som ikke
uden videre anerkendes eller imgdekommes af modparten, eller der foreligger et pastdet brud pa en

kollektiv overenskomst.

§ 8. Nar en af parterne begzrer magling skal maglingsmedet mellem parterne, medmindre andet
aftales i det enkelte tilfelde, aftholdes inden for en frist af 5 dage, regnet fra begaringens
modtagelse.



Stk. 2. Arbejdsstandsninger skal straks indberettes til Figgjarmalaradid og Foreningen af
Specialleger. Maglingsmade skal under Figgjarmalarddid’s og Foreningen af Speciallegers
medvirken atholdes s& vidt muligt allerede dagen efter arbejdsstandsningens iverks®ttelse,
medmindre arbejdsstandsningen er ophert forinden maglingsmedets atholdelse.

Stk. 3. Der skrives referat af medet. Referatet udfaerdiges pa stedet og underskrives af begge parter.
Stk. 4. Vegring ved at sege uenigheden bilagt ved magling inden for de 1 stk. 1 og 2 fastsatte frister
anses som brud pa denne hovedaftale. I tilfelde heraf er modparten berettiget til at henvise sagen til
afgorelse ved voldgift uden forudgaende magling.

Forstaelse/brud

§ 9. Opnas der ikke ved denne megling en lesning af striden og vedrerer denne forstaelsen af en
kollektiv overenskomst eller pastaet brud pa en kollektiv overenskomst, kan sagen af hver af
parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, det bestdr af 4 medlemmer, hvoraf hver
overenskomstpart velger 2, samt en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

Stk. 2. Safremt der ikke opnas enighed om udpegning af opmanden, anmodes Fereernes Ret om at
udpege denne.

Stk. 3. Samtidig med, at sagen henvises til voldgift, skal vedkommende part meddele navnene pa de
valgte voldgiftsmand. Modparten skal, medmindre andet aftales, i det enkelte tilfelde valge sine
voldgiftsmand inden 5 dage efter modtagelsen af meddelelsen om sagens henvisning til voldgift. I
tilfaelde af pastaet overenskomstbrud dog allerede dagen efter.

Stk. 4. Vaegrer en af parterne sig imod at lade sagen afgore ved faglig voldgift, under henvisning til,
at den foreliggende strid ikke angér forstaelsen af en kollektiv overenskomst eller et pastaet brud pa
en kollektiv overenskomst, kan modparten indbringe sporgsmalet om vagringens berettigelse for
Fareernes Ret., Hvis vaegringen findes uberettiget, skal Feergerne Ret i henhold til stk. 2 udpege en
opmand til sammen med 4 voldgiftsmand, udpeget af parterne 1 henhold til stk. 1, at afgere tvisten
og fastsette eventuel bod i henhold til § 11

Forstielse/brud pa Hovedaftalen
§ 10. Uoverensstemmelse om forstdelse af denne hovedaftale samt brud pa denne behandles efter

bestemmelsernei § 7-9.

Pademmelse
§ 11. Ved pddemmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pa en mellem
parterne indgaet overenskomst finder bestemmelserne i den danske lov nr. 193 af 12. marts 1997

om arbejdsretten anvendelse med de fornedne tilpasninger.

Optagelse og udmeldelse

§ 12. Medlemmer af Foreningen af Specialleger kan ikke ved at melde sig ud af Foreningen af
Specialleeger lose sig fra de forpligtelser, de ved n®rverende hovedaftale er gaet ind pa. Frigerende
virkning opnas forst, ndr Foreningen af Speciallager har opsagt hovedaftalen i overensstemmelse
med reglerne herom, jfr. § 13, stk. 1, og ny overenskomst traeder i kraft.

Ikrafttrseden og opsigelse
§ 13. Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er geldende, indtil den opsiges med mindst 6

maneders varsel til en 1. oktober.



Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.
Stk. 3. Har forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke fert til en
ny hovedaftale til den pdgaldende 1. oktober, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet

overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og hovedaftalen
bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreden.

Tinganes tann 12. november 2019

Foreningen af Speciallaeger Figgjarmalaradid




Bilag 1 til Hovedaftale

Skabelon for rammeaftale mellem Figgjarmalaradio og FAS ved behov for indgielse af aftale
om noedberedskaber ifm arbejdsstandsning

Formal

§1.

Formélet med denne aftale er at regulere rammerne for det beredskab, som opretholdes pé de
arbejdssteder, der beroreres af arbejdsstandsning i forbindelse med en overenskomstfornyelse.
Beredskabet skal sikre, at livsvigtige og uopsattelige opgaver samt opgaver, der er pakrevet for at
undga helbreds- og/eller varigt ferlighedstruende folger, udferes.

Lokale aftaler om nedberedskab

§ 2.
Den nzrmere afgransning af de opgaver/det personale, der i den enkelte region udpeges til tjeneste
under arbejdsstandsning, sker i sarlige aftaler pa det enkelte sygehus.

Stk. 2.

Lokalaftaler vedrerende beskeftigelse af medlemmer af FAS under arbejdsstandsning indgés
mellem de respektive ledelser pa sygehusene med FAS centralt. Ledelsen tager initiativ til
forhandling af lokalaftale.

Stk. 3.
Lokalaftalerne skal indeholde en beskrivelse af de opgaver/den personkreds, herunder antallet af
personer og eventuelt serlige krav til disse, der uanset arbejdsstandsning skal udfere arbejde.

Stk. 4.
Der kan efter lokalaftalen udpeges personer til under arbejdsstandsning at udfere tjeneste og vagt.

Stk. 5.

De lokale aftaler skal endvidere indeholde bestemmelser om fremgangsmaden ved udarbejdelsen af
nedtjenesteplaner. De lokale aftale skal indeholde bestemmelser om, at uoverensstemmelser
vedrerende nodtjenesteplaner og disses forstielse skal afgeres efter reglerne i § 8.

Stk. 6.

Sygehusledelsen fremlagger forslag til nodtjenesteplaner. Forslagene dreftes med FAS centralt.
Mgade herom atholdes mellem sygehusledelserne og FAS-centralt hurtigst muligt og inden
arbejdsstandsningens ikrafttreden.

Stk. 7.
Lokalaftalerne bor vaere indgéet senest dagen for arbejdsstandsningens ikrafttraeden.

Stk. 8.
Safremt der ikke kan opnas enighed imellem parterne pa sygehusene kan aftale indgds mellem
Figgjarmalaradid og FAS-centralt.



Vilkar for arbejde under nedberedskab

§ 3.

Overlager, der under arbejdsstandsning udpeges til at udfere arbejde 1 henhold til bestemmelserne 1
Hovedaftalerne af 12. november 2019 mellem Figgjarmalaradid og Foreningen af Specialleger
aflennes efter reglerne i den seneste Overenskomst for Overlager pa Fereerne pa folgende
konkrete made:

Med en timelon, der svarer til 1/2080 af den grund-, centralt aftalt tillegs-, kvalifikations- og
funktionslen, som fremgéar af den seneste lonseddel.

Efter seneste overenskomst for overleger pa Fereerne ydes der betaling for vagter herunder
timeloen for effektivt arbejde i vagt.

Der optjenes anciennitet af enhver art.

Stk. 2.
For udpegede overlaeger, som umiddelbart forud for arbejdsstandsningen har veret berettiget til
pension, betaler sygehuset til overlaegens pensionskasse/pensionsordning:

Der betales senest aftalte pensionsprocent i henhold til Overenskomst for Overleger pa Feroerne af
timelennen samt af vagtbetaling, der ligeledes ydes efter § 3, hvilket udger savel arbejdsgivers
pensionsbidrag som egetbidrag.

Stk. 3.

For overlager, der udpeges til at udfore arbejde under arbejdsstandsningen, indsendes til FAS ved
udgangen af hver méaned for hver enkelt oplysninger om tjent lon m.v. under konflikten, herunder
sarlige oplysninger om beleb, der er overfort til pensionskassen/pensionsordningen i henhold til
overenskomsten.

Stk. 4.

Tillidsrepresentanter (TR) tilknyttet et konfliktomrade indgér under konflikten ikke 1 en
tjenesteplan. TR betragtes fortsat som ansat og er til disposition for ledelsen i hele
nedberedskabsperioden. De pageldende oppeberer herfor sedvanlig len for 40 timer pr. uge inkl.
pension.

Ved lovligt forfald fra TR indtreeder suppleanten for denne. Hvis sddanne ikke er valgt eller i andre
forfaldssituationer, indtraeder den FAS bemyndiger hertil 1 TR-funktionen.

Figgjarmalaradid/sygehuset betaler de af TR afholdte telefonudgifter og transportudgifter, som er en
folge af kontakten mellem sygehusene og TR i nadberedskabsperioden. I de tilfelde, hvor TR ikke
har en mobiltelefon i forvejen, stiller Figgjarmalaradid en til rddighed for TR’s arbejde i forbindelse
med nedberedskabet.



Arbejdets art

§4.

De i henhold til denne aftale udpegede overleeger ma udfere det arbejde/de opgaver, som af den
stedlige ledelse after leegefaglig vurdering foreskrives som livsvigtigt, uopsatteligt eller pakraevet
for at undga helbreds- eller varigt forlighedstruende folger. Dette omfatter sdledes ogsé arbejde,
som er nadvendigt for, at patienter kan blive udredt og behandlet i overenstemmelse kraftforlob og
andre livstruende tilstande, sd som hjerte-/kar-sygdomme. Behandling defineres i denne henseende
som aktiv behandling i form af kemoterapi, stralebehandling, -eg operation og andre
behandlingsprocedurer.

Personer, som er beskeftiget med vedligeholdelse af nedberedskabet, mé udfere arbejde, som i den
forbindelse er pakravet.

Stle. 2.
Herudover ma de beskeftigede overleger udfere arbejde som er aftalt i lokalaftalen, som
eksempelvis kan omfatte:
e Akutmodtagelser
e Vagtarbejde
e Akutte operationer, dvs. livsvigtige, uopsettelige eller pdkravede for at undga helbreds eller
varigt ferlighedstruende folger.
e Behovsstuegang
e Andre akutte/subakutte interventioner/operationer/uopsttelige behandlinger , sd som PCI,
KAG, Pacemakeranlaggelse, Radiofrekvensablation, Trombektomi, Trombolyse, Sektio,
Dialyse, Respirationsbehandling
e Afsnit som udelukkende arbejder indenfor onkologi, hemetologi og behandlingen af born.

Seerlige situationer

§5
I tilfelde af katastrofe eller katastrofelignende situationer kan hele det af arbejdsstandsningen
omfattede personale indkaldes.

§ 6.

FAS’s TR har adgang til at gennemga alle funktioner, der under arbejdsstandsningen er udfert 1
henhold til denne rammeaftale og lokalaftaler, og uddrage tilgengelige oplysninger herfra.
Patienters navne ma ikke registreres.

Kontrolarbejdet mé ikke belaste det arbejdende personale.



Tvivlsspergsmal

§7.

Tvivlsspergsmdl om forstdelsen af denne aftale samt indgéede aftaler, kan med 24 timers varsel af
enhver af parterne begares optaget til forhandling. Dette gaelder ligeledes spergsmél om
nodberedskabets praktiske tilrettelaggelse, herunder afgraensningen af livsvigtigt, uopsatteligt
arbejde og nadvendigt beredskab.

Stk. 2.
I forhandlingen deltager aftalens og i givet fald lokalaftalens parter samt efter begaering fra én af
parterne tillige ogsé andre.

Manglende enighed kan ikke medfere, at arbejde, der er livsvigtigt, uopsetteligt eller pikravet for
at undgé helbreds- og/eller varigt forlighedstruende falger ikke udfores.

Tinganes 12. november 2019

ojarmalaradid Foreningen af ‘;'Specialfaager
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