Overenskomst for laeger i staten

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter underordnede leger, der ansettes i staten, bortset
fra leger ved de hojere uddannelsesinstitutioner (ekskl. kliniske assistenter),
der er omfattet af overenskomsten for akademikere i staten.

Stk. 2. Der kan mellem overenskomstens patter aftales lon- og
anszttelsesvilkar, der fraviger overenskomsten og protokollaterne.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke:

1) Tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension, der er ansat i
a) Staten og folkekirken,
b) Kommuner, regioner, folkeskolen, kommunale fallesskaber og
statslige kommunale fxllesskaber mv.,
c) Grenlands Selvstyre og de gronlandske kommuner,
d) Statsfinansierede virksomheder,
e) Virksomheder p4 tilskudsomridert,
f) Koncessionerede virksomheder eller
g) Aktieselskaber.

2) Personer, der er afskediget med ret til ridighedslon eller ventepenge fra
de omrider, der er nzevntinr. 1.

§ 2. Ansattelsesform
Udeladt (ikke lengere relevant).

Kapitel 2. Lon mv.

§ 3. Lon
Lonsystemet bestar af en basislen og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter
funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsvedetlag samt resultatlon, jf. § 5.



§ 4. Basislon
Den ansatte indplaceres i nedenstiende basislonforleb i forhold 4l sin
anciennitet, jf. § 8.

Basislonnen udger i dtligt grundbelsb (niveau 31. marts 2012):

Basislontrin Basislen
1 245,399
2 251.119
4 (2-4rig) 285.240
5 307.417
6 327.643
7 331.833
8 347.571

Sk. 2. Lzeger indplaceres med 1-4rige lontrin 1 basislenfotlebet 4, 5, 6, 8, hvor
lontrin 4 er 2-drigt, med den undtagelse, der fremgir af nedenstiende:

1. Bachelorer indplaceres i basislenfotlebet 1, 2, 4, 5, hvor lentrin 4 er 2-

arigt.

§ 5. Tilleg
Der kan mellem Finansministeriet og Yngre Lager aftales kvalifikations- og
funktionstillaeg til sztlige stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan mellem det pagzldende ministerium eller den, der er
bemyndiget hertil, og Yngre Leger eller den, der er bemyndiget hertil, aftales
kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af medarbejdere inden for det
pagzldende ministeromrade eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg for varetagelse af
setlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pd
grundlag af faglige cller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling,
kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa

det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.
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Stk. 5. Tillzeg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleg eller midlertidige tillzeg.

Stk. 6. Der kan herudover aftales engangsvedetlag, f.eks. som honorering af
serlig indsats.

Stk. 7. Der kan aftales supplerende resultatbasetede lonordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon i form af tlleg for den pagzldende malepetiode, i det
omfang de pa forhind definerede kvantitative og/eller kvalitative mal er
opniet.

§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For s vidt angir forhandlingssystemet, herunder procedure og lasning af
tvister samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag 10.

§ 7. Lenregulering

Basislonnen efter § 4, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3
reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguletingsordning,

Stk. 2. Tilsvarende gazlder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 4, medmindre
andet aftales.

§ 8. Lonanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pa basislenskalaens trin 4
(henholdsvis trin 1 for bachelorer), medmindre der tillegges anciennitet efter
stk. 2.

Lenancienniteten regnes fra den 1. i anszttelsesmineden og altid i hele
mineder.

Stk. 2. Lonancienniteten forhajes med det tidsrum, den pigzldende har varet
beskaftiget med atbejde betinget af uddannelsen. Lonancienniteten kan
tidligst regnes fra udgangen af den maned, hvor uddannelsen er afsluttet.
Eventuel vernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse regnes med i
lenancienniteten.



Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan forheje lanancienniteten, selv om den
hidtidige beskzftigelse ikke kan medregnes i ancienniteten efter stk. 2. Det
forudszttes, at en konktet vurdering af den ansattes arbejdsmassige erfaringer
og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag hetfor.

Stk. 4. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers
beskzftigelse pr. uge i gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de
ansatte halv lenanciennitet.

Hvis en ansat hat mere end én deltidsbeskzftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlagges til brug ved betegning af ancienniteten.

Stk. 5. Relevant timelonsbeskeftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, hvis beskzftigelsen har haft en sammenhangende varighed af
mindst 3 mineder.

§ 9. Lenudbetaling, lonberegning mv. (falles regelsaet)
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker minedsvis
bagud.

Stk. 2. Manedslennede folger de til enhver tid gzldende regler om
tjenestemzands lenfradrag/lenberegning (if. for tiden citkulere af 1. september
2015 om lenfradrag/lenberegning for tjenestemzend).

St. 3. For timelennede beregnes lonnen ved til- og fratreden pa andre
tidspunkter end ved en normal lenudbetalingsperiodes pabegyndelse og
afslutning som 1/1924 af irslennen for en fuldtidsbeskaftiget for de timer,
for hvilke den ansatte er berettiget til lon.

Stk. 4. Samme beregningsmetode som i stk. 2 og 3 anvendes:

1. I dlfzlde, hvor en ansat er fravaerende fra tjenesten i enkelte dage under
omstendigheder, hvor der skal foretages lonfradrag
2. I dlfzelde, hvor der skal foretages lonberegning for enkelte dage.



§ 10. Pensionsbidrag
Ansezttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag, af felgende londele:

1.

Basislon, jf. § 4

2. Centralt aftalte tilleg, jf. § 5, stk. 1, i det omfang, de er aftalt som

pensionsgivende tilleg

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 2,1 det
omfang det er aftalt, at de cr pensionsgivende

Varige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4. Midlertidige, lokalt
aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet er aftalt i den
konkrete tillegsaftale

Engangsvederlag efter § 5, stk. 6 og resultatlon efter § 5, stk. 7, i det
omfang det i den konkrete tillegsaftale er aftalt pensionsgivende
Udligningstilleg efter de hidtidige bestemmelser om overgang til nyt
lonsystem.

Med virkning fra 1. april 2025 ndres § 10, stk. 1, il folgende:

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag p4 18,07 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag, af felgende londele:

1. Basislon, if. § 4

2. Centralt aftalte tilleg, jf. § 5, stk. 1, i det omfang, de er aftalt som
pensionsgivende tilleg

3. Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 2, i
det omfang det er aftalt, at de er pensionsgivende

4. Varige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4. Midlertidige, lokalt
aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet er aftalt i den
konkrete tillegsaftale

5. Engangsvederlag efter § 5, stk. 6 og resultatlen efter § 5, stk. 7, i det
omfang det i den konkrete tillegsaftale er aftalt pensionsgivende

6. Udligningstilleg efter de hidtidige bestemmelser om overgang til nyt
lonsystem.

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct., kan efter den
ansattes eget valg udmentes som len, jf. § 11.



Med virkning fra den 1. april 2025 =ndres § 10, stk. 2, til folgende:

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., kan efter den
ansattes eget valg udmeontes helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller
delvist af anszttelsesmyndigheden til en opspatingsordning i tilknytning til
pensionsordningen, jf. § 11.

Stk. 3. Der indbetales szdvanlige pensionsbidrag af arslennen, hvor en ansat
afholder ferie med feriegodtgorelse fra en tidligere arbejdsgiver eller atholder
ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse. Der indbetales siledes
pensionsbidrag, som om der afholdes ferie med lon.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 5. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Legernes
Pensionskasse.

Stk. 6. Efter anmodning fra den ansatte kan der ovet en nermere fastsat
periode tilbageholdes et ekstraordinart pensionsbidrag,

Stk. 7. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden
kan alene ske 1 henhold til reglerne herom i Finansministeriets citkulere af 29.
juni 2023 om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede
pensionsordninger i staten mv. (Medst. nr. 018-23). For bidrag, der et
indbetalt for 1. april 2005, gzlder de for denne dato gzldende regler.

Stk. 8. Efter aftale mellem Finansministetiet og Yngre Laeger kan bidragene
indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af
parterne, jf. stk. 7.

Stk. 9. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pi grundlag af anszttelsen.

Stk. 10. Til ansatte, der er fyldt 70 4r, udbetales det efter overenskomsten
gzldende pensionsbidrag som lon, medmindte den ansatte ensker bidraget

indbetalt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidete anvendes til
keb af frihed.
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Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis
pensionsbidraget ikke enskes udbetalt som lon, men i stedet onskes indbetalt
til en efter den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller til keb af
frihed. Hvis den ansatte senere, dog tdligst efter et 4r, ikke lengere onsker
pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til keb af
frihed, retter den ansatte pd ny henvendelse til anszttelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lgn gzlder folgende:

1. Der beregnes ikke sztlig feriegodtgarelse af belobet

2. Belabet er ikke pensionsgivende

3. Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller
merarbejdsbetaling.

For s vidt angir betaling og andre vilkir for keb af frihed gzelder samme
regler som for seniordage, siledes som disse er aftalt i bilag 1 til
Skatteministeriets citkulaere af 21. december 2021 om aftale om
seniorordninger (Medst. nr. 052-21)

Med virkning fra 1. april 2025 tilfojes folgende som stk. 11:

Stk. 11. En ansat har ret til at fi indbetalt et ekstraordinart bidrag il sin
pensionsordning, mod at lennen samtidig reduceres tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Stotrelsen af den forhpjede indbetaling enten i form af et fast
kronebeleb eller med en procent af den pensionsgivende lon.
b) I hvilken petiode forhajelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af ftivillige pensionsindbetalinger
kan anszttelsesmyndigheden fastsztte procedurer fot disse, som for cksempel
tidspunkt for fremszttelse af anmodninger og #ndringer af indbetalinger mv.



§ 11. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og lon

Den enkelte ansatte kan vzlge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger
16,8 pct., jf. § 10, stk. 2, i stedet for indbetaling til pensionsordningen
udbetales som lgn.

Stk. 2. Hvis den ansatte vzlger at fi forhejelsen udbetalt som lon, if. stk. 1,
sker det pa folgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sxrlig feriegodtgerelse af belabet

2. Belobet er ikke pensionsgivende

3. Ved betegning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 14, stk. 6, medregnes
belobet ikke i drslonnen, idet eget pensionsbidrag ved beregningen af
merarbejdsbetaling dog opgeres som 1/3 af 17,1 pct.

Med vitkning fra 1. april 2025 2ndres § 11, stk. 1-2, til folgende:

Den enkelte ansatte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger
15,0 pet,, jf. § 10, stk. 2, i stedet for indbetaling til pensionsordningen
udbetales helt eller delvist som len eller indbetales helt eller delvist af
anszttelsesmyndigheden til en opspatingsordning i tilknytning til
pensionsordningen

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at f& pensionsbidrag udbetalt som lon ellet
indbetalt til en opsparingsordning i pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pa
folgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sztlig fetiegodtgarelse af belobet

2. Belobet er ikke pensionsgivende

3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 14, stk. 6, medregnes
belobet ikke i drslannen, idet eget pensionsbidrag ved beregningen af
merarbejdsbetaling dog opgores som 1/3 af 18,07 pct.

4. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen
sker af belebet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

5. Anszttelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af
pensionsbidraget, jf. stk. 1.



Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansxttelsesmyndigheden, hvis
pensionsbidraget ud over 16,8 pct. fremover onskes udbetalt som lan. Hvis
den ansatte senere, dog tidligst efter et 4r, ikke lengere @nsker
pensionsbidraget ud over 16,8 pct. udbetalt som lon, retter den ansatte pa ny
henvendelse til anszttelsesmyndigheden.

Med virkning fra 1. april 2025 zndtes § 11, stk. 3, til felgende:

Szk. 3. Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis
pensionsbidraget ud over 15,0 pct. fremover enskes udbetalt helt eller delvist
som lon eller indbetalt helt eller delvist til en opsparingsotdning i tilknytning
til pensionsordningen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et r, ikke
lzngere ensker pensionsbidraget ud over 15,0 pct. udbetalt som lon, retter
den ansatte pi ny henvendelse til anszttelsesmyndigheden.

§ 12. Funktion i hgjere stilling
De ansatte er omfattet af bestemmelserne om konstitution i overenskomst for
akademikere i staten med nedenstiende tilfojelse.

Stk. 2. Laeget, som er ansat i uddannelsesstllinger, bor fritages for funktion i
hojere stilling, bortset fra kottvatige perioder.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 13. Arbejdstid
Lonnen efter denne overenskomst forudsztter fuldtidsbeskaftigelse svarende
til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Pauser medregnes, hvis de varer mindte end % time og den ansatte stir
til ridighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Stk. 3. Der kan lokalt indgis arbejdstidsaftaler i overensstemmelse med
reglerne i rammeaftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om decentrale arbejdstidsaftaler. Det kan tilsvarende indgss aftaler i henhold
til rammeaftalen mellem samme parter om opsparing af frihed.



Stk. 4. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedszttelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senete afvikling. Opsparing kan ikke
finde sted under afholdelse af ferie.

Stk. 5. Der kan lokalt indgs aftale om indferelse af flekstidsordninger.

Stk. 6. Rejser, der udfates som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden,
dog hojest med 13 timer pr. dogn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 7. Tieneste pa det fremmede tjenestested medtegnes efter de almindelige
regler for opgorelse af arbejdstd.

Stk. 8. Der tilkommer de ansatte fridage cfter de for tjenestemznd gzldende
regler.

§ 13A. Plustid
Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid,
der er hojere end den i § 13, stk. 1 anforte fuldtddsbeskzftigelse (plustid).

Stk. 2. Ansatte i stillinger pi lr. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i
egentlige chefstillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end
gennemsnitligt 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid fothejes arbejdstiden, jf. § 13, og lennen
forholdsmzssigt.

Stk 5. Der indbetales szdvanligt pensionsbidrag, jf. § 10, af hele den
forhejede lon.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af sivel den ansatte som
anszttelsesmyndigheden opsiges til bottfald med 3 maneders varsel til
udgangen af den maned, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pigzldende — uanset et
cventuclt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den
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beskzftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 mineder for
fratredelsestidspunktet.

§ 14. Merarbejde
Der kan ydes godtgerelse for merarbejde efter nedenstiende regler (stk. 2-6).
Reglerne omfatter ikke:

1. Ansatte, der et omfattet af sarskilte overtids- eller merarbejdsordninger
aftalt mellem overenskomstens patrter. Dette gzlder reservelzger v.
Kebenhavns Fangsler, militzre resetveleger i Forsvaret og lzegen pi
skoleskibet "Danmark”, jf. bilag 4, 5 og 7.

2. Afdelingslzger, jf. bilag 2.

Stk. 2. Godtgetelse kan kun ydes for fenstligt merarbejde:

1. som et pélagt den ansatte i henhold til sztlig ordre eller har varet en
forudsztning for den forsvatlige varctagelse af tjenesten, og

2. som hat varet af starre omfang og har strakt sig over en petiode, der
normalt ikke mé vzcre mindre end 4 uger.

Stk. 3.1 forbindelse med fastszttelsen af godtgerelse for merarbejdet skal
folgende formelle krav iagttages:

Den ansatte skal skriftligt redegore for grundlaget for merarbejdet, dettes
karakter samt timefotbruget.

Den nzrmeste chef skal attestere redegorelsen, herunder det angivne
timeforbrug, og foretage indstilling pa grundlag af sin vurdering af
redegorelsen efter droftelse med den ansatte.

Indberetningen skal afgives ved metarbejdets opher og mindst hvert kvattal,

‘11l ansatte, der oppebarer tilleg som godtgorelse for overarbejde mv., kan der
kun ydes godtgerelse, hvis det samlede merarbejde vasentligt overstiger det
overarbejde, der anses for godtgjort gennem tillegget. Den tid, der er medgget

til andre hverv, f.eks. undervisning, kan ikke medregnes ved opgerelsen af den
samlede arbejdstid.
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Stk. 4. P baggrund af den afgivne indberetning trzffes der afgorelse om,
hvorvidt betingelserne for at yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og
merarbejdets omfang fastsattes.

Stk. 5. Godtgorelse for merarbejde ydes s4 vidt muligt i form af afspadsering
af samme varighed som det prasterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleg af 50

pct.

Sddan afspadsering bor normalt veere tildelt den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da meratbejdets omfang er

opgjort.

I sztlige tilfelde kan afspadsetingen dog udskydes i op til 1 4r efter
tidspunktet for opgerelsen af merarbejdet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs.
normalt ikke mindre end 14 dage.

Stk. 6. Sifremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte
meratbejde, jf. stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af
den pigzldendes 4rslan inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. ridighedstilleg mv.)
med tilleg af 50 pct.

§ 15. Opsparingsdage

Hvis merarbejde ikke har kunnet afvikles inden udlobet af afspadseringsfristen
1§ 14, stk. 5, kan den ansatte i stedet for merarbejdsbetaling valge at fi den
ikke-afviklede frihed konverteret som opsparingstimer/-dage.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan fastsztte et maksimum, dels for hvor
mange timer der Arligt kan konverteres til opsparingstimer/-dage, dels for den
til enhver tid verende opsparing af timer/dage. Maksimum kan ikke fastszttes
til mindre end 74 timer — for ansatte pa deltid og plustid en forholdsmessig
del heraf.

Stk. 3. Afspadsering, der efter stk. 1, er konverteret til opsparingstimer/-dage,
kan ikke senere tilbagefores og godtgeres kontant, jf. dog stk. 6.
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Stk. 4. Tidspunktet for afvikling af opspatingstimerne fastlcgges efter aftale
mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte. Afvikling kan ske savel i
timer som i hele dage.

§tk. 5. Ved afvikling af opspatingstimerne har den ansatte ret til sedvanlig lon,
inkl. eventuelle fast paregnelige tilleg.

Sk. 6. Ved ansezttelsesforholdets opher afregnes eventuelle uafviklede
opsparingstimer kontant med den aktuelle timelon.

St. 7. Hvis opspatingen af timer ved den ansattes eller
anszttelsesmyndighedens opsigelse af ansazttelsesforholdet overstiger det i stk.
2 angivne timetal, kan anszttelsesmyndigheden krazve, at de overskydende
timer afvikles i opsigelsesperioden.

Stk. 8. Eventuelle uafviklede konverterede omsorgstimer/-dage ndres med
vitkning fra 1. maj 2015 til opsparingstimet/-dage og omfattes af reglerne i
stk. 2-7.

§ 16. Deltidsbeskaeftigelse
Ved anszttelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lontimer) pr. uge
indgas forud aftale mellem anszttelsesmyndigheden og organisationen.

Stk. 2. For videnskabelige medarbejdere ved sektorforskningsinstitutioner
finder stk. 1, ikke anvendelse, og ans=ttelse p deltid kan siledes ske uden
forudgiende aftale med organisationen herom.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Kapitel 4. Fravaer

§ 17. Sygdom (feelles regelszet)

Funktionzrer og manedslonnede ikke-funktionzrer fir fuld lon under
sygdom, herunder fravar pa grund af tilskadekomst i tjenesten. T grundlaget
for beregningen af lon i disse fravarssituationer indgir visse fast paregnelige
setlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulare af 6. december 2011 om
beregning af lon under betalt fraver mv. (Modst. nr. 063-11).
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Stk. 2. Timelennede ikke-funktionzrer cr omfattet af reglerne i
dagpengeloven.

§ 18. Tjenestefrihed (feelles regelsaet)

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formal, der er nxvnt i
Finansministeriets bekendtggrelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for
tjenestemend til tjenestefrihed uden lon til nermere afgrensede formil, jf.
Finansministeriets cirkulzre af 3. juli 1991.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nir
det ikke strider mod anszttelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller
delvis lan og eventuelt pensionsbidrag til uddannelsesformil efter reglerne i
Finansministeriets bekendtgorelse nr. 543 af 14. september 1988, if.
Finansministeriets cirkulare af 8. marts 1990,

Stk. 4. Det er anszttelsesmyndighedens ansvat, at der er en stilling ledig til den
pigzldende, nir tjenestefriheden opheretr.

Stk. 5. Skatteministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at
anszttelsesmyndigheden indbetaler 2/3 og den ansatte 1/3 af det sedvanlige
pensionsbidrag af den hidtidige lon i de tilfzlde, hvor tjenestefrihed ville
kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

Stk. 6. Barns 1. og 2. sygedag
Ansettelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nir:

1. Hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
2. Forholdene pi tjenestestedet tillader det
3. Batnet er under 18 ir, og

4. Barnet et hjemmevarende.
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Den ansatte fir under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, som den
ansatte ville have fiet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i
disse fravetssituationer indgar dog ikke visse fast paregnelige ydelser, jf.
Finansministeriets cirkulare af 6. december 2011 om beregning af lon under
betalt fravaer mv.

Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tienestefrihed

for den enkelte ansatte.

§ 19. Militzertjeneste

Funktionzrlovens regler om militzrtjcneste finder anvendelse.

Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 20. Opsigelsesvarsler mv. (fzlles regelsaet)

For funktionzrer og manedslonnede ikke-funktionzrer gzlder funktionzr-

lovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgerelse.

Stk. 2. For timelennede ikke-funktionzrer gzlder folgende opsigelsesvarsler:

Ansettelsestid I'ra arbejdsgiver Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ir 2 mineder 1 mined

Efter 5 ir 3 maneder 1 méined

Det er forudsat, at den ansatte har veret vafbrudt ansat ved institutionen i de
anforte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilflde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskzftigelse p4 grund af arbejdsmangel.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat m3 vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den
ansattc skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Hvis den pagzldende har
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veret vafbrudt beskeftiget hos anszttelsesmyndigheden i mere end 5
minedet, skal anszttelsesmyndigheden samtidig give skriftlig meddelelse om
afskedigelsen til organisationen.

§ 21. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (fzelies regelsat)
Klaget over pastiede urimelige afskedigelser behandles efter regleme i stk. 2-
5.

Sager om bortvisning behandles efter reglerne i § 23.

Stk. 2. Klager over péstiet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Huvis organisationen krzver, at afskedigelsen underkendes, er parterne
forpligtet til at spge sagen fremmet mest muligt, s4 den s4 vidt muligt kan veere
afsluttet inden udlebet af den pigzldendes opsigelsesvarsel. @Dvrige sager bar
som hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder efter at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pigzldende har varet uafbrudt beskzftiget hos ansattelses-
myndigheden i mere end 5 méneder, og organisationen skonner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes eller
anszttelsesmyndighedens forhold, kan otganisationen krzve spargsmilet
forhandlet med den lokale anszttelsesmyndighed. Fristen for at krzve lokal
forhandling er senest 14 dage (for minedslonnede 1 mined) efter opsigelsens
afgivelse. Fothandlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen
har anmodet om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og ansazttelsesmyndigheden ikke enige, kan
organisationen senest 14 dage (for minedslennede 1 mined) efter
forhandlingen skriftligt kreve sagen forhandlet mellem overenskomstens
pattet. Forhandlingen skal ske senest 1 méned efter, at organisationen har
anmodet om det.

Stk. 5. De respcktive parter kan fravige fristerne i stk. 3-4 ved aftale.

§ 22. Indbringelse for faglig voldgift
En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om
bortvisning behandles efter reglerne i § 23.

16



Stk. 2. Hvis der ikke kan opnis enighed ved forhandlingen efter § 21, stk. 4,
kan organisationen krzve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver
klageskrift senest 8 uger efter forhandlingen.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammensztning og nedsattelse folger de i lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel ydetligere skriftveksling.
Fristerne ber normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6, ved aftale. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne
undtagelsesvis udsztte en frist. Ved beslutning om udszttelse tages der
navnlig hensyn til, om anmodningen om udszttelse m4 antages at vare
begrundet i lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sxtlige
omstendigheder, der kan begrunde udszttelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven
om udeblivelse. Det gzlder dog ikke teglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
afskedigelsen er urimelig og ikke begrundct i den ansattes eller ansxttelses-
myndighedens forhold, kan den palegge anszttelsesmyndigheden at afbade
virkningerne af afskedigclsen.

Stk. 10. Hvis den pigzldende og anszttelsesmyndigheden ikke begge ansker
at opretholde anszttelsesforholdet, kan voldgiftsretten palegge
anszttelsesmyndigheden at betale den pagzldende en godtgorelse.
Voldgiftsretten fastsztter godtgorelsens omfang afhengig af sagens
omstendigheder og pigzldendes anciennitet i staten mv.

Sik. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har
en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9 og 10, legger
voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgorelse af sagen.
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§ 23. Bortvisning

Hvis den bortviste har varet uafbrudt beskzftiget hos
anszttelsesmyndigheden i mere end 3 méineder, giver anszttelsesmyndigheden
samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen.
Organisationen kan inden for en frist af 14 dage (for manedslennede 1
mined) krave, at berettigelsen af bortvisningen forhandles mellem
overenskomstens patter.

Stk. 2. Bliver overenskomstens parter ikke enige ved forhandlingen, kan
organisationen krzve bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift.
Bestemmelserne i § 22, stk. 2-8, gzlder ogsi ved bortvisning.

Szk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftstetten, at
bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten palegge
anszttelsesmyndigheden at afbede vitkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge anszttelsesmyndigheden at betale
den pégzldende en godtgerelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsztter, og
som skal vzre afhengig af sagens omstendigheder og pigaldendes anciennitet
1 staten mv.

Szk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen hat en
bedte retsstilling end efter bestemmelserne i denne paragraf, legger
voldgiftsretten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 24. Fiyttegodtgerelse

Hvis anszttelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested, og
den ansatte i den anledning bliver nedt til at flytte husstand og bohave, betaler
anszttelsesmyndigheden godtgorelse efter de regler, der gxlder for statens
tjenestemand.
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§ 25. Uddannelse

Under forneden hensyntagen til arbejdets tilrettelzeggelse kan underordnede
leger deltage i obligatoriske og godkendte kurser i speciallegeuddannelsen pa
de i Danske Regioners cirkulere nr. 629 af november 2008 angivne vilkir,

Stk. 2. Denne bestemmelse gzelder ikke for:
a) Afdelingsleger

b) Militere reserveleger i forsvaret

¢) Lzgen pi skoleskibet "Danmark”

§ 26. Efterindtagt
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterindtagt.

Efterindtzgten er lonnen pa tdspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den maned,
hvor dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterindtzegten.

§ 27. Overgang til nyt loansystem
Udeladt (ikke lzengere relevant).

§ 28. Saerbestemmelser

I bilag uil overenskomsten er angivet bestemmelser om lon- og andre
anszttelsesvilkir, der for serlige grupper fraviger de almindelige, evt. i kraft af
en speciel aftale el. lign.

§ 29. Fravigelse af overenskomstens bestemmelser

Det kan aftales, at der lokalt sker fravigelser af overenskomstens ovrige
bestemmelser. Aftalen indgis mellem den lokale ledelse og
tillidsteprasentanten. Aftalen sendes til Yngre Lzger.

Stk. 2. Aftaler om fravigelser af overenskomstens bestemmelser, jf. stk. 1, kan
af hver af parterne opsiges til bottfald med 3 maneders varsel. Bestemmelsen i
stk. 2, kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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§ 30. Hovedaftale
For overenskomsten gzlder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem
Finansministeriet og AC-organisationerne.

§ 31. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten med tilhorende bilag har virkning fra 1. april 2024 og kan af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. matts, dog tidligst
den 31. marts 2026. Samtidig ophaves overenskomst for leger i staten (Medst.
nr. 041-22).

Kobgnhavn, den . Mants 202%
S el pro

ngre Lager Finansministetiet
Wendy Schou Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Marianne Mollgaard Madsen
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Bilag 1

Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gzldende aftaler mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne i pkt. 1-21:

Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 er der indget ny aftale eller aftalt
zndringer i de aftaler, der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at undetrette arbejdstageren om vilkirene for
anszttelsesforholdet, for tiden Fmst. citk. 4/7/23 (Medst. nr. 019-23).

2. Aftale om cheflen, for tiden Fmst. cirk. 10/7 2019 (Modst. nr. 059-19).

3. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede
pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensztning, tilbagckeb og
overflytning i forbindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 29/6 2023
(Medst. nr. 018-23).

4. Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. citk. 6/10 1999 (Fmst. nt.
064-99).

5. Konvertering af over-/meratbejde, atbejdstidsbestemte ydelser mv. til
faste tilleg, for tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 013/96).

6. Visse aspekter i forbindelse med tilrettelzeggelse af arbejdstiden, for tiden
SKM. cirk. 5/7 2021 (Medst. nr. 013-21),

7. Tienesterejseaftalen, for tiden Fmst. cirk. 3/ 2023 (Medst. nr. 001-23).

Ferieaftalen, for tiden Fmst. cirk. 17/5 2024 (Medst. nr. 021-24).

9. Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. citk. 4/7
2024 (Medst. nr. 028-24).

10. Opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst. nr. 011-02).

11. Tjenestefrihed af familiemassige Arsager, for tiden Fmst. citk. 29/4 2019
(Modst. nr. 019-19).

12. Tillidsrepresentanter i staten mv., for tiden SKM. cirk. 8/12 2021 (Medst.
nr. 049-21).

13. Job pi sazrlige vilkir (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6 1997
(Perst. nr. 033/97).

14. Aftale om seniorordning, for tiden SKM. cirk. 21/12 2021 (Medst. nr.
052-21), samt aftale om fratreedelsesordninget, for tiden SKM. cirk. 21/12
2021 (Medst. nr. 053-21).

15. Rammeaftale om distanceatbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst. nr.
039-05).

o
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16.

17.

18.

19.

20.

22

Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999 (Petst.
nr. 051-99).

Aftale om kontrolforanstaltninger, for iden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst.
nr. 031-10).

Aftale om kompetenceudvikling, for tiden SKM cirk. 11/12 2019 (Medst.
nr. 084-19).

Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, for tiden SKM. cirk.

18/11 2021 (Medst. nt. 042-21).

Aftale om oplering pé sztlige vilkir (integrations- og oplzringsstillinger),
for tiden Fmst. cirk. 29/6 2005 (Perst. nr. 036-05).



Bilag 2

Afdelingslager

1. Omrade
Dette protokollat omfatter lzger ansat i stillinger som afdelingslzege.

Anszttelse som afdelingslege krever almindeligvis speciallegeanetkendelse
inden for et relevant speciale eller legelig ekspertise pa et tilsvatende niveau.

For afdelingslzger erstattes overenskomstens § 3 (basislen), § 5, stk. 3-6
(tllzeg), § 7 (lonregulering), § 10 stk. 1 (pension) samt § 14 (merarbejde) af
folgende:

2. Lon
Basislonnen til afdelingsleger udger folgende 4rlige belob (grundbelab 31.
marts 2012):

Basislan
Afdelingsleger 471.838 kt.

3. Tilleeg
a) Bilag 10 (forhandlingssystemet) finder ikke anvendelse for afdelingsleger,
jf. dog litra c, sidste punktum.

b) Engangsvederlag fastsxttes af ledelsen efter forhandling med den enkelte
ansatte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:
1. Honorering af sztlig indsats
2. Resultatlon
3. Honorering af merarbejde.

) Der kan ydes varige eller midlertdige tilleg for kvalifikationer eller
varetagclse af szrlige funktioner.
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Aftaler om varige og midlertidige tilleg indgas pa grundlag af en
forhandling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan valge under
forhandlingen at lade sig bist4 af sin faglige organisation.

Resultatet af forhandlingen indsendes til godkendelse hos Yngre Lzger.

Hyvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan Yngre Lager
(medmindre dert er aftalt en lengere frist) inden for 7 dage fra
modtagelsen af resultatet af forhandlingen krzve optaget forhandling med
ledelsen. Sifremt sddant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses
forhandlingsresultatet for godkendt af Yngre Lager.

Safremt vedkommende ikke ensker selv at forhandle varige og
midlertidige tilleg med ledelsen, fores forhandlingen med henblik p3
indgielse af aftaler herom direkte mellem anszttelsesmyndigheden og
Yngre Lager.

For sd vidt angir opsigelse af tillzegsaftaler/opher af tilleg folges
bestemmelserne i bilag 10, afsnit IV, pkt. C og D.

d) Til afdelingsleger ydes et pensionsgivende tilleg p4 114.200 kr.

4. Lonregulering

Basislannen efter pkt. 2, funktionstilleg efter pkt. 3 samt afdelingslegetilleg
efter pkt. 3 litra d, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel
reguleringsordning.

Tilsvatende gzlder for kvalifikationstilleg efter pkt. 3 medmindre andet
aftales.

5. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag p4 17,1 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag, Pensionsbidraget beregnes af
felgende lendele:
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1. Lennen efter pkt. 2

2. Varige lokalt aftalte tillzeg efter pkt. 3, litra ¢

3. Midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter pkt. 3, litra c, medmindre andet er
aftalt i den konkrete tillzegsaftale

4. Afdelingslegetilleg pkt. 3, litra d.

Med vitkning fra 1. april 2025 2ndres punkt 5 til folgende:

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 18,07 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af
folgende londele:

1. Lennen efter pkt. 2

2. Varige lokalt aftalte tilleg efter pkt. 3, litra c

3. Midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter pkt. 3, litra c, medmindre andet er
aftalt i den konkrete tillegsaftale

4. Afdelingslegetilleg pkt. 3, litra d.

6. Afdelingslager ved Statens Serum Institut

Stillinger som afdelingslage ved Statens Serum Institut er ikke vagtbxrende.

25



Bilag 3

Lager pa Sundhedsministeriets omrade

1. Omrade

Dette protokollat omfatter lxger, hetunder leger i tidsbegrensede
uddannelsesstillinger, ved institutioner pa Sundhedsministeriets omride.
Afdelingslzger er dog omfattet af bilag 2.

2, Arbejdsomrade

En lzge er — under hensyn til sin forudgiende og lobende uddannelse og
under iagttagelse af behovet pa den afdeling, hvor legen et ansat — pligtig og
berettiget til at deltage i alt forefaldende legearbejde af sivel rutinemassig som
videnskabelig karakter. Denne bestemmelse er ikke til hinder for, at en lege
deltager i tvargiende videnskabeligt arbejde, som flere afdelinger p3 instituttet
er fxlles om.

3. Tilleg
Der ydes folgende tillzg, der et pensionsgivende:

Til leger pa lontrin 4 ydes et tilleg pa 39.800 kr. tligt.

Til leger pd lontrin 5 og 6 ydes efter 2 irs samlet beskaftigelse et tilleg pi
44.800 kr. arligt.

Til leger pé lontrin 8 ydes et tilleg pa 59.900 kr. 4tligt.

4. Sygdom
Tidsbegrenset ansatte leeger, hvis ansattelse er ophert, har ret til lon under
sygdom, hvis folgende betingelser er opfyldt:

a) Sygdommen er indtridt forud for eller senest en mined inden
anszttelsens opher og

b) Lagen umiddelbart forud for anszttelsens opher har haft anszttelse eller
anszttelser i mindst 6 maneder. Hvis legen i denne periode har haft flere
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anszttelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke hat veret
afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1 maneds varighed.

Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens
indtreden indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. méned
efter méneden hvor sygdommen indtridte. Hvis det forud for de seneste 12
mineder for sygdommens indtreden er udbetalt lon under sygdom, afkortes
det tidsrum hvor det ydes lon under sygdom tilsvarende.

5. Barsel

Tidsbegrenset ansatte leger, hvis ansettelse er ophert, har ret til lon under
graviditet, barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis folgende
betingelser er opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet)
ligger inden anszxttelsens opher eller maksimalt 3 maneder efter
anszttelsens opher og

b) Lzgen umiddelbart forud for anszttelsens ophor har haft anszttelse eller
ansettelser i mindst 6 méneder. Hvis lzegen i denne periode har haft flere
anszttelser, er det ydetligere en betingelse, at der ikke har varet afbrydelser
mellem anszttelsesforholdene af mete end 1 maneds varighed.

6. Overgangsbestemmelser

Safremt lxger er ydet lokale tillag svarende til de tilleg, der fremgar af punkt
3, zndres lonsammensztningen, s de pigzldende lxger fremadrettet
modtager tilleg i henhold til punkt 3.

Hvis de hidtidige lokalt aftalte tilleg samlet overstiger tilleg efter punkt 3,
gives ct udligningstilleg svarende til forskellen mellem tilleg efter punkt 3 og
de hidtidige lokale tilleg.

Allerede ansatte lzger ved protokollatets ikrafttreden bevarer gunstigere
opsigelsesregler end de, der folger af funktonztloven, som personlig ordning,

27



Bilag 4

Reservelaeger ved Kebenhavns Fangsler

1. Omrade
Dette protokollat omfatter laeger, der anszttes som reservelzger ved
Kobenhavns Fengsler.

2. Anszettelse
Anszttelse af reservelzeger i faste stillinger sker for indtil 3 4r ad gangen med
adgang til forlzengelse med indtl 3 4r, maksimalt 6 4r i alt.

Der kan i sztlige tilfxlde optages forhandlinger mellem Yngre Lager og
anszttelsesmyndigheden og aftales fastanszttelse uden tidsbegrensning

Anszttelse som 1. reservelege sker for 5 ar.

3. Arbejdstidsregler

Reservelzger ved Kobenhavns Fangsler folger arbcjdstidsreglerne i
organisationsaftale af 13. februar 2003 for reservelzger, afdelingsleger m.f1.
under Hovedstadens Sygehusfallesskab. Bestemmelserne fremgir af
organisationsaftalens afsnit 111. Arbejdstd, vagt, fridage mv., §§ 13-26.

4. Tilleeg
Der ydes felgende tillzg, det er pensionsgivende:

Til reservelzger pa lantrin 4 ydes et tillzeg pa 39.800 kr. 4tligt.

Til reservelzger/1. reservelaeger pi lontrin 5 og 6 ydes efter 2 4rs samlet
beskzftigelse et tilleg pa 44.800 kr. arligt.

Til reservelzger/1. reservelzeger pd lonttin 8 ydes et tilleg pa 59.900 kr. Arligt.
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Til 1. reservelzger ved Kebenhavns Fengsler ydes der et tilleg pa 42.900 kr.
drligt, der efter 2 4rs anciennitet som 1. reservelxge forhgies til 54.900 kr.
arligt.

Til 1. reservelzger ved Kebenhavns Fengsler med 2 4rs anciennitet som 1.
reservelzge, som har opnéet autorisation som speciallege, og som er ansat i en
afdeling med det pigzldende speciale, ydes endvidere et serligt tilleg pa
11.900 kr. arligt.

5. Sygdom
Tidsbegrznset ansatte reservelxger, hvis anszttelse er ophert, har ret il lon
under sygdom, hvis folgende betingelser er opfyldt:

2) Sygdommen er indtridt forud for eller senest en maned inden
anszttelsens opher og

b) Resetvelzgen umiddelbart forud for anszttelsens opher har haft
anszttelse eller anszttelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelzgen i denne
petiode har haft flere anszttelser, er det yderligere en betingelse, at der
ikke hat veret afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1
mineds varighed.

Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens
indtreden indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. mined
efter mineden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12
méneder for sygdommens indtreden er udbetalt lon under sygdom, afkortes
det tidstum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

6. Barsel

‘Tidsbegrenset ansatte reservelager, hvis anszttelse er ophert, har ret til lon
under graviditet, barsel og adoption i henhold il Barselsaftalen, hvis folgende
betingelser er opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fadsel (ved adoption: modtagelse af barnet)
ligger inden ans=zttelsens opher eller maksimalt 3 maneder efter
anszttelsens opher og

b) Resetvelzgen umiddelbart forud for anszttelsens ophat har haft anszttelse
eller anszttelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelzgen i denne periode har
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haft flete anszttelscr, er det ydetligere en betingelse, at der ikke har veret
afbrydelser mellem anszattelsesforholdene af merc end 1 mineds varighed.

7. Opsigelse

For tidsbegrenset ansatte resetvelzeger kan opsigelse finde sted med 1 méneds
varsel fra den ansattes side og 3 méneders varsel fra arbejdsgiverside.
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Bilag 5

Militaere reservelaeger i Forsvaret

1. Omrade
Dette protokollat omfatter lzger, der kontraktansattes som militzere
reserveleger i forsvaret.

Protokollatet omfatter ikke varnepligtige.

2. Anszaettelse
Anszttelsen er tidsbegrenset.

3. Arbejdstid

Militzre teservelxeger er omfattet af arbejdstidsteglerne for tjenestemand
under Forsvarsministeriet, for tiden fastsat i Kundgerelse for Forsvaret B. 2-8.
Ved merarbejde folges reglerne for tenestemand.

For fuldtidsansatte leger planlegges atbejdstiden pi i gennemsnit 37 timer pr.
uge.

Militere reservelzger er ikke omfattet af reglerne om hajeste arbejdstid.

4. Bonus

Ved anszttelse i forbindelse med optagelse pi den grundleggende militzre
reservelzgeuddannelse udbetales, efter 18 mineders samlet tjeneste eksklusiv
vaernepligtstjeneste, et engangsbeleb pa kr. 55.000 (ureguleret) som bonus til
den kontraktansatte reservelzge.

Det sztlige bonusbelob kan kun udbetales 1 gang til den enkelte.

5. Tillaeg
Til reservelzger ydes et pensionsgivende tilleg pa 55.800 kr. 4rligt.

31



Der henvises 1 ovrigt til aftalen mellem Forsvarskommandoen og Yngre Lager
(t Forsvaret) om tilleg til reservelaeger pd nye lenformer af 26. september
2002.

6. Militaertillaeg

Der ydes et militertilleg pa 32.200 kr. arligt. Der indbetales pensionsbidrag af
militertillegget i henhold til aftale mellem Forsvatsministeriet og
Akademikernes Centralorganisation, senest aftale af 1. december 2000.

Militzrtillzegget ydes som vedetlag for atbejdsydelser, mistede fridage, delt
tjeneste, ridighedstjeneste, tjenesterejser, der ikke medferer overnatning,
ulemper mv., der ikke er dekket af grundlennen.

7. Tillaeg i ovrigt

Der ydes vatiable ydelser, herunder bl.a. vagt- og evelsestilleg, sotillzg,
flyvetilleg, vederlag for ridighedstjeneste/tilkaldevagt fra hjemmet, og tilleg
efter "FN-ydelsesordningen” efter de regler, der gzlder for militzere
tjenestemand (lenramme 21) i personelstrukturen af 1983,

8. Efteruddanneise

Kontraktansatte reservelazger kan efter forsvarets behov gennemga de
videregiende uddannelser, der er nodvendige for avancement og hermed
overtagelsen af mere krevende stillinger.

Lzgernes tjeneste ber tilrettelegges sidan, at tjenesten indledes i operative
enhedet. Videregiende uddannelser og efteruddannelser bliver givet efter
egnethed og i et omfang, der tilpasses forsvarets aktuelle behov.

Vedrerende tjenestepligt folges de i medfar af Forsvarsministeriets
bekendtgerelse nr. 828 af 10. december 1990 om forsvarets personel fastsatte
regler.

9. Efterindtagt
Ved dedsfald ydes efterindtzegt i henhold til reglerne i tjenestemandspensions-
lovens §§ 20-23.
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10. Kontrakter
Kontraktudlgb: Tidsbestemte kontrakter opherer uden opsigelse ved udlebet
af den i kontrakten aftalte anszttelsesperiode.

Kontraktopsigelse: Inden den kontraktansatte reservelzges made ved
forsvaret kan opsigelse af kontrakten fra begge sider ske uden varsel.

Efter tiltreden kan kontrakten opsiges af begge parter med et varsel pa 3
mineder tl udgangen af en méned. Ved opsigelse pa grund af tilskadekomst i
tjenesten fotlenges den anszttende myndigheds opsigelsesvarsel til 6
méneder.

I dlfzlde af grov misligholdelse af kontraktforholdet fra modpartens side kan
kontrakten opsiges med ojeblikkelig vitkning. Endvidere kan den anszttende
myndighed opsige kontrakten uden varsel, sifremt den ansatte gor sig skyldig i
handlinger i eller uden for tjenesten, det er uforenclige med den tillid, som
bestridelsen af den pigzldendes militzere stilling krever. Suspenderes den
kontraktansatte reservelazge i henhold til afsnittet om suspension kan den
pigzldende opsige kontrakten med 1 mineds varsel til udgangen af en maned.

Midlestidigt kontraktopher: Til dokumenteret indtrzeden i obligatorisk
uddannelse til selvstzendigt virke som lzge, jf. Sundhedsministeriets
bekendtgorelse nr. 1256 af 25. oktober 2007, skal den anszttende myndighed
meddele midlertidig ophavelse af kontrakten, forudsat dette varsles med 3
mineder.

Midlertidig kontraktophavelse kan i avrigt gives, nir det ikke strider mod
forsvarets interesse.

Midlertidig kontraktophavelse med hel eller delvis len og eventuelt

pensionsbidrag kan gives, nir:

a) det er aftalt mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Yngre
Lzger,

b) kontraktophavelsen bruges til studier og

¢) studierne er i forsvarets interesse.

Midlertudig kontraktophavelse kan gives indtil kontraktperiodens aftalte
udleb. Det er Forsvarsministetiets Personalestyrelses ansvar, at det er en
stilling ledig til den kontraktansatte reservelzege ved udlsbet af den
midlertidige kontraktophzvelse og indtil det aftalte udleb af kontraktperioden.
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Suspension: Kontraktansatte militzere reservelzeger kan suspenderes eller
midlertidig overfores til andet arbejde, nir den pagzldende har pidraget sig
begrundet mistanke om et forhold, der fratager den pigzldende den tillid,
som bestridelsen af stillingen kraver, eller som i evrigt gor det betznkeligt, at
vedkommende fortsat udferer sit hidtdige arbejde.

Under suspensionen oppebares 2/3 af sedvanlig lon eksklusive szrlige
ydelser. Lennen reduceres med virkning fra den 1. i mineden efter
suspensionen, mens szrlige ydelser bortfalder med virkning fra
suspensionsdagen. Hvis lannen allerede er udbetalt, modregnes den for meget
udbetalte 1/3 lan s vidt muligt i forstkommende lonudbetaling.

De nzrmere retningslinjer for suspension fastszttes af Forsvarsministetiets
Personalestyrelse.

11. Beredskabsforaogelser
Beredskabsforegelser giver ikke adgang til degntilleg, godtgerelse for tjeneste
pa lordage, sen- og helligdage mv. eller natpenge mv.

Ved iverkszttelse af foreget beredskab kan forsvarschefen sztte de udsendte
arbejdstidsregler ud af kraft.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse kan af beredskabsmassige hensyn
bestemme, at nerverende overenskomst sxttes helt eller delvist ud af kraft.
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Bilag 6

Kliniske assistenter

1. Omrade

Dette protokollat omfatter kliniske assistenter ansat i tidsbegrensede stillinger
pa universiteterne med henblik pa medicinsk klinisk forskning og med
hovedparten af tjenestetiden placeret pa sygehusafdelinger.

2. Arbejdsomrade
Den kliniske assistent arbejder under ledelse med opgaver inden for klinisk

medicinsk forskning. Den kliniske assistent varetager som en del af stillingen
ogsa andre kliniske og undervisningsmassige opgaver.

3. Ansaettelse

Anszttelse sker for en periode af indtil fire 4r. Genansettelse ud over fire ar
kan ikke finde sted. Opmarksomheden henledes pi lov om tidsbegrenset
ansaxttelse.

Anszttelse forudsztter medicinsk kandidateksamen og relevant klinisk
erfaring.

4. Tilleeg

Der ydes folgende pensionsgivende tilleg:

Til kliniske assistenter pa lenttin 3 og 4 ydes et tilleg pa 39.800 kt. Arligt.

Til kliniske assistenter p4 lontrin 5 og 6 ydes efter 2 drs samlet beskaftigelse et
tilleg pa 44.800 kr. 4rligt.

Til kliniske assistenter pa lontrin 8 og derover ydes et tilleg ps 59.900 k.
arligt.
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5. Sygdom

Kliniske assistenter hvis anszttelse et ophett, har ret til lon under sygdom,

hvis folgende betingelser er opfyldt:

a) Sygdommen er indtridt forud for eller senest en mined inden
anszttelsens opher og

b) Den kliniske assistent umiddelbart forud for anszttelsens opher har haft
anszttelse eller anszttelser i mindst 6 méineder. Hvis den kliniske assistent
i denne periode har haft flere ansattelser, et det ydetligere en betingelse, at
der ikke har varet afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1
maneds varighed.

Udbetaling af lan under sygdom foretages for tiden fra sygdommens
indtreden indtil raskmelding, dog maksimalt indtl udgangen af den 5. maned
efter méneden hvor sygdommen indtridte. Hvis der forud for de seneste 12
méneder for sygdommens indtreden er udbetalt lon under sygdom, afkortes
det tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

6. Barsel

Kliniske assistenter, hvis ansattelse er ophett, har ret til lon under graviditet,
batsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis felgende betingelser er
opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fedsel (ved adoption: modtagelse af barnet)
ligger inden anszttelsens ophet eller maksimalt 3 mineder efter
anszttelsens opher og

b) Den kliniske assistent umiddelbart forud for anszttelsens opher har haft
anszttelse eller anszttelser i mindst 6 maineder. Hvis den kliniske assistent
i denne periode har haft flere ansaxttelser, er det yderligere en betingelse, at
der ikke har vaeret afbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere end 1
mineds varighed.
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Bilag 7

Lagen pa skoleskibet "Danmark”

1. Omrade
Protokollatet omfatter lzgen pa skoleskibet "Danmark”.

2. Ansattelse
Lzgen anszttes efter opslag. Ansazttelsen udleber med udgangen af den

mined, hvor lzgen forlader tjenesten ved skoleskibet, medregnet den tid, som
efter hjemkomsten medgir til rapportafleggelsc og andte tjenstlige
forretninger.

3. Arbejdstid
Lazgen tilrettelegger sit atbejde i samrid med skibsforeren.

Som kompensation for manglende frihed pa sen- og helligdage under tjeneste
til ses har skibslegen, nir vedkommende finder det forsvarligt efter vurdering
af helbredssituationen om botd, og det sker i overensstemmelse med
skibsfererens myndighedsudevelse om bord i henhold til lovgivningen, frihed
til at forlade skibet, si lenge det ligger i havn.

4. Tilleg
Der ydes folgende tilleg, der et pensionsgivende:
Til reservelzger pi lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 39.800 kt. dtligt.

Til reserveleger/1. reservelager pi lonttin 5 og 6 ydes efter 2 irs samlet
beskzftigelse et tilleg pa 44.800 kr. irligt.

Til reservelager/1. reservelager pa lontrin 8 og derover ydes et tilleg pa
59.900 kr. drligt.
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5. Sygdom
Ved sygdom folger legen de tegler som gzlder for andet pAmenstret

personale.

6. Qvrige vilkar

Under tjenesten ydes der lzegen kost og logi pa skoleskibet, og der tilkommer
pigzldende uniformsgodtgerelse svarende til den, de avrige officerer om bord
modtager.
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Laeger ved Forsvaret, der er i klinisk basis
uddannelse (KBU)

1. Omrade

Dette protokollat omfatter lzger, der som led i klinisk basisuddannelse (KBU)
anszttes ved Forsvaret, jf. § 17 i Bekendtgerelse nr. 1256 af 25. oktober 2007
om laegers kliniske basisuddannelse.

2. Arbejdstid
Den ansatte er omfattet af arbejdstidsteglerne i pkt. 3 og 7 i bilag 5 til
overenskomsten.

3. Tillaeg

Til den ansatte ydes et pensionsgivende udligningstilleg, der udgor forskellen
mellem basistrinnet efter overenskomsten og den til enhver tid aftalte basislon
for reservelzger pi trin 1 i Overenskomst for underordnede leger indgfet
mellem RLTN og Yngre Lager.

4. Sygdom

Lzger i klinisk basisuddannelse, hvis answttelse ved Fotsvaret er ophert, har

ret til lon under sygdom, hvis folgende betingelser er opfyldt:

a) Sygdommen er indtridt forud for eller senest 9 maneder efter anszttelsens
opher og

b) lzgen i klinisk basisuddannelse umiddelbart forud for ans=ttelsens ophor
har haft anszttelse eller ansaettelser i mindst 6 maneder. Hvis turnuslegen i
denne periode har haft flere anszttelser, er det yderligere en betingelse, at
der ikke har varet afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1
maneds varighed.

Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens

indtreden indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. méned

efter mineden hvor sygdommen indtridte. Hvis der forud for de seneste 12

mineder for sygdommens indtraeden er udbetalt lon under sygdom, afkortes

det tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.
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5. Barsel

Lzger i klinisk basisuddannelse, hvis anszttelse ved Forsvaret er ophert, har

ret til lan under graviditet, barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis

folgende betingelser er opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet)
ligger inden ansttelsens opher eller maksimalt 9 mineder efter
anszttelsens opher og

b) Lzgen i klinisk basisuddannelse umiddelbart forud for anszttelsens opher
har haft anszttelse eller anszttelser i mindst 6 mineder. Hvis Legen i
klinisk basisuddannelse i denne periode har haft flere anszttelser, er det
ydetligere en betingelse, at der ikke har veret afbrydelser mellem
anszttelsesforholdene af mere end 1 méineds varighed.
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Med virkning fra 1. april 2025 tilfojes som ny bilag 9:
Bilag 9

Lager i hoveduddannelsesforigb i staten

1. Omrade
Dette protokollat omfatter leeger, der anszttes i hoveduddannelsesfotlob i
staten.

2. Tillaeg ved anszettelse i hoveduddannelsesforleb i staten

Til leger, der ansattes i en stilling i staten som led i
hoveduddannelsesforlobet, ydes et pensionsgivende tilleg p4 41.500 k.
arligt.”

3. Tillaeg efter 2,5 ar i hoveduddannelsesforlgb

Til lzger, der ans=ttes i en stilling i staten som led i
hoveduddannelsesforlgbet, og har gennemfort 2,5 it i
hoveduddannelsesforlab, ydes et pensionsgivende tilleg pa 67.900 kr. ligt.
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Bilag 10

Kvalifikationstillaeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bide kvalifikationstilleg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstillzg til enkeltpersoner og dackker siledes
alle tillzeg, som er baseret p4 de ansattes kvalifikationer og
kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet il stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet
behov for, at den ansattes kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den labende kompetenceudvikling bestir af traditionel faglig efter- og
videreuddannelse og af kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det
daglige atbejde og baseret pi et samspil mellem teori og praksis. Job- og
kompetenceudvikling relaterer sig til bide medarbejdernes nuvarende og
fremtidige arbejdsliv.

For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen for akademikere kan der soges
om stotte til individuel, kompetencegivende kompetenceudvikling i Den

Statslige Kompetenceudvikling (www.kompetenceudvikling dk).

Kompetenceudviklingen kan tage sigte p4 udvikling og vedligeholdelse af
sivel specifikke kompetencer som pi mere almene kvalifikationer og petsonlig
udvikling. Kompetenceudvikling bor ske ved brug af et varieret udbud af
metoder, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og
gennem leering i jobbet, f.eks. via sidemandsoplering, supervision, jobbytte/-
rotation og faglige netveerk.

Som led i den Atlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig

udviklingsplan, der indeholder malsztninger for den enkelte ansattes
kompetenceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at ni malene.
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Det anbefales, at der atholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart
efter en medarbejders tilbagevenden til atbejdspladsen efter lengere tids
fraver, f.eks. i forbindelse med barsel.

Det kan som hjzlp til at udmente institutionernes kompetencestrategi
udarbcejdes udviklingsplaner for afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller
lignende.

Det foruds=ttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen
gennemfores, siledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for
kompetenceudvikling, og medarbejderen arbejder p at ni de beskrevne mal i
udviklingsplanen.

Uddannelse og anden udviklingsaktivitet gennemfores normalt i arbejdstiden.
Ombkostninger, der falger af deltagelse i uddannelse, atholdes af
arbejdsgiveren.

Samarbejdsudvalget (SU) skal med udgangspunkt i en vurdering af
arbejdspladsens strategiske mal og behov fo strategisk kompetenceudvikling:

1. Fastlzegge principper og retningslinjer for den samlede
kompetenceudviklingsindsats i institutionen — herunder anvendelse af
midler fra kompetencefonden.

2. Drefte principper for tilretteleggelsen af en systematisk
kompetenceudvikling og behovet for ivarkszttelse af
efteruddannelsesaktiviteter for alle medatbejdergrupper.

3. Fastlegge retningslinjer for atholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer 4tligt atbejdspladsens indsats
for kompetenceudvikling.

Ud over dreftelsen af kompetenceudvikling i SU eller evt. i et sarligt
kompetence-/efteruddannelsesudvalg under SU kan det eventuelt — som for
andre personalegrupper — vare relevant med sazrskilt droftelse af
kompetenceudvikling i forhold til akademikergruppen, f.eks. hvilke specifikke
behov, denne gruppe har, og hvilke initiativer der er relevante.

Ligeledes vil det vzre relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold
til forskellige mélgrupper, herunder f.eks. senioterne og nyuddannede
akademikere. For at fastholde senioterne og udnytte deres potentiale bor der
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sdledes rettes et szrligt fokus pd denne gruppes muligheder for
kompetenceudvikling,
Der henvises i ovrigt til aftalen om kompetenceudvikling.

For nyuddannede akademikere kan overgangen fra studie- til arbejdsliv vare
sztligt udfordrende, og derfor er det vigtigt at have en systematik til
introduktion af disse til arbejdspladsen, opgaver og ansvar. Det er vigtigt med
en god begyndelse pi et godt og langt arbejdsliv, der hjzlper den enkelte til at
lose samfundsvigtige opgaver effektivt og med hej kvalitet.

Sammenhang mellem kompetenceudvikling og den lokale
lendannelse

Det er vasentligt at sammentznke kompetenceudvikling og den lokale
londannelse i de nye lonsystemer, saledes at anvendelsen af de nye
lonsystemer kan understotte den enskede kompetenceudvikling. Dette galder
sdvel p4 institutionsniveau som i forhold til den enkelte medarbejder.

Abenhed om kritericr og begrundelser for ydelser af tilleg bidrager til at
synliggore sammenhzngen mellem institutionens milsztninger/strategi og
den enskede kompetenceudvikling,

For ansatte, som ikke har opniet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil
det vate relevant, at en drafielse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter,
det kan fere til ydelse af tilleg, indgir i den atlige medarbcjder-
/udviklingssamtale med sztlig vegt.

Kvalifikationstillzeg til grupper

Inden for et ministeromride eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en
institution, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (ellet flete) gruppe(r) af
medarbejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmete
opregnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt
kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for
gruppevise kvalifikationstilleg kan vere et bestemt videreuddannelsesforlgb,
f.eks. specialistuddannelse, praksiserfaring af en vis varighed, autorisation,
beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillzg til enkeltpersoner basetes pi f.eks. gennemfarte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere anszttelser og personlige kvalifikatio-
ner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrut-
teringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et enske om at fastholde en ansat kan udlase

kvalifikationstilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men
kvalifikationstilleg til enkeltpersoner kan, nir de konkrete omstendigheder
begrunder det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en sztlig
indsats kan der aftales engangsvedetlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhindsaftaler, hvor
kriterierne og formen for lonzndringer er fastlagt med henblik p4 automatisk
lenudmentning p det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte
kriterier.
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Bilag 11

Forhandlingssystemet

Det nye lonsystem er baseret p3, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
funktonstilleg til srlige stillingsgrupper aftales centralt, mens evrige landele
for sivel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt og pa lokalt
niveau.

Systemet forudsztter, at kompetencen til at aftale decentrale og lokale lendele
- sivel pa atbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt
omfang.

l. Forhandlingsniveauer

1. Centralt niveau
Aftaler om basislen og centrale funktions- og kvalifikationstillzg, if. § 5,
indgis mellem Finansministetiet og Yngre Lager.

2. Decentralt niveau, jf. § 5, stk. 2

Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstillzeg til grupper af medarbejdere
inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgis mellem det pagzldende
ministetium eller den styrelse/institution, som ministeriet bemyndiger herti,
og Yngre Lzger eller den tillidsreprasentant, som bemyndiges hertil.

3. Lokalt niveau, jf. § 5, stk. 3-7

A. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg samt engangsvederlag indgis
mellem den lokale ledelse og den pigaldende tillidsteprasentant (efter
bemyndigelse fra Yngre Lager).

Herudover kan der mellem de pigzldende parter indgis supplerende
resultatbaserede lgnordninger, hvorefter der udbetales resultatlon, i det
omfang en rekke pa forhind definerede - kvalitative og/eller kvantitative -
mal bliver opfyldt.
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B. Der er mulighed for lokalt at indg4 aftale om andre forhandlingsregler end i
pkt. A. Hensigten er at styrke den lokale dialog om landannelsen i de nye
lonsystemer og i szrdeleshed dialogen mellem leder og den enkelte ansatte i
de medarbejdergrupper, der omfattes af en aftale om lokale forbandlingsregler
(fleksible forbandlingsregler).

Otrdningen giver mulighed for, at det mellem den lokale ledelse og de(n)
stedlige tillidsteprasentant(et) kan aftales, at personlige tilleg — i form af
varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstillzeg samt engangsvederlag
— indgfs pé grundlag af konkret lonforhandling direkte mellem leder og
medarbejder.

En aftale om lokale forhandlingsregler sendes til de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er), der inden 10 hverdage kan gore indsigelse mod aftalen.

De nzrmere rammer og procedurer mv. for forseg med lokale
forhandlingsregler fastlegges i den lokale aftale, herunder bestemmelser om
hvilke ansatte/medarbejdergrupper, der omfattes af ordningen, og om hvilke
tilleg/tillegstyper — f.eks. kun engangsvederlag — der forhandles direkte
mellem ledelse og den ansatte. Endvidere kan aftalen f.eks. indeholde
procedurer for information af tillidsteprasentanten.

Forhandlinger finder sted mindst én gang &rligt, hvis den ansatte eller ledelsen
onsker det.

Forhandlingssystemet bygger p4 en dialog p to niveauer:

1. De overordnede principper og proceduter for londannelsen i de nye
lensystemer samt de overordnede skonomiske rammer hetfor dreftes
mellem ledelsen og tillidsrepresentanten(erne).

2. Aftaler om personlige, varige og midlertidige funktions- og
kvalifikationstilleg samt engangsvedetlag indgis p4 grundlag af en
forhandling mellem ledelsen og den enkelte ansatte. Den ansatte kan
under forhandlingen lade sig bist3 af tillidsreprasentanten.

Resultatet af konkrete forhandlinger mellem den enkelte ansatte og ledelsen
sendes tl tillidsteprasentanten, som inden for en frist pA syv hverdage fra
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modtagelsen af resultatet kan krave optaget forhandling med ledelsen. I
modsat fald anses forhandlingsresultatet for tiltradt.

Herudover et der ikke szrlige proceskrav, da det er op til de enkelte
institutioner at indrette sig efter de lokale behov. Det anbefales, at det lokalt
overvejes, hvordan bide medarbejdere og ledere bedst bliver klaedt pa til
forhandlingerne, fx gennem adgang til oplysninger om landannelsen pi
arbejdspladsen.

Tillidsrepraesentanten skal i forbindelse med de tlige lonforhandlinger have
mulighed for at f4 relevante lonoplysninger for de personer, som den
pigzldende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte. Sifremt der ikke
er en tllidsreprasentant, skal (central)organisationen have mulighed for at fa
lenoplysningerne.

Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lansystem er, at den
lokale lenfastszttelse integreres i den lokale personalepolitik.

Det forudszttes, at der i ministeriet/ styrelsen/institutionen aftales rammer
for:

a) den lokale forhandlingsprocedute, herunder terminerne for tillzgs-
forhandlinger (mindst én gang 4rligt, hvis en af parterne onsker det)

b) sammenhzngen mellem den lokale personalepolitik, herunder
kompetenceudvikling, og den lokale lenpolitik

¢) indgielse af eventuelle forhindsaftaler, hvor kriterierne og formen for lon-
endringer fastlegges pa forhind, sledes at lontilleggene udmentes
automatisk, nir de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis partetne et enige herom, kan der - sivel p4 ministerie- som styrelses-
/institutionsniveau - nedsattes lokale lonudvalg med reprasentanter for den
lokale ledelse samt lokale reprasentanter for Yngre Lzger med henblik p3 at
fastlegge disse rammer.
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For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om
lenforbedringer samt eventuclle afvisninger af sidanne forslag begrundes
konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i
besiddelse af relevant lonstatistisk materiale, siledes at forhandlingerne kan
tage udgangspunkt i et kendt, fzlles grundlag. Dette kan f.eks. vere oplysning
om lenniveau, lonudvikling samt om den lokale tillzgsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indg i de lokale
fothandlinger, udleveres i kopi til forhandlingsmodpatten.

Spergsmilet om det lonstatistiske grundlag for de lokale fothandlinger kan
eventuelt indgd som et element i lonpolitikken.

lll. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pi og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sedvanlige
fagretlige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Forslag til lanzndringer kan fremszttes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lenazndringer, som ikke kan lases p3 lokalt
niveau, kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med
deltagelse af representanter fra ministediet og Yngre Lazger. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 mined efter modtagelsen af
forhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af pattetne onsker det,
viderefores mellem Finansministeriet og Yngre Lzger. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 mined efter modtagelsen af
forhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opns enighed, kan sagen ikke
viderefores.
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I de tilfzlde, hvor uenigheden vedrerer tillegsfastszttelse i forbindelse med
nyanszttelser eller vaesentlige stillingsendringer, dvs. hvor der et tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor andringen har et
sidant omfang, at den kan sidestilles med anszttelse i en ny stilling,
opretholdes dog den hidtl gzldende praksis.

IV. Opsigelse af tillaegsaftaler/opher af tilleg

A. Aftaler om tilleg, der er indgiet mellem Finansministeriet og Yngre Laxger
efter bemyndigelse, kan opsiges i tilknytning til og i overensstemmelse med
reglerne om opsigelse af den pigzldende overenskomst. Aftalerne kan tillige
zndtes, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillag til grupper af medarbejdere, ff: § 5, stk. 2, der ex indgiet mellem
de enkelte ministetier/styrelser/institutioner og Yngre Lager eller dennes
tepresentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i
den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder serskilte bestemmelser om
opsigelse, kan opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstemmelse med
reglerne om opsigelse af ovetenskomsten, jf. hovedaftalens § 4. Aftalerne kan
tillige endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Afialer om tillag, ff. § 5, stk. 3 og 4 og 7 kan opsiges i overensstemmelse med
de regler, der et fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige 22ndtes, hvis
der er enighed mellem parterne herom.

D. Tillzg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
@ndres efter aftale mellem parterne, bortfalder/zndres i forhold til den
ansatte, medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige
ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nir funktionen opherer, og det af aftalen
fremgir, at tillzegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillzgget, ma anses for at vere en
afgorende del af sebve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles
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med udnzvnelse i en ny stilling, kan funktionen og detmed funktionstillegget
kun bringes til opher efter de almindelige regler, der gzlder for opsigelse af
ansattelsesforholdet.

Kvalifikationstillzg kan i sztlige situationer bortfalde, hvis de
kvalifikationsmassige forudsztninger for tillegget ikke lengere er opfyldt.
Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmassige forudsztninger
fortsat kan anses for opfyldt, kan spergsmalet behandles efter de almindelige
fagretlige regler, dvs. ved faglig voldgift.
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