Vilkarsaftale for YL TR

TILLIDSREPRZASENTANTENS OMRADE OG HVERV

Hvilket omrade er Yngre Laeger
tillidsrepraesentanten valgt for?

Hvor mange repraesenterer
tillidsrepraesentanten?

Hvilke avrige hverv varetager
tillidsrepraesentanten?

Er der tale om geografisk
adskilte arbejdspladser? Hvor og
hvor mange?

Hvem er valgt som suppleant?

TIDSFORBRUGET TIL TILLIDSREPRASENTANTOPGAVER
Pa baggrund af draftelsen er det en faelles vurdering, at tillidsrepraesentanten skal
anvende timer om maneden til hvervet.

INFORMATION OG DIALOG

Det er aftalt, at ledelsens informationsforpligtigelse i praksis udmgntes saledes - evt.
efter aftale med HR:

(UDFYLD)

HONORERING AF TILLIDSREPRZASENTANTER (afregning af det faste timeantal)
Der er aftalt folgende:

Timerne indregnes i normregnskabet

Timerne udbetales som mer-/overarbejde

TR honoreres efter et fast belab, der afspejler mangden af TR-arbejdet
Andet

Ooooaog



LOKALER OG @VRIGE FACILITETER
Dette udmeantes i praksis saledes:
(UDFYLD)

UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING
Dette udmentes i praksis saledes

(Yngre Laegers tillidsrepraesentantkurser):
(UDFYLD)

IKRAFTRADEN OG GENFORHANDLING
Droftelsen afholdes i forbindelse med nyvalg, inden tre uger efter valget er godkendt.

Aftalen traeder i kraft den:

Dato:

Leder Tillidsrepraesentant




Bilag 1 - Vilkarsaftale
Nar du som TR skal forhandle dine vilkar, er der flere faktorer, du bar vaere opmaerksom pa:

1) Ligger der en regional TR-aftale i din region? Kontakt HR hvis du er i tvivl
2) Hvor mange medlemmer repraesenterer du?

3) Hvilke centrale opgaver og aktiviteter forventes du at varetage som TR?

Antal medlemmer

Antallet af medlemmer, du repraesenterer, hanger ofte taet sammen med den tid, du har
brug for at kunne varetage TR-arbejdet. Yngre Lager har igennem de seneste ar indsamlet
information fra vores TR om, hvor meget tid du kan forvente at bruge som TR, set ift. det
antal medlemmer, som du repraesenterer. Skemaet kan fungere som en rettesnor for
forhandlingen.

TR’s tidsforbrug fordelt pa antal medlemmer, de repraesenterer

Gennemsnit antal timer om 0-10 medlemmer: 10 timer om maneden (median: 9)
maneden for TR ansat pa

. . 11-20 medlemmer: 12 timer om maneden (median: 9)
hospital/i psykiatrien

21-30 medlemmer: 14 timer om maneden (median: 9)

31-40 medlemmer: 17 timer om maneden (median: 11)

Baseret pd data fra Yngre Laegers TR-undersagelse 2022-2025.

Ud over den generelle TR-tid anbefaler vi, at du far aftalt deltagelse i falgende aktiviteter
som en del af dine vilkar:

Aktivitet Frekvens Tidsforbrug

MED mgder Ca. 1 gang om maneden 2-3 timer
Yngre laegemader Ca. 1 gang om maneden 2 timer

Yngre Laegeradsmader Ca. 1 gang om maneden 2-3 timer
TR-uddannelse 1 gang 3 dage



https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/tillidsvalgt-i-yngre-laeger/tr-for-yngre-laeger/til-dig-som-er-tr-yngre-laeger/tr-i-regionerne/opgaver-tr-region-yngre-laeger

Bilag 2 - Baggrundsoplysninger til vilkarsaftale
***0OBS skal ikke udfyldes - er til TRs egen forstaelse og brug***

Droftelsen afvikles som led i MED-aftalen om tillidsrepraesentantens vilkar og bliver saledes
den aftale, der samler vilkarene for tillidsreprasentanten pa arbejdspladsen. Sa vidt det
overhovedet er muligt, skal alle forhold, der vedrgrer tillidsrepraesentantens virke, beskrives
heri. Dragftelsen afvikles mellem naermeste leder og tillidsrepraesentant. Klik her hvis du vil
printe skemaet ud.

Vilkarsaftale for tillidsrepraesentant

TILLIDSREPRASENTANTENS OMRADE OG HVERV
Hvilket omrade er Yngre laager
tillidsreprassentanten valgt for?

Hvor mange reprasenterer
tillidsreprassentanten?

Hvilke ovrige hverv varetager
tillidsreprasentanten?

Er der tale om geografisk adskilte
arbejdspladser? Hvor og hvor
mange?

Hvem er valgt som suppleant?

Tidsforbruget til tillidsrepraesentantopgaver

| forbindelse med draftelse af det forventede tidsforbrug er det vaesentligt at vurdere, hvor
mange timer eller dage, der pa forhand er kendskab til om tidsforbruget. Det kan vaere
forudbestemt madeaktivitet (fx deltagelse i YL-mader, MED-udvalgsmgader), forberedelse til
mgdeaktiviteter, kursusaktiviteter ivaerksat af hhv. arbejdspladsen, Yngre Lager og
organisationen m.v. Desuden skal der eksempelvis afses tid, sa tillidsreprassentanten dagligt
har mulighed for at besvare sin mail.

Pa vegne af drgftelsen er det en feelles vurdering, at tillidsreprasentanten skal anvende:
timer til hvervet
(anfgr antal timer)

Derudover kommer det akut opstaede tidsforbrug, hvor der ikke kan fastlaegges et ngjagtigt
forventet tidsforbrug.

Tillidsrepraesentanten registrerer lgbende sit faktiske tidsforbrug til opgaverne efter aftale.
Hvis det faktiske tidsforbrug afviger vaesentligt fra det aftalte, afholdes en ny droftelse.

Gensidige forventninger

Leder og tillidsrepraesentant drafter labende tillidsrepraesentantens funktion med henblik pa
at tilgodese savel mulighederne for at fungere tilfredsstillende i hvervet samt muligheden for
at vare tage det normale arbejde.

Den del af tillidsreprasentantens varetagelse af hvervet, der kan planlaegges, skal i videst
muligt omfang koordineres i forhold til den almindelige tjenesteplanlaegning. Funktioner, der
griber ind i det almindelige arbejde, og som ikke kan planlaegges for en laengere periode, skal
i hvert enkelt tilfaelde varsles over for ledelsen i sa god tid som muligt.

Information og dialog

Jf. Med-handbogens Rammeaftalen skal tillidsreprasentanten uopfordret have alle relevante
oplysninger om lan- og personaleforhold for de personer, som pagaeldende reprasenterer. Se
bl.a § 11 stk. 4.


https://www.laeger.dk/sites/default/files/e001179-0009_pjece_tillidsrepraesentanter_bilag_2.pdf

Det er aftalt, at ledelsens informationsforpligtigelse i praksis udmgntes saledes - evt. efter
aftale med HR:

Honorering af tillidsreprasentanter
| kan aftale fglgende:
o TR-arbejdet udfares inden for almindelig arbejdstid, og afdelingen/klinikken
modtager evt. kompensation for den tid, TR bruger pa TR-arbejde.
o TR-arbejdet honoreres som merarbejde/overarbejde, nar normtimeregnskabet viser
overskud af timer.
e TR-arbejdet honoreres som merarbejde/overarbejde ved hjaelp af saerligt regnskab.
e TR-arbejdet honoreres efter aftale med et fast belgb udbetalt direkte til TR. En fast
aftale om honorering kan fx bygge pa en opggrelse af det faktiske arbejde, TR som
gennemsnit har over en reprasentativ periode eller aftales ud fra et skan. Et
udgangspunkt kan vaere det antal medlemmer, som TR repraesenterer fx 0,2 stilling
pr. 100 yngre laeger.

Der er aftalt folgende:

Lokaler og gvrige faciliteter
Af MED-handbogens rammeaftale fremgar, at medarbejderreprasentanten skal have adgang
til tidssvarende kontorfaciliteter for at varetage hvervet som TR.

Det er aftalt, at dette udmentes saledes:

Uddannelse og kompetenceudvikling

Af MED-handbogens rammeaftale fremgar, at ledelsen er forpligtet til straks efter valg af ny
tillidsrepraesentant at indlede et introduktionsforlab, der skraddersys til den enkelte og
arbejdspladsen.

Arbejdspladsen og den faglige organisation forpligter sig til at orientere om bestemmelserne
om hvervets udfgrelse i MED-handbogens rammeaftale og et udbytterigt samarbejde samt et
generelt effektivt samspil mellem medarbejderreprasentant og leder.

Tillidsrepraesentanternes og gvrige medarbejderreprasentanters uddannelse til varetagelse
af hvervet vil i gvrigt blive taenkt med i introduktionsforlgbet.

Dette udmentes i praksis saledes
(Yngre Laegers tillidsrepraesentantkurser):



