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Sagsnummer: 2026-00094 / 3824072

Referat: Made i Speciallaegeudvalget den 15. april 2026 kl. 10:00-16:00

Deltagere: David Fiichtbauer, Anne Ramlov, Britta Kristin Koppe-Bindslev, Julius Hvidt,

Karin Kaereby Pedersen, Line Tegtmeier Sinding, Ole Maller Hansen, Talie Khadem Mollerup, Tue
Asger Kruse Rasmussen (virtuelt), Vibe Cecilie Diederich Ballegaard, Winnie Charlotte Pedersen
Mortensen

Afbud: Marlene Mohr

Sekretariat: Alfred Turner, Janne Vinderslev, Sidse Nexmand Jacobsen, Anne Mejer

Dagsorden:

1. Velkomst og valg af mgdeleder
David Fuchtbauer er valgt som madeleder.

2. Godkendelse af referat
Udvalget godkendte referatet fra det virtuelle made d. 3 februar 2026

3. OK26-orientering
David Flchtbauer og Tue Kruse Rasmussen (forperson fra overenskomstudvalget) gennemgik
elementerne i den nye overenskomst pa baggrund af de udarbejdede slides med mulighed
for at udvalget kunne stille spgrgsmal til de forskellige elementer.
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4. OK26 Udvalgets oplevelser
Udvalget draftede tilbagemeldinger og reaktioner pa de forskellige afdelinger pa den nye
overenskomst. Her blev saerligt reaktioner pa den andrede vagthyppighed og honorering
fremhaevet.
Herudover blev implementeringsprocessen draftet med saerligt fokus pa lokallgn og den nye
TR-struktur som en ny overenskomst affgder.

Kommunikationsindsatsen omkring den nye overenskomst blev ogsa vendt med saerligt fokus
pa hvilke fora kommunikationsindsatsen bar forega pa. Her blev aktiviteten omkring den nye
overenskomst pa Facebook draftet, samt de materialer sekretariatet udarbejder omkring
overenskomstresultatet. Det blev vendt hvorvidt et video- eller podcastformat vil kunne
viderebringe informationen pa samme vis som et nyhedsbrev eller en hjemmeside. Saerlige
tiltag rettet mod informationsdeling med TR/FTR blev diskuteret.

Slutteligt blev kommunikationsindsatser pa andre medier (herunder Instagram) draftet og
muligheden for at na forskellige medlemssegmenter med information om den nye
overenskomst.

5. Afrapportering om evaluering af jobsggningskurser for speciallaeger (udgaet)
Punktet udgik, da Thomas Kjaer Jensen ikke havde mulighed for at deltage.

6. Velkomstmgder for speciallaeger
Udvalget drgftede kommunikationsindsatsen rettet mod nye speciallager. |
medlemssystemet kan enkelte events trackes og muligheden for at lave en fast emailraekke
til nye speciallaeger blev drgftet.
Det blev ydermere dragftet hvordan kommunikationsindsatsen tilrettelaegges i lyset af de
andrede vilkar som den nye overenskomst afstedkommer. Kommunikationsindsatsen til nye
speciallaeger pa det statslige omrade blev vendt og det blev besluttet at involvere TR-radet i
staten i den videre proces.

7. Speciallaegeloftet - erfaringer og observationer

Udvalget delte erfaringer med det laegelige arbejdsmarked og speciallaegeloftet. Det opleves
at gkonomiske udfordringer pa det enkelte hospital eller afdeling stopper yderligere ansaettelser
pa omrader, hvor der mangler speciallaeger. Samtidig opleves det at afdelingsledelserne
navigerer efter opfattede fremtidige reguleringer i speciallaegestillinger, hvilket yderligere
komplicerer effekterne af speciallaegeloftet.

8. AP- forhandlingen (8§24 laegerne)
Tue kruse Rasmussen (forperson for overenskomstudvalget) gav en kort orientering om
forhandlingerne.

9. Eventuelt
Ingen punkter til eventuelt.





