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Bilag om overlzeger

Dette bilag beskriver, hvad stillingen som overlaege krever og indebarer.
Det er muligt at vaere overlaege uden at lofte samtlige opgaver i bilaget,
men overlegen skal lofte det samlede ansvar som beskrevet nedenfor.

Ansettelse som overlage — enten efter opslag eller udnavnelse — forud-
setter, at det efter ledelses vurdering kan forventes, at den pagaeldende
leege vil kunne lgfte ansvaret for at bidrage til patientbehandling og hos-
pitalsdrift pa det niveau, som er beskrevet nedenfor.

Overlager kan have forskellige profiler. Det er derfor ikke en forudseet-
ning, at en overlaege forventes at levere pa hele den beskrevne palet. Men
det er afgerende, at overlegen 1 de centrale dele af de opgaver, der ligger
1 stillingen lofter det vaesentlig sterre ansvar, som ligger i overlaegerollen
1 forhold til, hvad der kan forventes af speciallaeger.

Overlager skal vere kompetente samt villige til at tage ansvar og leder-
skab for en velfungerende patientbehandling og hospitalsdrift — inden for
rammerne af det eksisterende personaleledelseshierarki. Det indeberer en
raekke vigtige opgaver, som hver is@r kan have storre eller mindre rele-
vans 1 den enkelte overleegefunktion og som beskrives nedenfor. En spe-
ciallege kan ligeledes efter en konkret vurdering lofte en eller flere af de
opgaver, der er beskrevet i bilaget.

En overlaege skal bidrage til, at hospitalerne kan leve op til krav om bl.a.
kvalitet, uddannelse, tilgengelighed, leveringsfrister og effektivitet.
Overlagen skal derfor tage ansvar for at sikre, og selv bidrage til, at pati-
enterne far den rigtige behandling, pa det rigtige tidspunkt og pa det rette
sted.

Overlagen tager ansvar for patientbehandlingen. Det sker pa et hojt fag-
ligt niveau baseret pa specialiseret viden, kontinuerlig faglig udvikling og
tydelig faglig profilering. Overlaegen har et serligt ansvar for kvalitet og
patientsikkerhed og for at sikre, at behandlinger og beslutninger altid er
fagligt forsvarlige. Overlagen bidrager aktivt til at forebyggelse af fejl og
utilsigtede handelser.



Alle overlaeger skal kunne lede og organisere konkrete patientforleb og
konkrete behandlingsindsatser. Det gaelder bade pa overlegens egen af-
deling, men 1 hgj grad ogsa ledelse og koordinering af behandlingsforleb
der finder sted pé flere forskellige afdelinger samt forlegb der raekker ud i
kommuner, almen praksis og andre dele af det naere sundhedsvasen.

Nogle overleger har derudover ansvar for specifikke opgaver, f.eks. som
ansvarlig for kvalitetsindsats, uddannelse, projekter eller andet.

Overlegen tager ansvar for den leegefaglige uddannelse pa afdelingen og
deltager aktivt i undervisning af patienter og personalegrupper. Overlz-
gen sikrer, at uddannelsen altid baseres pé nyeste viden og tager ansvar
for et trygt og sikkert leeringsmilje, der er til gavn for bdde patienter og
personale.

Overlagen tager initiativ og ansvar for forskning og udvikling af patient-
behandling og patientforleb. Forskning og vejledning kan foregd i samar-
bejde med andre faggrupper, og det kan forega lokalt, national og inter-
nationalt.

Lighed i sundhed og hej kvalitet kan kun opnas med sammenhangende
behandlingsforleb og bedst mulig borgerner patientbehandling. Overlz-
ger bidrager hertil med ledelse og evner til at finde de bedste mader at
udnytte ressourcer og samarbejdsmuligheder pa, sével pa tvars af fag-
grupper, afdelinger og sektorer.

Kvalitet og effektivitet i sundhedsvaesenet kraever et godt arbejdsmilje.
Som mentor og faglig rollemodel tager overlegen ansvar for trivsel samt
medvirker til at skabe rammerne for et sundt arbejdsmilje.

Overlager bor deltage 1 dialoger pa de enkelte afdelinger og hospitaler
om, hvordan man sikrer en hensigtsmassig udvikling. Det er naturligt at
inddrage overlegerne i disse dialoger for at sikre overlaegernes input til
og indflydelse bl.a. pa arbejdets tilretteleeggelse.
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