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_________________________________________________________________________________________________________ 

Referat af Yngre Lægers bestyrelsesmøde den 4. december 2024 i Domus Medica 
_________________________________________________________________________________________________________ 

Deltagere: Wendy Sophie Schou, Sara Radl, Tue Kruse Rasmussen, Sanne Møller Thysen, Søren Ni-
emi Helsø, Kasper Staghøj Sinding, Kristine Søgaard Dahl, David Füchtbauer og Lui Näslund Koch. 
 
Sekretariat: Lars Mathiesen, Bo Rahbek, Janne Vinderslev, Jesper Meisner, Martin Grønberg Johan-
sen, Pia Eriksen Ahlers, Hans Mathiesen (under punkt 11) og Tine Garne Køhler (under pkt. 12). 
____________________________________________________________________________ 
 
Dagsorden: 
1. Konstituering af bestyrelsen 
2. Valg af mødeleder  
3. Godkendelse af dagsorden og tidsplan 
4. Forberedelse af Yngre Lægers internat den 14. – 15. januar 2025 
5. Evaluering af Yngre Lægers repræsentantskabsmøde den 19. - 20. november 2024 
6. Indstilling af kandidat til Lægeforeningens ærespris 2025 
7. Indstilling til Lægeforeningens Lægeansvarsudvalg  
8. Indstilling til Lægeforeningens Forskningsudvalg 
9. Indstilling til Sundhedsvæsenets Disciplinærnævn 
10. Indstilling af bestyrelsesmedlem til Lægernes Pension  
11. Ledighed, introstillinger og dimensionering 
12. Demokratiudvalget 
13. Nyt fra LFB 
14. Nyt fra YLB’s ledelse 
15. Orientering fra Forhandlingsdelegationen  
16. Informationer til og fra de regionale forretningsudvalg og staten 
17. Indstilling og genudpegning af medlemmer til Arbejdsmiljøudvalget 
18. Genudpegning af medlem til Overenskomstudvalget 
19. Status på ekstern kommunikation  
20. Kommunikationsmæssig opfølgning 
21. Yngre Lægers kommunikation og presse  
22. Fagpolitisk fokus/projekt 
23. Eventuelt 
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Pkt. 1  Konstituering af bestyrelsen 
Bestyrelsen konstituerede sig.  
 
 
Pkt. 2  Valg af mødeleder  
Sara Radl blev valgt som mødeleder. 
 
 
Pkt. 3  Godkendelse af dagsorden og tidsplan 
Dagsorden og tidsplan for mødet blev godkendt. 
 
 
Pkt. 4        Forberedelse af Yngre Lægers bestyrelsesinternat den 14. - 15. januar 2025 
Bestyrelsen drøftede emner til og afvikling af det kommende bestyrelsesinternat, og besluttede 
herunder, en proces for handleplaner, hvor det, der specielt ønskes feedback på markeres med 
gult. 
 
 
Pkt. 5 Evaluering af Yngre Lægers repræsentantskabsmøde den 19. - 20. 
                  november 2024 
 
Med afsæt i det overståede repræsentantskabsmøde - og den gennemførte evaluering blandt re-
præsentantskabet - evaluerede bestyrelsen forberedelsen og afviklingen af mødet.  
 
På den baggrund blev det blandt andet besluttet at indføre en ændret proces for forberedelsen af 
mødet med en større grad af uddelegering af punkter til henholdsvis de enkelte bestyrelsesmed-
lemmer og - for så vidt angår den praktiske afvikling af mødet – til sekretariatet. Derudover kunne 
det overvejes, hvorvidt omfanget og indholdet i Udvalgsberetningerne kunne udvides, og meget 
gerne en længere frist for diverse materialer til mødet.  
 
 
Pkt. 6  Indstilling af kandidater til Lægeforeningens ærespris 2025 
Yngre Læger har modtaget henvendelse fra Lægeforeningen om forslag til indstilling af kandidat til 
Lægeforeningens ærespris 2025. 
 
Lægeforeningen skal senest mandag den 16. december 2024 have modtaget en motiveret indstil-
ling, hvorefter Lægeforeningens bestyrelse på et bestyrelsesmøde primo 2025 vil behandle de ind-
komne indstillinger og på dette grundlag vælge årets prismodtager. 
 
Bestyrelsen drøftede mulige kandidater – og besluttede en kandidat. Denne indstilling vil blive 
fremsendt til Lægeforeningen. 
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Pkt. 7  Indstilling til Lægeforeningens Lægeansvarsudvalg  
Yngre Læger mangler fortsat at indstille medlemmer til Lægeansvarsudvalget. 
Bestyrelsen besluttede på sit møde den 29. oktober at spørge tidligere ansøgere, hvorvidt disse 
fortsat kunne være interesseret i at blive indstillet. 
 
To af de tidligere ansøgere er vendt positivt tilbage. 
 
Samtidig skal sekretariatet gøre opmærksom på, at Jens Wehl (nuværende medlem af udvalget) 
ikke ønsker genudpegning. Yngre Læger skal derfor indstille to kandidater til udvalget. 
 
Bestyrelsen drøftede de indkomne indstillinger og beslutte at indstille Line Møltoft Kimose og Mik-
kel Ghosh Dyhr som medlemmer af Lægeansvarsudvalget. 
 
 
Pkt. 8  Indstilling til Lægeforeningens Forskningsudvalg 
Sekretariatet har modtaget ansøgning fra Mikkel Straarup Thagaard til den ledige YL-plads i Forsk-
ningsudvalget, idet det tidligere medlem, Anna Inger Roe Rasmussen, er faldet for funktionstiden.  
 
Bestyrelsen drøftede indstillingen og besluttede at indstille Mikkel Straarup Thagaard som ny Yngre 
Læge-repræsentant i Lægeforeningens Forskningsudvalg, og at der arbejdes videre på at finde 
yderligere to kandidater; dette vil forsøgt blive behandlet via Lægdebatten. 
 
 
Pkt. 9  Indstilling til Sundhedsvæsenets Disciplinærnævn  
Sekretariatet har modtaget en henvendelse fra de regionale forretningsudvalg vedrørende den le-
dige plads i Sundhedsvæsenets Disciplinærnævn, idet Yngre Lægers nuværende medlem, Peter 
Hauberg Asdahl, udtræder pr. 31. december 2024.  
 
Der er modtaget en enkelt ansøgning, og bestyrelsen drøftede hvorvidt, der skulle eftersøges flere 
ansøgere – og at der derfor skal udbydes en ny ansøgningsrunde, til behandling på YLB mødet i 
marts. 
 
Pkt. 10  Indstilling af bestyrelsesmedlem til Lægernes Pension 
Sekretariatet har fra Lægeforeningen modtaget brev fra Lægernes Pension om valg af bestyrelse 
på deres generalforsamling den 30. april 2025, idet det nuværende YL-medlem, Rune Petring Has-
selager, falder for funktionstidsbegrænsningen og udtræder ved generalforsamlingen 2025 
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Sekretariatet har modtaget fem ansøgninger om indstilling som bestyrelsesmedlem til Lægernes 
Pension. 
Bestyrelsen gennemgik og drøftede de modtagne indstillinger og besluttede at indstille Camilla Bir-
gitte Sørensen til Lægeforeningen, som medlem af bestyrelsen i Lægernes Pension. 
 
 
Pkt. 11  Ledighed, introstillinger og dimensionering 
Hans Mathiesen deltog under punktet, og orienterede om, at der er observeret henholdsvis en svag 
stigning i ledigheden blandt læger fra 2023 til 2024, samt en stigning i besættelsesgraderne af 
introduktionsstillinger (særligt i region Nordjylland). En betydelig del af ledige læger har dimitte-
ret inden for det seneste år, især i juni og juli, umiddelbart efter afslutning af medicinstudiet 
For at imødekomme udfordringerne foreslås en forbedret dimensionering af uddannelsesforløb. Or-
ganisationerne i Domus har sendt et høringssvar vedrørende dimensioneringsplanen for 2026-2030 
med følgende forslag: 
 

• Antallet af hoveduddannelsesforløb (HU-forløb) bør øges til over 1.300 årligt. 
• Dette vil også øge antallet af introduktionsstillinger og dermed lette presset på arbejdsmar-

kedet. 
 
I aftalen om den nye sundhedsreform er der politisk enighed om at øge antallet af uddannelsesstil-
linger inden for specialer som almen medicin, psykiatri, børne- og ungdomspsykiatri og geriatri. 
Det er vigtigt at sikre, at dimensioneringen matcher fremtidens behov for speciallæger. Om udvi-
delsen i nævnte specialer er tilstrækkelig er endnu usikkert. 
 
Yngre Læger vil overvåge lægers ledighed løbende og levere kvartalsvise opdateringer til oriente-
ring og drøftelse på de kommende bestyrelsesmøder 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og drøftede udviklingen, og den videre strategi. 
 
 
Pkt. 12  Demokratiudvalget 
YLB’s medlemmer af LFB/Demokratiudvalget orienterer mundtligt fra første møde i udvalget, her-
under blandt andet eventuelt samarbejde med FADL, drøftelse af afdelingslægernes fremtidige 
placering, fremtidig intern regional struktur, samt involvering af de øvrige bestyrelsesmedlemmer i 
de forhandlingsberettigede foreninger i arbejdet. Næste møde i Demokratiudvalget er planlagt til 
januar 2025. 
 
 
Pkt. 13  Nyt fra LFB 
Der informeres om relevant information fra LFB-mødet den 21. november 2024, blandt andet: 

• Sundhedsreformen 
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• Kollegialt netværk 
• Medlemsrekruttering og -fordele, samt og kontingentstruktur 
• Lægernes Pension 

 
 
Pkt. 14  Nyt fra YLB's ledelse 
Der er udsendt en sendt en mail til Forretningsudvalgene vedrørende Sundhedsreformen. 
 
 
Pkt. 15  Orientering fra Forhandlingsdelegationen 
Forhandlingsdelegationen orienterede om relevante emner blandt andet et kommende internat i 
samarbejde med Overlægeforeningen, samt en kommende faglig voldgiftssag.   
 
 
Pkt. 16  Informationer til og fra de regionale forretningsudvalg og staten 
• Region Nordjylland 

o Ole Møller Hansen stopper som forperson 1/3-2025 
 

• Staten 
o Jf. Finansloven for 2025 varsles der nedlæggelse af stillinger i blandt andet Sund-

heds og Ældreministeriet 
 
 
Pkt. 17  Indstilling og genudpegning af medlemmer til Arbejdsmiljøudvalget 
YLRM har på sit møde den 13. november 2024 valgt at indstille Maria Dissing Olesen som nyt med-
lem af Arbejdsmiljøudvalget. Hun vil overtage pladsen fra Julie Kjerulff Mønnich, der har valgt at 
udtræde af udvalget før endt funktionstid. 
 
Derudover står Mette Kjeldsgaard Jensen for at skulle genudpeges for en ny toårig periode som 
medlem af Arbejdsmiljøudvalget pr. 5. december 2024. Hun vil gerne fortsætte i udvalget. 
 
Ovenstående har været forelagt bestyrelsen via Lægedebatten.  
Da der ikke er indkommet bemærkninger til indstillingen eller genudpegningen vil Maria Dissing 
Olesen blive nyt medlem af udvalget, og Mette Kjeldsgaard Jensen vil blive genudpeget for en ny 
toårig periode.  
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.  
 
 
Pkt. 18  Genudpegning af medlem til Overenskomstudvalget 
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Lasse Mosegaard Schmidt skal pr. 2. december 2024 genudpeges for en ny toårig periode som med-
lem af Overenskomstudvalget. Han er interesseret i at fortsætte i udvalget.  
 
Ovenstående har været forelagt bestyrelsen via Lægedebatten. Der er ikke indkommet bemærk-
ninger til Lasses genudpegning, og han vil derfor blive genudpeget for en ny toårig periode.  
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
 
Pkt. 19  Status på ekstern kommunikation 
Yngre Lægers eksterne kommunikation fra den 23. oktober til den 27. november 2024 blev gen-
nemgået. 
 
 
Pkt. 20  Kommunikationsmæssig opfølgning 
På baggrund af nærværende bestyrelsesmøde vil der blive fulgt kommunikationsmæssigt op på be-
styrelsens konstituering og dimensionering.  
 
  
Pkt. 21  Yngre Lægers kommunikation og presse 
Yngre Lægers sekretariats Kommunikationsteam gav en kort introduktion til, hvilke kommunikati-
onskanaler (såvel sociale medier, hjemmesiden og debatindlæg og pressehistorier i eksterne me-
dier) Yngre Læger benytter sig af, hvorfor, hvad der kendetegner de forskellige kanaler, målgrup-
pen for dem og gode råd til, hvordan medlemmer af Yngre Lægers bestyrelse selv kan udnytte især 
sociale medier. 
 
Afslutningsvist var der mulighed for spørgsmål og diskussion. 
 
 
Pkt. 22 Fagpolitisk fokus/projekt 
På YLB-mødet den 29. oktober besluttede bestyrelsen at prioritere en fortsat operationalisering af 
det fagpolitiske fokus om ”fleksibilitet i lægearbejdslivet og sikring af lægedækning”, som er cen-
tralt i Yngre Lægers nye strategi.  
 
Det fagpolitiske fokus på fleksibilitet og lægedækning blev ligeledes drøftet på det netop afholdte 
repræsentantskabsmøde i november, hvilket gav en række input til det videre arbejde med denne 
operationalisering og prioritering af konkrete handlinger – her understregede repræsentantskabet 
bl.a. ”hverdagsfleksibilitet”.   
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Bestyrelsen arbejdede videre med blandt andet de indkomne input fra repræsentantskabsmødet, 
og herefter vil sekretariatet omsætte bestyrelsens input og konklusioner i konkrete oplæg til hand-
ling til det videre arbejde med handleplaner på bestyrelsesinternatet i januar 2025.  
 
 
Pkt. 23  Eventuelt 

• Lars Mathiesen orienterede om, at der på baggrund af en henvendelse fra Ole Møller Han-
sen, forperson i Region Nordjylland påbegyndes udvikling af et ’Jobsøgningskursus for afde-
lingslæger’ 
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