Wendy Sophie Schou genvalgt Ingen billeder? Web-version
som forperson

MedlemsNyt 27. november 2024

<oy
Yngre7g Laeger

Kaere

Ved du, hvordan du skal aflgnnes, hvis du bliver palagt en
ekstravagt med kort varsel? Fa svaret i dette nyhedsbrev.
Her kan du ogsad made Arets Ildsjeel, der har hjulpet
mange leeger. Og nu har du chancen for at hylde en
arbejdsplads, der passer godt pa leegerne.

| dette nyhedsbrev far du:

+ Ole er Arets lidsjeel

* Wendy Sophie Schou genvalgt som forperson

« Sadan skal du aflennes for ekstravagter med kort
varsel

* Ny arbejdsmiljgpris: Skal din arbejdsplads vinde?

* Fik du laest: Det betyder sundhedsreformen for dig

» Kurser og arrangementer

Ole Mgller Hansen er den farste vinder af 'Arets Ildsjeel'. Prisen

blev uddelt af Wendy Sophie Schou, forperson for Yngre Laeger, pa
repraesentantskabsmgadet 19. november. Foto: Palle Peter Skov

Ole er Arets lldsjael

"Arets lldsjeel passer péa laegerne, ogséa nar de ikke vil
passe pa sig selv. Han er en keempe kapacitet i
foreningen og en rigtig dygtig forhandler.”

Sadan lgd nogle af de anerkendende ord fra Wendy
Sophie Schou, forperson for Yngre Laeger, da hun uddelte
prisen som Arets Ildsjeel til Ole Maller Hansen, der er
speciallaege i paediatri og i snart seks ar har veeret
regional forperson i Nordjylland.



Det er farste gang, at Yngre Laeger karer Arets lldsjeel.
Formalet med prisen er at hylde en repraesentant eller en
tillidsvalgt, der har gjort en seerlig forskel pa deres
arbejdsplads, i deres region eller pa tvaers af regioner.

Prisen vil ogsa fremover blive uddelt pa Yngre Laegers
repreesentantskabsmade i november.

Giv Ole et @@

Yngre Laegers bestyrelse (fra venstre): Kasper Staghgj Sinding,
David Fuchtbauer, Sanne Mgller Thysen, Sgren Niemi Helsg, Sara
Mathilde Radl Hensel, Wendy Sophie Schou, Lui Naslund Koch,
Kristine Sggaard Dahl og Tue Kruse Rasmussen.

Wendy Sophie Schou genvalgt som
forperson

Et fleksibelt arbejdsliv, sundhedsreformen og lokallgn var
nogle af de emner, der blev debatteret pa Yngre Leegers
repreesentantskabsmade 19.-20. november 2024.

"Leeger gnsker en hverdag, hvor vi kan udfgre vores
arbejde med hgj kvalitet uden at skulle ofre vores eget
velbefindende og privatliv. Og jeg mener, at vejen til det
gar gennem en kulturaendring, hvor fleksibilitet er en
naturlig del af vores arbejdsliv. Et arbejdsliv, hvor man i
hgjere grad kan fgle, at man sidder i fgrersaedet i sit eget
liv, fordi man har mere indflydelse pa, hvordan arbejdet
bliver tilrettelagt."

Sadan lgd det i den mundtlige beretning fra Wendy
Sophie Schou, der pa repraesentantskabsmadet blev

genvalgt som forperson for Yngre Leaeger.

Laes den skriftlige og mundtlige beretning

Lees artikel om reprasentantskabsmgdet i Ugeskrift
for Laeger

Nyt medlem af Yngre Laegers bestyrelse
Pa repraesentantskabsmadet var hele Yngre Laegers
bestyrelse pa valg. Alle genopstillede, og valget endte


https://www.facebook.com/www.yl.dk/posts/pfbid02xhgah3thBebYwN7Hx2dCRfYPv2hcJYx9UhY3g6ytmsL9DwkBa89cjL2HG6PGANV6l
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/om-yngre-laeger/yngre-laegers-bestyrelse/beretninger
https://ugeskriftet.dk/nyhed/samfundsansvar-fleksibilitet-og-truende-flaskehals
https://ugeskriftet.dk/nyhed/samfundsansvar-fleksibilitet-og-truende-flaskehals

med en enkelt udskiftning. Lui Naslund Koch (HU-lege i
almen medicin) er dermed nu en del af bestyrelsen.

Yngre Laegers bestyrelse er valgt for en periode pa to ar
og vil pa det ferstkommende mgde konstituere sig og
herunder veelge en naestforperson.

Ekstravagter med kort varsel: Sadan
skal du aflennes

Din kollega har lagt sig syg med influenza, og du far
palagt en ekstra tjeneste samme dag.

Den slags sker, og radgivningen hos Yngre Leeger far
mange spgrgsmal om, hvordan man som ansat i
regionerne skal honoreres for den slags vagter med kort
varsel - det vil sige inden for 72 timer. Og her er det
vigtigt at holde gje med, om du far bade det korrekte antal
timer og det rigtige tilleeg.

Hvis du mader ind pa arbejde og bliver sendt hjem igen,
fordi du i stedet skal tage en senere vagt, skal du
aflennes for alle de planlagte timer - bade for den vagt,
du bliver sendt hjem fra og den nye vagt, du skal tage i
stedet for.

Derudover skal du have tillaeg afheengigt af, hvordan den
nye tjeneste er planlagt. Det kommer nemlig an pa, om
den er i direkte forleengelse af din planlagte tjeneste, eller
om der er et tidsmeaessigt slip mellem den planlagte
tieneste og den nye, du skal tage.

Lille varslingstillaag

Hvis ekstratjenesten er i direkte forleengelse af den
planlagte tjeneste, skal du have det lille varslingstilleeg,
som pt. er pa 1.144 kroner pr. tjeneste.

Du far dog kun tillaegget, hvis ekstratjenesten er pa mere
end 3 timer. Det kunne for eksempel veere, hvis din
planlagte tjeneste er fra 8.00-15.24, og den nye er
planlagt til 15.00-08.00.

Stort varslingstillaeg

Hvis ekstratjenesten starter senere, end din planlagte
tieneste slutter, sa skal du honoreres for de planlagte
timer. Husk at en tjeneste er pa minimum 6 timer, sa hvis
din ekstratjeneste kun er pa 4 timer, skal du stadig
honoreres for 6 timer.

Desuden skal du have det store varslingstilleeg, som pt. er
pa 2.160,51 kroner pr. tjeneste. Det gaelder ogsa selvom,



der kun er kort tid mellem, at din planlagte vagt slutter, og
ekstratjenesten begynder. Det kunne for eksempel veere,
hvis din planlagte tjeneste slutter 15.24, og den nye
begynder 15.30.

Lzes mere om a&ndring i tjeneste

Efterlysning: Er du
arbejdsmiljgrepraesentant?

| april holder Yngre Laeger en arbejdsmiljgkonference i
samarbejde med Overlaegeforeningen, og vi vil gerne
invitere blandt andre alle arbejdsmiljgrepraesentanter
(AMiR'er), men vi mangler jeres mailadresser. Derfor vil
det veere en stor hjeelp, hvis du anmelder dig som AMIR.

Anmeld dig som arbejdsmiljgreprasentant

s
Yngre-zg Leeger

Vind tilskud til socialt arrangement

Har du og dine kolleger en god balance mellem krav og
ressourcer, og er jeres arbejdsdag praeget af engagement
og indflydelse? Sa har du muligheden for at hylde jeres
gode psykiske arbejdsmiljg og deltage i konkurrencen om
at vinde Yngre Laegers Arbejdsmiljgpris 2025.

Laes mere oq nominer din arbejdsplads



https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/vagt-arbejdstid-yngre-laeger/regler-for-vagt-og-arbejdstid-yngre-laeger-regioner#ekstraordinretilkaldogndringaftjenesten
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/tillidsvalgt-i-yngre-laeger/anmeld-dig-som-tillidsvalgt-yngre-laeger

Fik du leest?

Fra 2027 er Region Jstdanmark en realitet, og det
betyder, at leeger geografisk set kan blive tilknyttet en
meget stor arbejdsplads.

Lees: Det betyder sundhedsreformen for dig

Kurser og arrangementer

Webinar: Kend din lgn

Din lgn bestar af en grundlgn og en raekke tillaeg, og det
kan veere sveert at overskue, om alt er beregnet korrekt.
P& webinaret gennemgar vi de forskellige lgndele og
relevante regler i overenskomsten, som har betydning for
din lgn.

Dato: 28. januar 2025 kl. 17-19

Info og tilmeld

Bestil gratis kursus eller workshop

Hvis du kan samle 10 medlemmer, kan | fa en konsulent
fra Yngre Leeger ud pa jeres arbejdsplads med et kursus
eller workshop, der passer til jer. Det kan for eksempel
veere om karriereplanlaegning, eller om hvordan jeres
faglige og personlige ledelse kan styrkes.

Info og tilmeld


https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/yngre-laege-i-region-oestdanmark

f D Joling

Yngre Laeger
Kristianiagade 12
2100 Kgbenhavn 0

Kontakt: yl@dadl.dk

Du modtager dette nyhedsbrev, da du er medlem af Yngre Laeger.



mailto:yl@dadl.dk

