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Kære 

Ved du, hvordan du skal aflønnes, hvis du bliver pålagt en 

ekstravagt med kort varsel? Få svaret i dette nyhedsbrev. 

Her kan du også møde Årets Ildsjæl, der har hjulpet 

mange læger. Og nu har du chancen for at hylde en 

arbejdsplads, der passer godt på lægerne. 

 
I dette nyhedsbrev får du: 

 
• Ole er Årets Ildsjæl 

• Wendy Sophie Schou genvalgt som forperson 

• Sådan skal du aflønnes for ekstravagter med kort 

varsel 

• Ny arbejdsmiljøpris: Skal din arbejdsplads vinde? 

• Fik du læst: Det betyder sundhedsreformen for dig 

• Kurser og arrangementer 
 

 

 
Ole Møller Hansen er den første vinder af 'Årets Ildsjæl'. Prisen 

blev uddelt af Wendy Sophie Schou, forperson for Yngre Læger, på 

repræsentantskabsmødet 19. november. Foto: Palle Peter Skov 

 

Ole er Årets Ildsjæl 

"Årets Ildsjæl passer på lægerne, også når de ikke vil 

passe på sig selv. Han er en kæmpe kapacitet i 

foreningen og en rigtig dygtig forhandler." 

 
Sådan lød nogle af de anerkendende ord fra Wendy 

Sophie Schou, forperson for Yngre Læger, da hun uddelte 

prisen som Årets Ildsjæl til Ole Møller Hansen, der er 

speciallæge i pædiatri og i snart seks år har været 

regional forperson i Nordjylland. 



Det er første gang, at Yngre Læger kårer Årets Ildsjæl. 

Formålet med prisen er at hylde en repræsentant eller en 

tillidsvalgt, der har gjort en særlig forskel på deres 

arbejdsplads, i deres region eller på tværs af regioner. 

 
Prisen vil også fremover blive uddelt på Yngre Lægers 

repræsentantskabsmøde i november. 

 
Giv Ole et  

 

 
Yngre Lægers bestyrelse (fra venstre): Kasper Staghøj Sinding, 

David Fuchtbauer, Sanne Møller Thysen, Søren Niemi Helsø, Sara 

Mathilde Radl Hensel, Wendy Sophie Schou, Lui Naslund Koch, 

Kristine Søgaard Dahl og Tue Kruse Rasmussen. 

 

Wendy Sophie Schou genvalgt som 

forperson 

Et fleksibelt arbejdsliv, sundhedsreformen og lokalløn var 

nogle af de emner, der blev debatteret på Yngre Lægers 

repræsentantskabsmøde 19.-20. november 2024. 

 
"Læger ønsker en hverdag, hvor vi kan udføre vores 

arbejde med høj kvalitet uden at skulle ofre vores eget 

velbefindende og privatliv. Og jeg mener, at vejen til det 

går gennem en kulturændring, hvor fleksibilitet er en 

naturlig del af vores arbejdsliv. Et arbejdsliv, hvor man i 

højere grad kan føle, at man sidder i førersædet i sit eget 

liv, fordi man har mere indflydelse på, hvordan arbejdet 

bliver tilrettelagt." 

 
Sådan lød det i den mundtlige beretning fra Wendy 

Sophie Schou, der på repræsentantskabsmødet blev 

genvalgt som forperson for Yngre Læger. 

 
Læs den skriftlige og mundtlige beretning 

 
Læs artikel om repræsentantskabsmødet i Ugeskrift 

for Læger 

 
Nyt medlem af Yngre Lægers bestyrelse 

På repræsentantskabsmødet var hele Yngre Lægers 

bestyrelse på valg. Alle genopstillede, og valget endte 

https://www.facebook.com/www.yl.dk/posts/pfbid02xhgah3thBebYwN7Hx2dCRfYPv2hcJYx9UhY3g6ytmsL9DwkBa89cjL2HG6PGANV6l
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/om-yngre-laeger/yngre-laegers-bestyrelse/beretninger
https://ugeskriftet.dk/nyhed/samfundsansvar-fleksibilitet-og-truende-flaskehals
https://ugeskriftet.dk/nyhed/samfundsansvar-fleksibilitet-og-truende-flaskehals


med en enkelt udskiftning. Lui Nåslund Koch (HU-læge i 

almen medicin) er dermed nu en del af bestyrelsen. 

 
Yngre Lægers bestyrelse er valgt for en periode på to år 

og vil på det førstkommende møde konstituere sig og 

herunder vælge en næstforperson. 

 
 

 

Ekstravagter med kort varsel: Sådan 

skal du aflønnes 

Din kollega har lagt sig syg med influenza, og du får 

pålagt en ekstra tjeneste samme dag. 

 
Den slags sker, og rådgivningen hos Yngre Læger får 

mange spørgsmål om, hvordan man som ansat i 

regionerne skal honoreres for den slags vagter med kort 

varsel - det vil sige inden for 72 timer. Og her er det 

vigtigt at holde øje med, om du får både det korrekte antal 

timer og det rigtige tillæg. 

 
Hvis du møder ind på arbejde og bliver sendt hjem igen, 

fordi du i stedet skal tage en senere vagt, skal du 

aflønnes for alle de planlagte timer - både for den vagt, 

du bliver sendt hjem fra og den nye vagt, du skal tage i 

stedet for. 

 
Derudover skal du have tillæg afhængigt af, hvordan den 

nye tjeneste er planlagt. Det kommer nemlig an på, om 

den er i direkte forlængelse af din planlagte tjeneste, eller 

om der er et tidsmæssigt slip mellem den planlagte 

tjeneste og den nye, du skal tage. 

 
Lille varslingstillæg 

Hvis ekstratjenesten er i direkte forlængelse af den 

planlagte tjeneste, skal du have det lille varslingstillæg, 

som pt. er på 1.144 kroner pr. tjeneste. 

 
Du får dog kun tillægget, hvis ekstratjenesten er på mere 

end 3 timer. Det kunne for eksempel være, hvis din 

planlagte tjeneste er fra 8.00-15.24, og den nye er 

planlagt til 15.00-08.00. 

 
Stort varslingstillæg 

Hvis ekstratjenesten starter senere, end din planlagte 

tjeneste slutter, så skal du honoreres for de planlagte 

timer. Husk at en tjeneste er på minimum 6 timer, så hvis 

din ekstratjeneste kun er på 4 timer, skal du stadig 

honoreres for 6 timer. 

 
Desuden skal du have det store varslingstillæg, som pt. er 

på 2.160,51 kroner pr. tjeneste. Det gælder også selvom, 



der kun er kort tid mellem, at din planlagte vagt slutter, og 

ekstratjenesten begynder. Det kunne for eksempel være, 

hvis din planlagte tjeneste slutter 15.24, og den nye 

begynder 15.30. 

 

Læs mere om ændring i tjeneste 
 

 

Efterlysning: Er du 

arbejdsmiljørepræsentant? 

I april holder Yngre Læger en arbejdsmiljøkonference i 

samarbejde med Overlægeforeningen, og vi vil gerne 

invitere blandt andre alle arbejdsmiljørepræsentanter 

(AMiR'er), men vi mangler jeres mailadresser. Derfor vil 

det være en stor hjælp, hvis du anmelder dig som AMiR. 

 
Anmeld dig som arbejdsmiljørepræsentant 

 

 

Vind tilskud til socialt arrangement 

 
Har du og dine kolleger en god balance mellem krav og 

ressourcer, og er jeres arbejdsdag præget af engagement 

og indflydelse? Så har du muligheden for at hylde jeres 

gode psykiske arbejdsmiljø og deltage i konkurrencen om 

at vinde Yngre Lægers Arbejdsmiljøpris 2025. 

 
Læs mere og nominer din arbejdsplads_ 

https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/vagt-arbejdstid-yngre-laeger/regler-for-vagt-og-arbejdstid-yngre-laeger-regioner#ekstraordinretilkaldogndringaftjenesten
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/tillidsvalgt-i-yngre-laeger/anmeld-dig-som-tillidsvalgt-yngre-laeger


 

 
Fik du læst? 

Fra 2027 er Region Østdanmark en realitet, og det 

betyder, at læger geografisk set kan blive tilknyttet en 

meget stor arbejdsplads. 

 
Læs: Det betyder sundhedsreformen for dig 

 
 

 

Kurser og arrangementer 

Webinar: Kend din løn 

Din løn består af en grundløn og en række tillæg, og det 

kan være svært at overskue, om alt er beregnet korrekt. 

På webinaret gennemgår vi de forskellige løndele og 

relevante regler i overenskomsten, som har betydning for 

din løn. 

 
Dato: 28. januar 2025 kl. 17-19 

 

 
Info og tilmeld 

 

 

Bestil gratis kursus eller workshop 

Hvis du kan samle 10 medlemmer, kan I få en konsulent 

fra Yngre Læger ud på jeres arbejdsplads med et kursus 

eller workshop, der passer til jer. Det kan for eksempel 

være om karriereplanlægning, eller om hvordan jeres 

faglige og personlige ledelse kan styrkes. 

 
Info og tilmeld 

https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/yngre-laege-i-region-oestdanmark


Yngre Lægers kurser er gratis for medlemmer 
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