Praktiserende Lagers Arbejdsgiverforening Yngre Laager

Dato: 6. juni 2024

Emne: Fornyelse af overenskomst for praksisamanuenser fase 2 og 3, vikariater i aimen

praksis samt ansatte specialleeger i ledig kapacitet.

Sted: Domus Medica, 2100 Kagbenhavn &.

Forhandlingsprotokol

Overenskomst for praksisamanuenser fase 2 og 3

Dererenighed mellem PLA og YL om, at overenskomstenfor praksisamanuenserfornys for perioden 1.

april 2024 - 31. marts 20286.

1. Generelle lonstigninger

Generelle lonstigninger svarende til Forhandlingsfeellesskabets forlig med RLTN; dvs. i alt 6,53 %

afthaengig af udmentning fra reguleringsordning.

2. Okonomi

Generelle lanstigninger | 4,00 | _ 025 02

- |
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|
| Pensionsforhgjelse _ | | 1,58 __

0,28 ﬂ_ -

Forhgjelse af ulempetiliaeg |

Forbedring af barselsvilkar | 0,03 ‘
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| Forhgjelse af AP-tilleegget | . 10,18 _
|
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| 1/4-24 | 1/10-24 | 1/4-25 | 1/10-25 | 1/11-25 | | alt
|

1445 |
12,08 |

1,58
-~

0,03

—— 1.

Safremt den faktiske udmantning pa det regionale omréde den 1 november 2025 er anderledes end
de forudsatte 0,2 %, er parterne enige om, at udmentningen for praksisamanuenser jf. naervaerende

overenskomst justeres tilsvarende.
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3. Forhgjelse af pension

Med virkning fra den 1. april 2025 forhgjes pensionsbidraget med i alt 2,11 procentpoint fra 17,25%
til 19,36%

Merudgift svarende til 1,58 %.

Parterne er enige om at indfare mulighed for vaigfrined mellem lgn, pensionsbidrag og mulighed for
indbetaling til en opsparingskonto svarende til den aftalte ordning pa& det regionale omrade i
forbindelse med OK24. Der er ikke med opsparingsordningen skabt en ret til ny frihed.

ZEndringerne har tidligst virkning fra 1. april 2025 og ligger inden for rammen.

Parterne er enige om at anvende formuleringerne herom i overenskomsten mellem YL og RLTN
med henblik pa at sikre ensartet praksis pa tvaers af arbejdsgiveromraderne.

4. Forhgjelse af ulempetilleg
Med virkning fra den 1. april 2025 forhgjes ulempetilleeg efter § 3, stk. 5 med 10 kr. pr. time.

Merudgift svarer til 0,28 % af lensummen.

5. Forhejelse af feriegodtgorelse

Med virkning fra den 1. maj 2024 forhgjes feriegodtgerelsen fra 12,95 % til 13,49 %. Samtidigt
ophgrer udbetaling af lgntillzeg efter lov nr. 214 af 6. marts 2023 (konsekvenser ved afskaffelsen af
store bededag som helligdag).

fEndringerne medfgrer ingen merudgift.

6. Forbedring af barselsvilkar

Parterne er enige om at sidestille praksisamanuenser for sa vidt angar de barselisforbedringer, der
felger af OK24 resultatet pa det regionale omrade (flere uger til far/medmor, flerbemsfamilier,
soloforaeldre m.v.).

Merudgift svarer til 0,033 %.

Overenskomstens §§ 13 og 14 tilrettes i overensstemmelse med ovenstaende.

7. Overenskomstens § 18 om opsigelse

Parterne opndede under OK21 enighed om at indfere midiertidige zendringer af § 18 for den
respektive overenskomstperiode. A£ndringerne indebar bl.a. en forlaengelse af tutorleegens varsel,
safremt opsigelse sker inden udgangen af 2. anseettelsesméned.

Parterne er enige om at gere disse sendringer permanente, saledes de i OK21 aftalte eendringer af
§ 18 fastholdes og viderefares.
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8. Praecisering af lenforhold i kursustid

Parterne er enige om at indfere en ny § 12 (mellem nuvaerende §10 og nuvaerende § 11, jf. nedenfor
punkt 12) i overenskomsten med prascisering af Ienforhold i kursustid:

"§ [12] Lanforhold i kursustid

Lenforhold for amanuenser, der deltager i obligatorisk kursus som led i speciallzzgeuddannelsen
i almen medicin, felger de til enhver tid geeldende regionale regler jf. Regionernes L@nnings- og
Takstneevns cirkulssre nr. 629 af november 2008.”

9. Revidering af overenskomstens bestemmelser om vagtarbejde

Med henblik pa at prascisere overenskomstens regulering af vagtarbejde samt tilpasse
bestemmelserne til den eksisterende struktur, er parterne enige om at revidere § 3 om arbejdstid og
vagtarbejde i overensstemmelse med bilag [A].

10. Forhojelse af Almen Praksis-tilleeg

Parterne er enige om at forhgje Almen Praksistillaegget jf. overenskomstens § 5 med 1.040 kr. til i
alt 42,828 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018-niveau).

Merudgift svarende til 0,18%

11. Droftelse om etablering af frihedsopsparing ved OK26

I forbindelse med OK24 er der er indfert ordning for frihedsopsparing pa det regionale omrade.
Ordningen er pa tidspunktet for naervaerende overenskomstfornyelse ikke implementeret i praksis.

Parterne er enige om at udskyde droftelserne af en mulig etablering af frihedsopsparingskonto for
praksisamanuenser i fase 2 og 3 til OK26, nar den er implementeret fuldt ud pa det regionale omrade.

12. Regulering af vilkar for deltidsansatte
Parterne er enige om at indfare en ny § 8 om regulering af deltidsanseettelse i overenskomsten:
"§ 8. Deltidsanseettelse

Lennen til deltidsbeskeeftigede praksisamanuenser beregnes som en
forholdsmeessig del af lennen til fuldtidsbeskasftigede.

Stk. 2. Opgerelse af arbejdstiden over normperioden jf. § 3, stk. 5 sker
forholdsmaessigt i forhold til den aftalte nedsatte beskasftigelsesgrad.”

Felgende paragrafnummereringer konsekvensrettes ogsa under hensyntagen til punkt 8.
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Overenskomst for ansatte speciallager i almen praksis

Der erenighed mellem PLA og YL om, at overenskomsten for ansatte specialleeger i ledig kapacitet
fornys for perioden 1. april 2024 - 31. marts 2026.

1. Aftale om barselsvilkar

Parterne er enige om, at ansatte specialleegers vilkar under barsel m.v,, tilrettes de forbedringer
der matte traede i kraft i lgbet af overenskomstperioden, i henhold til beslutning i PLO’s
administrationsudvalg.

2. Forhgjelse af den saerlige feriegodtgerelse.

Med virkning fra den 1. september 2024 forhgjes den szerlige feriegodtgereise med 0,54 % til 2,49%
Samtidigt opherer udbetaling af lentillaeg efter lov nr. 214 af 6. marts 2023 (konsekvenser ved
afskaffelsen af store bededag som helligdag). £ndringerne medferer ingen merudgift.

5. Revidering af overenskomstens bestemmelser om vagtarbejde

Med henblik p& at praecisere overenskomstens regulering af vagtarbejde samt tilpasse
bestemmelserne til den eksisterende struktur, er parterne enige om at revidere § 7 om vagtarbejde
i overensstemmelse med bilag [B].

Overenskomst for vikariater i almen praksis

Der er enighed mellem PLA og YL om, at overenskomsten for vikariater i almen praksis fornys for
perioden 1. april 2024 - 31. marts 2026

Parterne har droftet anvendelsen af overenskomst for vikarer ansat i almen praksis og har
konstateret, at overenskomsten har en bred anvendelse, herunder bade hvad angéar varigheden af
vikariater samt vikarernes baggrund og erfaring. Pa den baggrund er parterne enige om at fortsaette
droftelserne i overenskomstperioden med henblik pa ved OK26 at drefte en eventuel revision af
overenskomsten, sa den i hajere grad kan favne forskelligheden i bade arbejdsgiveres og
lenmodtageres behov.
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Godkendelse og underskrift

Der er enighed om, at forhandiingsprotokollen er indgaet med forbehold for godkendelse af parternes
kompetente forsamlinger. Offentliggerelse af godkendelsen af overenskomstfomyelsen skal ske
samtidigt.

Vedrorende fornyelsen af overenskomsten for praksisamanuenser, er det en forudsezetning, at
resultatet kan godkendes af Danske Regioner (RLTN).
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Bilag A

Praksisamanuensis fase 2 og 3

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Tutorlaegen planlaegger arbejdstidens tilrettelaeggelse med
konsultation, sygebesgg, evt. vagtarbejde m.v.

Delt tjeneste i dagtid, herunder i forbindelse med aftenkonsultation, kan ikke planlaegges. Der kan hgjst planlagges tje-
neste (aftenskonsultation) efter kl. 16 én dag pr. uge.

Stk. 2. Vagtarbejde indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i forholdet 1:1 og kan normalt - uanset vagtens
laengde - hgjst palaegges et antal gange pr. halvar svarende til den til enhver tid gaeldende malbeskrivelse for uddannel-
sen (udarbejdet af DSAM og Sundhedsstyrelsen).

Det anbefales i gvrigt, at man tilstraeber, at vagtarbejdet som minimum planlaegges i overensstemmelse med de til en-
hver tid gaeldende anbefalinger i DSAM’s uddannelsesprogram for praksisamanuensis i almen medicin.

Tutorlaegen har det overordnede ansvar for at vagtarbejdet planlagges og tilrettelaegges i sammenhaeng med vilkar for
arbejdstid og ansaettelsen i gvrigt.

Stk. 3. Praksisamanuensers vagtarbejde som led i speciallaageuddannelsen i regioner, hvor dette varetages af de alment
praktiserende laeger, udferes som udgangspunkt pa tutorlaegens vagtydernummer og indtjeningen for disse vagter tilfal-
der tutorlaegen.

Det kan aftales, at vagtarbejde ikke skal indga i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. | den situation tilfalder vagtho-
noraret praksisamanuensis. Arbejdsgivers udbetaling af vagthonorarer til praksisamanuensis sker med fradrag af ferie-
penge og lensumsafgift (p.t. opgjort til 85,37 %). Honoraret afregnes saerskilt, og der indbetales feriepenge med 12,5%
til Feriekonto efter gaeldende regler. Kerer praksisamanuensis laegevagt i eget ydernummer, er udgifterne og indtjenin-
gen hermed laegepraksis uvedkommende.

Der kan derudover mellem tutorlaegen og praksisamanuensis laves saerlige aftaler om afholdelse af vagter. Honoraret for
disse vagter tilfalder ligeledes praksisamanuensis, og udbetales pa samme made som andet vagtarbejde. Vagterne indgar
ikke i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Der ydes befordringsgodtgerelse i henhold til overenskomst om almen praksis (RLTN og PLO). Praksisamanuensis afholder
selv de med disse vagter personlige udgifter til bil og lignende eventuelle udgifter til vagtordningen med en forholds-

maessig andel, svarende til det antal vagter amanuensis har.

Stk. 4. Praksisamanuensers vagtarbejde som led i speciallaegeuddannelsen i regioner, hvor laegevagten ikke varetages af
de almen praktiserende laeger, er omfattet af naervaerende overenskomst.

Stk 5. Den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid ma over en 6-maneders normperiode ikke overstige 37 timer, jf. stk. 1.



Stk. 6. Ulempetillaeg (vagttillaeg)ydes for de i stk. 2 anferte vagttjenester:

31/3- 2018-niveau

Hverdage kl. 20-08 73,73
Fredage kl. 20-24 73,73
Weekend og segnehelligdage kl. 08-20 73,73
Weekend og segnehelligdage kl. 20-08 108,72
IMandage og dage efter sggnehelligdage kl. 00-08 108,72

Tillaeggene procentreguleres svarende til reguleringen i sygehusoverenskomsten. De aktuelle satser kan ses pa Laeger.dk.

Stk. 7. Der er ret til en betalt spisepause af mindre end %2 times varighed, som ind- regnes i arbejdstiden, hvor praksis-
amanuensis star til radighed og ikke kan forlade arbejdspladsen.

Stk. 8. For sa vidt angar arbejdstid og hviletid henvises til den til enhver tid gaeldende arbejdsmiljslovgivning.



Bilag B

Ansatte speciallaeger i ledig kapacitet

§ 7 VAGTARBEJDE

Stk. 1. | det omfang vagtarbejdet varetages af de alment praktiserende laeger skal det angives i ansaettelseskontrakten,
hvorvidt medarbejderen deltager i vagtarbejdet pa klinikkens vagtydernummer, eller om medarbejderen kerer vagter pa
eget ydernummer. Stk. 2. Medarbejderen deltager i vagtarbejdet pa lige fod med de avrige laeeger i laegepraksis, med-
mindre andet aftales. Vagtarbejdet indregnes ikke i den aftalte arbejdstid. Honorar og kerselsgodtgerelse for vagtar-
bejde tilfalder medarbejderen. Arbejdsgivers udbetaling af vagthonorarer til medarbejderen sker med fradrag af ferie-
penge og lensumsafgift (p.t. opgjort til 85,37 %). Honoraret afregnes saerskilt, og der indbetales feriepenge med 12,5%
til Feriekonto efter gaeldende regler.

Kerer medarbejderen laegevagt i eget ydernummer, er udgifterne og indtjeningen hermed laegepraksis uvedkommende.
Stk. 3. Safremt medarbejder patager sig vagtarbejde ud over den regionale minimumsforpligtelse, pahviler det medar-

bejderen at sikre, at dette vagtarbejde ikke griber ind i den aftalte daglige arbejdstid. Afholdelse af et sadant vagtar-
bejde, der pavirker den daglige arbejdstid, kan kun ske efter aftale med arbejdsgiver.

Stk. 4. | det omfang arbejdsgiver har omkostninger vedrerende medarbejderens vagtarbejde, herunder vagtbidrag og
evt. andre offentlige afgifter, fradrages disse i belgbet ved udbetaling til medarbejderen.

Stk. 5. For sa vidt angar arbejdstid og hviledagn henvises til den til enhver tid gaeldende arbejdsmiljglovgivning.



