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Bilag A 

Praksisamanuensis fase 2 og 3  

  

§ 3 Arbejdstid 

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Tutorlægen planlægger arbejdstidens tilrettelæggelse med 

konsultation, sygebesøg, evt. vagtarbejde m.v. 

Delt tjeneste i dagtid, herunder i forbindelse med aftenkonsultation, kan ikke planlægges. Der kan højst planlægges tje-

neste (aftenskonsultation) efter kl. 16 én dag pr. uge. 

Stk. 2. Vagtarbejde indgår i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i forholdet 1:1 og kan normalt - uanset vagtens 

længde - højst pålægges et antal gange pr. halvår svarende til den til enhver tid gældende målbeskrivelse for uddannel-

sen (udarbejdet af DSAM og Sundhedsstyrelsen).  

Det anbefales i øvrigt, at man tilstræber, at vagtarbejdet som minimum planlægges i overensstemmelse med de til en-

hver tid gældende anbefalinger i DSAM’s uddannelsesprogram for praksisamanuensis i almen medicin. 

Tutorlægen har det overordnede ansvar for at vagtarbejdet planlægges og tilrettelægges i sammenhæng med vilkår for 

arbejdstid og ansættelsen i øvrigt. 

Stk. 3. Praksisamanuensers vagtarbejde som led i speciallægeuddannelsen i regioner, hvor dette varetages af de alment 

praktiserende læger, udføres som udgangspunkt på tutorlægens vagtydernummer og indtjeningen for disse vagter tilfal-

der tutorlægen.  

Det kan aftales, at vagtarbejde ikke skal indgå i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. I den situation tilfalder vagtho-

noraret praksisamanuensis. Arbejdsgivers udbetaling af vagthonorarer til praksisamanuensis sker med fradrag af ferie-

penge og lønsumsafgift (p.t. opgjort til 85,37 %). Honoraret afregnes særskilt, og der indbetales feriepenge med 12,5% 

til Feriekonto efter gældende regler. Kører praksisamanuensis lægevagt i eget ydernummer, er udgifterne og indtjenin-

gen hermed lægepraksis uvedkommende. 

Der kan derudover mellem tutorlægen og praksisamanuensis laves særlige aftaler om afholdelse af vagter. Honoraret for 

disse vagter tilfalder ligeledes praksisamanuensis, og udbetales på samme måde som andet vagtarbejde. Vagterne indgår 

ikke i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. 

Der ydes befordringsgodtgørelse i henhold til overenskomst om almen praksis (RLTN og PLO). Praksisamanuensis afholder 

selv de med disse vagter personlige udgifter til bil og lignende eventuelle udgifter til vagtordningen med en forholds-

mæssig andel, svarende til det antal vagter amanuensis har. 

Stk. 4.  Praksisamanuensers vagtarbejde som led i speciallægeuddannelsen i regioner, hvor lægevagten ikke varetages af 

de almen praktiserende læger, er omfattet af nærværende overenskomst.  

Stk 5. Den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid må over en 6-måneders normperiode ikke overstige 37 timer, jf. stk. 1. 
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Stk. 6. Ulempetillæg (vagttillæg)ydes for de i stk. 2 anførte vagttjenester:  

31/3- 2018-niveau 

Hverdage kl. 20-08 73,73 

Fredage kl. 20-24 73,73 

Weekend og søgnehelligdage kl. 08-20 73,73 

Weekend og søgnehelligdage kl. 20-08 108,72 

Mandage og dage efter søgnehelligdage kl. 00-08 108,72 

Tillæggene procentreguleres svarende til reguleringen i sygehusoverenskomsten. De aktuelle satser kan ses på Læger.dk. 

Stk. 7. Der er ret til en betalt spisepause af mindre end ½ times varighed, som ind- regnes i arbejdstiden, hvor praksis-

amanuensis står til rådighed og ikke kan forlade arbejdspladsen. 

Stk. 8. For så vidt angår arbejdstid og hviletid henvises til den til enhver tid gældende arbejdsmiljølovgivning. 
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Bilag B 

Ansatte speciallæger i ledig kapacitet 

§ 7 VAGTARBEJDE 

Stk. 1. I det omfang vagtarbejdet varetages af de alment praktiserende læger skal det angives i ansættelseskontrakten, 

hvorvidt medarbejderen deltager i vagtarbejdet på klinikkens vagtydernummer, eller om medarbejderen kører vagter på 

eget ydernummer. Stk. 2. Medarbejderen deltager i vagtarbejdet på lige fod med de øvrige læger i lægepraksis, med-

mindre andet aftales. Vagtarbejdet indregnes ikke i den aftalte arbejdstid. Honorar og kørselsgodtgørelse for vagtar-

bejde tilfalder medarbejderen. Arbejdsgivers udbetaling af vagthonorarer til medarbejderen sker med fradrag af ferie-

penge og lønsumsafgift (p.t. opgjort til 85,37 %). Honoraret afregnes særskilt, og der indbetales feriepenge med 12,5% 

til Feriekonto efter gældende regler.  

Kører medarbejderen lægevagt i eget ydernummer, er udgifterne og indtjeningen hermed lægepraksis uvedkommende. 

Stk. 3. Såfremt medarbejder påtager sig vagtarbejde ud over den regionale minimumsforpligtelse, påhviler det medar-

bejderen at sikre, at dette vagtarbejde ikke griber ind i den aftalte daglige arbejdstid. Afholdelse af et sådant vagtar-

bejde, der påvirker den daglige arbejdstid, kan kun ske efter aftale med arbejdsgiver.  

  

Stk. 4. I det omfang arbejdsgiver har omkostninger vedrørende medarbejderens vagtarbejde, herunder vagtbidrag og 

evt. andre offentlige afgifter, fradrages disse i beløbet ved udbetaling til medarbejderen.  

Stk. 5. For så vidt angår arbejdstid og hviledøgn henvises til den til enhver tid gældende arbejdsmiljølovgivning. 


