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Forhindsaftale for overlaege (ikke ledn. ovl.)
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31/3-00 Bemerkninger

| , nivean | 4 art
Uddannelsesansvarlig overlage 15.000 kr. | 1-2 uddannelsesstillinger 20.162 kr.

21.000 kr. | 3-5 uddannelsesstillinger 28.226 kr.

27.000 kr. | 6-9 uddannelsesstillinger 36.291 kr.

36.000 kr. | 10- uddannelsesstillinger 48.388 kr.

Funktionstilleg

Jf. funktionsbeskrivelse
bilag 1

|
| Skemalaegger/arbejdsplanlegger | 15.000 kr. | Planleegning for 9-25 20.162 kr.
27.000 kr. | personer 36.201 kr.
Planlaegning for 26 eller
derover

Jf. funktionsbeskrivelse
bilag 2

‘ Tillzgget ydes alene pa
afdelinger med
| degnfunktion.
| DRG-ansvarlig 15.000 kr. | Som hovedregel etableres 20.162 kr.
ét tillzeg pa kr. 20.162 pd
hver afdeling, hvor
funktionen ikke varetages
af den ledende overlage.
Tillzegget kan deles
mellem to overlaeger, som
deler funktionen.

Seerligt for Medicinsk
Afdeling Koge etableres
flere tilleeg til funktionen
siledes: 2 tillaeg 4 kr.




20.162 for funktionen
som DRG-ansvarlig.

Specialfunktion 20.000 kr. | Tillegsstorrelse vurderes 26.882 kr.
25.000 kr. | iht. funktionens 33.603 kr.
30.000 kr. | kompleksitet, ansvar, 40.323 kr.

tyngde o.lign.
Omrédevisitation 21.400 kr. 28.764 kr.
Afsnitsansvarlig overlege Tillegget ydes til 26.882 kr.

overlager, som palaegges
funktionen — men ikke til
specialeansvarlige
overlager, idet
funktionen forudsettes at
vere en naturlig og
integreret del af
indplaceringen som
specialeansvarlig
overlzge.

Der henvises til
1rEnktionsbeskr:ivelsen.

Arligtkr. |
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Kvnliﬁkahopshllaeg ' 31/3-00 Bemzerkninger o
Tilleeg for personlige Op til Ydes efter konkret Op til 33.603
kvalifikationer 25.000 kr. | vurdering kr.

Generelle bestemmelser

Belgbene i forhandsaftalen er pensionsgivende og opgivet i 31/3 2018 niveau, med mindre
andet fremgér. Alle tillzeg reduceres forholdsmaessigt i forhold til ansettelsesnormen.

Lonforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppebzres, nar
forudsaetningerne for ydelser er til stede dvs. nir medarbejdere indtrzeder i den aftalte funktion
med de ansvarsomrader, kompetencer og opgaver funktionen indebzrer.

Tillzeg bortfalder uden yderligere varsel nir:
e Nar tidsbegransede funktioner opharer
o Nir medarbejderen efter eget enske udtrader af funktionen
o Nar medarbejderen efter eget onske fratraeder stillingen, som funktionen er knyttet til.

1 gvrige tilfelde geelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Lonforbedringer begrundet i personlige kvalifikationer oppebzres, nir
forudsztningerne for ydelse er til stede, dvs. fra den 1. i méneden efter at medarbejderen har
opnéet de af aftalen omfattede personlige og kliniske kompetencer.

Modregning



Hvis en medarbejder efter denne forhindsaftale opnér tillcg cller lentrinsforbedringer for
funktioner/personlige kvalifikationer, som medarbejderen allerede honoreres for, sker der
modregning i eksisterende tillzg/lentrin, med mindre andet fremgér.

Opsigelse eller 2ndringer af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders gensidigt varsel til udgangen af en maned. Opsigelse
skal altid vere ledsaget af en begrundelse. Medfarer opsigelse af denne forhindsaftale
vaesentlige vilkirsendringer for den enkelte medarbejder gelder overenskomstens
bestemmelser.

Aftalen kan begzeres genforhandlet s3fremt blot en af parterne anmoder om det og kan
genforhandles pA et hvilket som helst tidspunkt, hvis begge parter er enige herom.

Ikraftiraeden '
Hvor intet andet er anfort traeder aftalen i kraft 1. maj 2019 og erstatter tidligere indgéede

forh&ndsaftale for Sygehus Nord.
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