
 
 

Mit navn er Julie, og jeg er nyuddannet læge fra Aarhus Universitet. Til september starter jeg 
KBU på Ortopædkirurgisk Afdeling i Hillerød, og jeg stiller op som årgangsrepræsentant i 
GYL, fordi jeg gerne vil være med til at skabe de bedst mulige rammer for os, der er helt nye i 
lægelivet. 

Overgangen fra medicinstuderende til læge er en af de største omstillinger i vores uddannelse. 
Jeg ønsker at være en stemme for vores årgang og arbejde for, at de første år som læge bliver 
præget af faglig udvikling, tryghed og et bæredygtigt arbejdsliv. 

 

Mine mærkesager:  
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Derfor stiller jeg op:  

Jeg vil være en lyttende, engageret og tilgængelig repræsentant, der tager vores årgangs erfaringer og udfordringer 
med ind i arbejdet i GYL. Jeg tror på, at vi kan skabe forbedringer gennem dialog, samarbejde og et vedvarende fokus 
på de vilkår, der møder os som nyuddannede læger. 

Jeg håber på jeres stemme. 

Forskellige baggrunde og CV’er er en styrke! 
Der findes ikke én rigtig vej ind i lægelivet. Forskning, klinisk erfaring, udlandsophold, organisatorisk arbejde og 
andre erfaringer bidrager alle med noget værdifuldt. Forskellige baggrunde gør os til bedre læger og styrker vores 

faglige fællesskab ved at udfordre vores perspektiver og kompetencer. Derfor skal der være plads til et liv ved siden 
af arbejdet og samtidig mulighed for at udvikle sig og komme videre i uddannelsessystemet. 

 

Et godt arbejdsmiljø og et trygt læringsmiljø! 
En god introduktion, ordentlig supervision og en kultur, hvor det er trygt at stille spørgsmål, er afgørende for både 

vores uddannelse og patientbehandlingen. Nye læger skal have mulighed for at lære, udvikle sig og trives. 

 

Bedre overgange mellem regionerne! 
Mange flytter i forbindelse med KBU eller videreuddannelse. Overgangen mellem regionerne skal ikke opleves 

unødigt uoverskuelig, og jeg vil arbejde for mere sammenhæng og lettere overgange på tværs af landet. 

 

Valgoplæg GYL – Julie Haugaard Andersen 
 


