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_________________________________________________________________________________________________________ 

Referat af Yngre Lægers bestyrelsesmøde den 22. juni 2026 i Domus Medica 
_________________________________________________________________________________________________________ 

Deltagere: Wendy Sophie Schou, Sanne Møller Thysen, Søren Helsø, Kasper Tegtmeier Sinding,  
David Füchtbauer, Lui Näslund Koch, Katrine Feldballe Bernholm, Malene Nepper 
 
Afbud: Tue Kruse Rasmussen 
 
Sekretariat: Lars Mathiesen, Jesper Meisner, Janne Vinderslev, Lene Hallenberg, Martin Grønberg 
Johansen og Pia Eriksen Ahlers 
_________________________________________________________________________________________________________ 
 
Dagsorden: 
1. Konstituering af bestyrelsen 
2. Valg af mødeleder 
3. Godkendelse af dagsorden og tidsplan 
4. Opfølgning på drøftelse af standardvedtægter på repræsentantskabsmødet den 28. maj 2026  
5. Evaluering af Yngre Lægers repræsentantskabsmøde den 28. maj 2026  
6. Forberedelse af Yngre Læger bestyrelsesinternat den 19. – 20. august 2026  
7. Opfølgning på implementering af OK26  
8. Medlemstilfredshedsundersøgelsen  
9. Nyt fra LFB  
10. Nyt fra YLB’s ledelse 
11. Orientering fra Forhandlingsdelegationen  
12. Kommunikationsmæssig opfølgning 
13. Eventuelt 
14. Bestyrelsens eget punkt 
15. Bemyndigelse til regionale FTR’ere vedr. regler om hviletid og fridøgn  
16. Nyt fra regionerne og staten 
17. Genudpegning af lægelige undervisere til Uddannelse for tillidsvalgte  

18. Indstilling af medlem til Speciallægeudvalget 
19. Indstilling af medlemmer til Uddannelsesudvalget 
20. Genudpegninger af medlemmer til Arbejdsmiljø- og Overenskomstudvalgene 
21. Status på ekstern kommunikation  
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Pkt. 1  Konstituering af bestyrelsen 
Bestyrelsen konstituerede sig. 
 
 
Pkt. 2  Valg af mødeleder 
Lui Näslund Koch blev valgt som mødeleder.  
 
 
Pkt. 3  Godkendelse af dagsorden og tidsplan 
Dagsorden og tidsplan for mødet blev godkendt. 
 
 
Pkt. 4  Opfølgning på drøftelse af standardvedtægter på repræsentantskabsmødet 
                  den 28. maj 2026 
På repræsentantskabsmødet den 28. maj 2026 blev bestyrelsens forslag til reviderede standard-
vedtægter fremlagt til efterretning. Der var enkelte bemærkninger og spørgsmål til, hvorvidt det 
er det rette tidspunkt at tilpasse vedtægterne regionalt og lokalt, idet der med den nye overens-
komst sker ændringer i TR-strukturen og som konsekvens heraf måske også ændringer i sammen-
sætningen af de regionale Yngre Lægeråd og Yngre Lægerådene ved institutionerne. 
 
Ligeledes blev forslag om, at der skal være 2-årige valgperioder for TR og FTR uden funktionstids-
begrænsning, fremlagt til efterretning. Repræsentantskabet havde ingen bemærkninger hertil. 
 
På den baggrund foreslår sekretariatet  at såvel implementeringen af standardvedtægterne for de 
regionale Yngre Lægeråd, som Yngre Lægerådene ved institutionerne, samt implementeringen af 
den toårige valgperiode for TR og FTR, igangsættes efter sommerferien med en deadline 1. april 
2027. 
 
Bestyrelsen drøftede oplægget og godkendte at de reviderede standardvedtægter for de regionale 
Yngre Lægeråd og for Yngre Lægerådene ved institutionerne implementeres senest den 1. april 
2027, og at implementeringen af toårige valgperioder for TR og FTR finder sted senest pr. 1. april 
2027. 
 
 
Pkt. 5 Evaluering af Yngre Lægers repræsentantskabsmøde den 28. maj 2026 
Med afsæt i blandt andet den udsendte evaluering af repræsentantskabsmødet den 28. maj 2026 
drøftede og evaluerede afviklingen af mødet, herunder blandt andet hvordan dagsordenen fremad-
rettet sammensættes mest optimalt. 
 
 
Pkt. 6        Forberedelse af Yngre Lægers bestyrelsesinternat den 19. - 20. august 2026 
Der er planlagt bestyrelsesinternatmøde den 19. - 20. august 2026, og b Bestyrelsen drøftede det 
udarbejdede udkast og besluttede programmet. 
 
Pkt. 7  Opfølgning på implementering af OK26 
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Som afsæt for en drøftelse gav Jesper Meisner Johansen en status for implementeringen af OK26 
herunder det videre samarbejde med Overlægeforeningen om den nye fælles overenskomst for 
special- og overlæger.  
 
I drøftelsen blev der blandt andet lagt vægt på, at der fremover skal være tydelige rammer for 
samarbejdet, herunder for mandat, rollefordeling og håndtering af spørgsmål, der går på tværs af 
de to foreninger.  
Behovet for klar regional repræsentation og fortsat koordinering i den videre implementering blev 
også drøftet, og Forhandlingsdelegationen blev bemyndiget til at arbejde videre med de udestå-
ende spørgsmål og vende tilbage efter behov. 
 
Der var desuden opbakning til, at arbejdet med en fælles TR-uddannelse fortsætter, og at der 
samtidig sikres gode rammer for samarbejdet mellem tillidsvalgte lokalt og regionalt, samt at den 
Fælles forhandlingsdelegation fortsætter, som et permanent forum. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.  
 
 
Pkt. 8  Medlemstilfredshedsundersøgelsen 
Yngre Læger har i perioden 20. januar – 5. februar 2026 gennemført en medlemstilfredshedsunder-
søgelse blandt en repræsentativ stikprøve af medlemmerne. Svarprocenten er imidlertid meget 
lav, hvilket i væsentlig grad begrænser undersøgelsens repræsentativitet og anvendelighed. 
 
Samlet set vurderes det, at den anvendte metode ikke i tilstrækkelig grad understøtter et retvi-
sende og handlingsorienteret billede af medlemmernes tilfredshed, hvorfor sekretariatet i stedet 
fremlagte forslag til øvrige, mere målrettede metoder til at monitorere medlemmernes tilfredshed 
og behov, der samlet set vurderes at give et mere aktuelt og anvendeligt beslutningsgrundlag. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og tilsluttede sig, at den nuværende metode til med-
lemstilfredshedsundersøgelsen ikke videreføres, men erstattes af mere løbende og målrettede må-
der at monitorere medlemmernes tilfredshed og behov på, og at sekretariatet kommer med forslag 
hertil. 
 
 
Pkt. 9  Nyt fra LFB 
Medlemmer af Lægeforeningens bestyrelse gav en mundtlig tilbagemelding fra det afholdte LFB-
møde den 18. juni 2026, blandt andet om regeringsgrundlaget i forhold til optaget på medicin-stu-
diet og Sundhedsberedskabet 
 
 
Pkt. 10  Nyt fra YLB's ledelse 
Intet nyt 
 
Pkt. 11  Orientering fra Forhandlingsdelegationen  
David Füchtbauer Forhandlingsdelegationen orienterede om relevante emner, herunder blandt an-
det: 
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• Nye regler for korterevarende ansættelser 
• Issues i forhold til dispensation i forhold til klinisk assistent-ansættelser 
• Udfordringer i forhold til Ph.d. ansættelser i staten contra ansættelser i regionerne 

 
 
Pkt. 12  Kommunikationsmæssig opfølgning 
På baggrund af nærværende møde vil der blive fulgt kommunikationsmæssigt op på bestyrelsens 
konstituering. 
 
 
Pkt. 13  Eventuelt 

• Lui Näslund Koch orienterede om den netop indgået aftale med PLA, der nu skal til høring 
og derefter til afstemning i PLOs repræsentantskab og godkendelse i YLBs bestyrelse 

• I region Sjælland er der stor mangel på Almen Medicinere, hvorfor der arbejdes på en ’me-
rit-løsning’, hvor Intern medicinere efteruddannes til at varetage almen praksis-arbejde 

 
 
Pkt. 14  Bestyrelsens eget punkt 
 
 
Pkt. 15  Bemyndigelse til regionale FTR'ere vedrørende regler om hviletid og 
fridøgn 
Bestyrelsen drøftede behovet for en ny bemyndigelse til de regionale fællestillidsrepræsentanter 
vedrørende fravigelser fra reglerne om hviletid og fridøgn i overenskomstperioden.  
 
Der var opbakning til at videreføre bemyndigelsen i tråd med den hidtidige praksis og med samme 
indholdsmæssige rammer som efter OK24. Det blev endvidere præciseret, at eventuelle dispensa-
tionsaftaler skal være tidsbegrænsede, og at den tilhørende skabelon skal anvendes.  
 
Bemyndigelsen gælder frem til og med 31. marts 2029, mens aftaler kan løbe frem til senest 31. 
december 2029.  
Forhandlingsdelegationen kan i særlige tilfælde tage stilling til anmodninger i overgangsperioden, 
hvis de ikke kan afvente ny bemyndigelse. 
 
Bestyrelsen godkendte bemyndigelsen. 
 
 
Pkt. 16  Nyt fra regionerne og staten 

• Region Hovedstaden 
o Katrine Bernholm orienterede om en drøftelse i Region Hovedstaden af forventede 

nye ansættelsesvilkår i den nye Region Østdanmark i forhold til tjenestesteder og 
varsling af ændringer i forhold til hovedansættelsessted 

o Der er efterspurgt en struktur for hvordan dialogen med Sundhedsrådene indledes og 
organiseres 
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• Region Nordjylland 
o Ingeborg Rubæk Hoffmann-Petersen er valgt som ny næstforperson pr. 1. august 

2026 
o Udfordringer i forskellige faggrupper på det nye sygehus 

 
• Region Syd 

o Nye FTR aftale under udarbejdelse 
 
 
Pkt. 17  Genudpegning af lægelige undervisere til Uddannelse for tillidsvalgte 
Lægelige undervisere Camilla Birgitte Sørensen og Ole Møller Hansen skal genudpeges for en ny to-
årig periode som lægelige undervisere på Uddannelse for tillidsvalgte for 08.2026-08.2028. 
 
De er begge to interesserede i at fortsætte som undervisere. 
 
Lægelig underviser Andreas Brandt Gormsen kan ikke genudpeges, idet han falder for funktionsti-
den. 
  
For samtidig at opnormere det samlede antal af TR undervisere vil der derfor blive opslået to stil-
linger som lægelig underviser med ansøgningsfrist den 10. august 2026.  
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
 
Pkt. 18  Indstilling af medlem til Speciallægeudvalget 
YLRSj ønsker at indstille Kasper Gasbjerg som medlem af Speciallægeudvalget. Pladsen blev vakant 
efter Nikolaj Bolsing Bak primo april måned udtrådte af udvalget pga. skifte til FAPS. 
 
Ovenstående har været forelagt bestyrelsen til orientering via Lægedebatten. Da der ikke er ind-
kommet bemærkninger til ovenstående, vil Kasper Gasbjerg blive nyt medlem af udvalget.  
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
 
Pkt. 19  Indstilling af medlemmer til Uddannelsesudvalget 
YLRSj ønsker at indstille Harald Welling som medlem af Uddannelsesudvalget i udvalget. Pladsen er 
vakant efter Mia Rangholm udtrådte af udvalget før endt funktionstid på grund af skift til anden 
region. 
 
Ligeledes har YLRS har på deres møde den 11. maj 2026 valgt at indstille Frederik Høst Melgaard 
til den vakante plads i udvalget, idet Morten Føns-Sønderskov er udtrådt af udvalget før endt funk-
tionstid.  
 
Ovenstående har været forelagt bestyrelsen til orientering via Lægedebatten. Da der ikke er ind-
kommet bemærkninger til ovenstående, vil Harald Welling og Frederiks Høst Melgaard blive nye 
medlemmer af udvalget. 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
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Pkt. 20 Genudpegning af medlemmer til Arbejdsmiljø- og Overenskomstudvalgene 
Annarita Ghosh Dyhr, Camilla Bang Hoeks og Malene Dybdahl, der alle er medlemmer af Arbejds-
miljø skal genudpeges for en ny toårig periode pr. 18. juni 2026: 
 
De er alle 3 blevet spurgt, om de vil fortsætte i udvalget – og det vil de gerne. 
 
I Overenskomstudvalget skal Maria Søndermølle skal genudpeges for en ny toårig periode pr. 18. 
juni 2026 som medlem; hun er ligeledes blevet spurgt, og vil gerne fortsætte i udvalget.  
 
Ovenstående har været forelagt bestyrelsen til orientering via Lægedebatten. Da der ikke er ind-
kommet bemærkninger til ovenstående, vil de alle fire fortsætte som medlemmer i de respektive 
udvalgt.  
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.  
 
 
Pkt. 21  Status på ekstern kommunikation 
Bestyrelsen gennemgik status på ekstern kommunikation i perioden fra den 15. april til den 15. 
juni 2026. 
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