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LAGEFORENINGEN

AKUTPULJE SKAL SIKRE BEDRE LAEGEDZAKNING I HELE DANMARK

Hvis regionerne skal lykkes med at gennemfore sundhedsreformen og sikre en bedre laegedaekning i
hele landet, er det nodvendigt at uddanne flere speciallzeger og anlaegge en mere ambitios tilgang til
rekrutteringen af laeger.

Der mangler i dag 2.000 specialleeger i Danmark, og denne mangel forventes at fortsaette frem mod
2030. Det fremgar af Laegeforeningens efterspergselsanalyse.! 2

Nar regeringen og Danske Regioner indgar en aftale om bedre leegedeekning, forventer Lageforenin-
gen, at der uddannes et tilstraekkeligt antal speciallaeger til at deekke behovet.

Samtidig forventer Lageforeningen, at regionerne arbejder malrettet og ambitiost pa at besatte bade
uddannelses- og speciallegestillinger i de omrader, hvor det i dag er sarligt vanskeligt at rekruttere
laeger. Det forudsetter blandt andet staerke faglige miljoer og gode uddannelsesrammer i hele landet.

Akutpulje pa 500 mio. kr. til en méalrettet indsats i regionerne

Det koster penge at sikre flere specialleeger. Men det er endnu dyrere at lade vere. Leegeforeningen
foreslar derfor, at der bliver afsat en pulje pa 500 mio. kr. over fire ar, som skal sikre flere specialleeger
og bedre leegedakning i hele landet.

Puljen kan nedseettes og finansieres i forbindelse forhandlingerne om regionernes gkonomi for 2026.

Puljen skal sikre felgende: Uddannelse af flere specialleeger, malrettet rekruttering og opbygning af
fagligt steerke miljoer.

Uddannelse af de specialleeger, som Danmark mangler

Antallet af specialleeger afheenger af den dimensioneringsplan, som udarbejdes af Sundhedsstyrelsen
med input fra relevante aktorer med modstridende interesser. Hvis dimensioneringsplanen ikke op-
retter flere uddannelsesforlgb nu og her, vil der ikke blot mangle 2000 leeger frem til 2030, der vil fort-
sat mangle 1500 speciallaeger i 2045.

Den kommende dimensioneringsplan skal derfor sikre en markant egning af uddannelsesforlgbene
inden for de specialer, hvor der mangler speciallaeger.

Med Laegeforeningens forslag til en akutpulje far regionerne en handsraekning til at rekruttere laeger
til hele landet. Leegeforeningen har foreslaet, at der skal oprettes yderligere 100 hoveduddannelsesfor-
lob i 2026, 150 1 2027 0g 200 i 2028, hvis manglen pa specialleeger skal lases pa sigt.

Milrettet rekruttering til uddannelses- og speciallegestillinger

For at kunne besatte de uddannelses- og specialleegestillinger, hvor der i dag er rekrutteringsudfor-
dringer, er der behov for en méilrettet og handholdt indsats. Puljen skal skabe bedre rammer for initia-
tiver, der understotter rekrutteringen af uddannelseslager pa landsplan.

Puljen kan eksempelvis anvendes til at styrke fastholdelsen af erfarne specialleeger, som naermer sig
pensionsalderen, men stadig kan bidrage med supervision - serligt i de dele af landet, hvor presset pa
uddannelseskapaciteten er storst.

! Leegeforeningen: Eftersporgselsanalyse - behov for flere specialleeger 2025

2 Det tager tid at uddanne en speciallaege. For at blive speciallaege skal leegen efter universitetsstudiet bade have
et introduktionsforleb (typisk et ar) og et hoveduddannelsesforlab (typisk fire ar) inden for et laegeligt speciale.
Fx er alment praktiserende leeger og psykiatere specialleeger inden for hhv. almen medicin og psykiatri. Forle-
bene slas op som uddannelsesstillinger, som skal sages af den enkelte laege.



https://laeger.dk/foreninger/laegeforeningen/politik/laegeforeningens-analyser/efterspoergselsanalyse-behovet-for-speciallaeger
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En styrket rekrutteringsindsats kan med fordel bygge pa erfaringer fra Region Nordjylland, hvor man
med en proaktiv tilgang har opnaet gode resultater. Her har man blandt andet haft succes med at
skraeddersy stillinger og genopslad den samme stilling flere gange, hvilket har fort til en markant bedre
beseettelse af forlab sammenlignet med andre regioner.?

Opbygningen af faglige steerke miljoer
Steerke faglige miljoer er med til at gore arbejdspladser og uddannelsesforleb attraktive for kom-
mende ansatte. Men det sker ikke over natten, og det kraever malrettet indsats.

Derfor skal akutpuljen finansiere tilknytning af erfarne specialleeger, der ellers ville veere giet pa pen-
sion (jf. oven for) og pendlerordninger mv.

Forslag til finansiering
Lageforeningen foreslar, at puljen etableres i arene 2026-2029, og udmegntningen sker pa baggrund af
en vurdering af ansegninger om at igangsette initiativer rundt i regionerne.

Finansieringen kan over tid daekkes fuldt ud af at undlade det unedvendige meroptag pa 140 arligt pa
medicinstudiet, der ellers er vedtaget som del af reformen. Det koster ca. 1 mio. kr. at uddanne en kan-
didat i medicin fra universitetet alene i taxameterudgifter og S.U.*

3 Leegeforeningen: Regionernes rekruttering af uddannelseslaeger 2023

4 Laegeforeningens beregningsgrundlag: 500 mio. kr. opdelt pa 4 ar er 125 mio. kr. arligt. Udgiften deekkes af
mindre optag pa universiteterne ved, at der er et arligt STA-tilskud per studerende pa 76.000 kr. og 85.000 kr. til
SU, svarende til 161.000 kr. arligt i 6 ar. Samlet set belgber det sig til ca. 967.000 kr. per person. Ved 140 personer
spares si ca. 135 mio. arligt nar den fulde "byrde” indtreeffer efter 6 ar og videre frem alle kommende ar.
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