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Forhiandsaftale

(revideret november 2025 og erstatter tidligere aftale)

Region Sjelland er udfordret i forhold til speciallegedakningen inden for visse geografier.
Denne aftale er indgaet med henblik pa at styrke specialleegedaekning og arbejdstilretteleggelse
i vagtarbejde (aften/nat) pa udfordrede geografier.

Aftalen gaelder for
Speciallaeger, overleger samt laegelige chefer (ekskl. chefleeger og kontraktansatte) ansat i
Region Sjelland, og som indgar i vagtarbejde p& udfordrede geografier.

Aftalen geelder béade for:
e Specialleger, overleger samt laegelige chefer, som har hovedtjenestested pa udfordret
geografi

o Specialleeger, overleger samt laegelige chefer, der har andet hovedtjenestested, nar de
udferer vagtarbejde pa tjenestesteder, der er defineret som udfordret geografi.

Udfordrede geografier udger sygehuse pa matriklerne i Nykebing F, Vordingborg, Nastved,
Slagelse og Holbzk.

Faggrupper omfattet:
Speciallager pa Yngre Laegers overenskomst (33.06), overlager pa overenskomst (33.04) og
overlager (ekskl. cheflzeger og kontraktansatte) pé aftale for leegelige chefer (22.04)

Bmk: HU-lzger i sidste del af deres uddannelse, som indgdr i vagtlag der
sedvanligvis daekkes med speciallaege/overlaege kompetencer, er ogsd omfattet
af denne aftale.

Tillzeg:

Der aftales et pensionsgivende tillaeg til lannen pé kr. 750,- pr. vagt (31/3-18 niveau). Tillegget
ydes alene for tilstedevarelsesvagter (vagt pa tjenestestedet), der varetages aften/nat alle ugens
dage.

Betingelser:
Aftalen gelder kun for ménedslennede ansatte.

Begrundelse:

Tillegget defineres som pr. gang vagttilleeg (aften/nat) for tilstedevaerelsesvagt pa udfordrede
geografier.
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@vrige forhold:
Den enkelte speciallzege, overlage eller lagelige chef kan endvidere have en dialog med leder pa

hhv. hovedtjenestedet og andet tjenestested, med henblik pa draftelse af fx personlige hensyn,
der kan understotte laegens mulighed for at arbejde p4 en udfordret geografi.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft den 1. juli 2025 og erstatter tidligere aftale.

Aftalen kan opsiges med et gensidigt varsel pd 3 méneder.
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