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Kapittel 1
Overenskomstens omrade m.v.

Overenskomstens omrade og anseetielsesformer

§ 1. Overenskomsten omfatter legelig direkter, ledende overleger/professorer, specialeansvarlige
overlzger og overlaeger.

Stk. 2. Lagelig direkter kan ansettes pd overenskomstvilkér, dremélsvilkdr, kontraktvilkdr eller
tjenestemandsvilkar efter Figgjarmalaradsins beslutning,

Stk. 3. Ledende overlzger kan anszttes pd overenskomstvilkdr, remalsvilkir, kontraktvilkar eller
tjenestemandsvilkar efter Figgjarmalaradsins beslutning.

Stk. 4. Specialeansvarlige overl®ger og overleger kan ansettes pd overenskomstvilkar eller
tienestemandsvilkar efter Figgjarmalaradsins beslutning.

Stk. 5. Ansettelse som legelig chef forudsatter, at lzgen af Sundhedsstyrelsen er meddelt tilladelse
til at betegne sig som speciallzge, jf. Sundhedsministeriets bekendtgerelse nr. 1248 af 24. oktober
2007. I ganske sarlige tilfalde kan der ansacttes lzgelige chefer, der ikke opfylder ovenstiende
krav.

Stk. 6. For anszttelse pa tjenestemandsvilkar henvises der til tjenestemandslovgivningen. For
ansettelse pd dremdlsvilkar og kontraktvilkdr henvises der til henholdsvis Protokollat nr. 1:
Anseettelsesvilkar ved aremalsanseettelse af legelige chefer, samt bilag til protokollat nr. 1:
Rammeafiale om aremalsanswetteise og Protokollat nr. 2: Rammeaftale om kontraktansetielse af
legelige chefer.

Stk. 7. En overleege kan ansettes pd deltid efter aftale med Figgjarmdlarad. Arbejde ud over det
aftalte timetal skal i videst muligt omfang seges undgaet. Eventuelle arbejdstimer ud over det aftalte
og op til 40 timer pr. uge i gennemsnit honoreres med normal timelon, og der indbetales
pensionsbidrag for de prasterede mertimer. | stedet for betaling kan mertimer afspadseres i
forholdet I:1.

Stk. 8. Hvor der i overenskomsten og i bilag til overenskomsten henvises til lovgivning, er der tale
om feresk lovgivning, medmindre andet fremgér.

Arbejdsomrade m.v.

§ 2. Ansettelse finder sted ved Heilsuverk Feroya med tjeneste indtil videre ved en
sygehusafdeling/et omrade/et sygehus eller en lignende sygdomsbehandlende institution. For
legelig direktor finder anszttelse endvidere sted ved Heilsumalaradsins forvaltningsomrider.
Stk. 2. Arbejdsomridet omfatter de arbejdsopgaver, der er knyttet til den pagzldendes
ansazttelsesforhold, herunder varetagelse af patientbehandling og konsulenttjeneste til andre
afdelinger, ambulatorier m.v. pa eget sygehus og andre sygehuse inden for samme fagomride, jf.
bilag 1 om udetjeneste. Undervisning af en afdelings eget personale m.fl. harer ligeledes under
arbejdsomrédet. Efter aftale mellem Heilsuverk Foroya og Foreningen af Specialleger kan
arbejdsomradet ogsi omfatte bl.a. tilgr&nsende opgaver under socialomridet.

Stk. 3. En specialeansvarlig overlage er tillagt den leegelige ledelse af et legeligt speciale i henhold
til en stillingsbeskrivelse. Et specialeansvar kan tillegges en eller flere overlzger ud fra en
vurdering af afdelingens sterrelse og kontinuitetshensyn. 1 visse tilfzlde kan serlige legelige
funktionsomrider - eksempelvis distriktsopdeling eller ekspertomrader - vare sidestillet med et
selvstaendigt specialeansvar ud fra en konkret vurdering af funktionsomradets karakter.



Stk. 4. For enhver overlzgestilling fastlegges i en stillings- og funktionsbeskrivelse omfanget og de
til stillingen knyttede serlige funktioner, herunder ledelsesfunktioner, eventuel
konsulentforpligtelse m.v. Stillings- og funktionsbeskrivelsen skal foreligge ved stillingsopslag.

Kapittel 2
Loan m.v.

§ 3. Udover grundlennen, jf. § 4, kan der ydes funktions- og kvalifikationstilleg, jf. §§ 5-6. Disse
lendele forhandles lokalt i henhold til bilag 3.

Stk. 2. Til overlager, som er ansat pa tjenestemandsvilkar, ydes et serligt tilleg (paraplytillzg) pa
kr. 5.000,- pr. mined (31.3 2018 niveau), som reguleres med den aktuelle reguleringsprocent.

Grundlon

§ 4. Lennen udgeres af pensionsgivende grundlen. Grundlennen er tjenestemandsgrundlon (dansk
tienestemands grundlen) og et pensionsgivende tillzg.

Stk. 2. Grundlennen og alle andre lendele reguleres med den aktuelle reguleringsprocent. 1. oktober
2023 er den aktuelle reguleringsprocent 1.09722 %:



Laegelig direktgr (tjenestemandsansat)
Lgntrin 53

+ pensionsgivende tillaeg (1)

+ pensionsgivende tilleg {1}

+ szerligt tjienestermandstillzeg

lpnialt

Ledende overlage (tjenestemandsansat)
Igntrin 52

+ pensionsgivende tillaeg {1}

+ pensionsgivende tillaeg (1)

+ szerligt tienestemandstillaeg

Ign i alt

Overenskomstansat ledende overlazge
Igntrin 52

+ pensionsgivende tilleeg (1)

+ pensionsgivende tillaeg (1)

+ tilla2g som ledende overizege

Lenialt

+ Speciallzegeancinnitet - se nedenstaende

Overlaege (tjenestemandsansat)
Igntrin 52

+ pensionsgivende tillaeg {1}

+ szerligt tjienestemandstillaeg
lgnialt

Grundbelgb, Mé3anedsign

712.865
169.223
34,812
5.000

649.262
165.191
34,812
5.000

649.262
165.191

34.812
120.000

649.262
130.781
5.000

Overenskomstansat overlaege (ansat efter 1/12-2021)

Igntrin 52

+ pensionsgivende tillaeg (1)

Lonialt

+ Speciallaegeancinnitet - se nedenstaende

Specialleegeancinnitet

Indtil 2 3rs ancinnitet

Efter 2 ars ancinnitet

Efter 5 ars ancinnitet

{Overenskomstansatte, ansat efter 1/12-2021)

649.262
130.781

4.000
6.500
9.000

65.180,81
15.472,91
3.183,04
5.4386,10
89.322,86

59.365,27
15.104,24
3.183,04
5.436,10
83.138,65

59.365,27
15.104,24

3.183,04
10.972,20
88.624,75

59.365,27
11.857,96

5.486,10
76.809,33

59.365,27
11.957,96
71.323,23

4.388,88
7.131,93
0.874,98

Arslgn
782.169,72
185.674,92

38.196,48
65.833,20

1.071.874,32

712.383,24
181.250,88
38.196,48
65.833,20
997.663,80

712.383,24
181.250,88

38.196,48
131.666,40

1.063.497,00

712.383,24
143.495,52

65.833,20
921.711,96

712.383,24
143.495,52
855.878,76

52.666,56
85.583,16
118.499,76



Stk. 3. Centralt aftalte ikke-pensionsgivende tillzg til overleger, specialeansvarlige overleger og
ledende overlzger:

1. Overlegerne i sre-nese-hals, ajensygdomme samt en overlege i intern medicin ved
Klaksvig sygehus og en overlege i intern medicin ved Sudera sygehus ydes et serligt ikke-
pensionsgivende belastningstilleg pa 110.082,00 kr. pr. ir af 31.marts 2018 niveau,

2. Dekompressionstanken pa Landssygehuset bemandes med en, to eller tre narkoselzger, der
ydes et serligt ikke-pensionsgivende dykkertillaeg pd 110.082,00 kr. pr. ir af 31.marts 2018
nrveau,

3. Overleger ydes honorering for legebemandet patienttransport med fly, svarende til to
vagthonorarer for vagt uden for tjenestestedet henholdsvis p& hverdage, og pa lerdage,
sondage og sagnehelligdage).

Stk.4. Legelig direkter og andre legelige chefer i hajere stilling end eller pa niveau med ledende
overleger ydes et pensionsgivende tilleeg pa 34.812,00. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 5. Overenskomstansatte overlager, ansat efter 1. december 2021, aflonnes udover grundlennen
desuden med overlegetilleg, som stiger, svarende til speciall®geanciennitet. Der ydes 4.000
kr./mdr. (31.3 2018 niveau) indtil 2 rs speciallaegeanciennitet, 6.500 kr./mdr. (31.3 2018 niveau)
efter 2 ars speciallzgeanciennitet og 9.000 kr./mdr. (31.3 2018 niveau) efter 5 ars
speciallegeanciennitet.

§ 5. Funktionstillaeg ydes udover grundlen og er pensionsgivende:

Til alle overlager, der har nedenstdende funktioner ydes tilleg pd 2.000 kr./mdr. (31.3 2018 niveau)
pr. funktion

« funktionsansvarlig overlege

+ uddannelsesansvarlig overlege

» forskningsansvarlig overlege

Der kan maksimalt gives tilleg for 3 funktioner/kvalifikationer af de forhindsaftalte tilleeg, under §
50g§6.

Der er herudover hjemmel til at give funktionsstilleeg for serlige legefaglige funktioner.

§ 6. Kvalifikationstillzg ydes udover grundlen og er pensionsgivende: Til alle overleger, der har
nedenstiende kvalifikationer ydes tilleeg pd 2.000 kr./mdr. (31.3 2018 niveau) pr. kvalifikation.

s Forskning (herunder opnaet PhD- eller doktorgrad)

» Udvikling og Kvalitet (fx erfaring med arbejde med og implementering af Forbedringsmodellen)
Der kan maksimalt gives tilleeg for 3 funktioner/kvalifikationer af de forhdndsaftalte tillag, under §
Sog§é.

[ ekstraordinere tilfelder, er der herudover hjemmel til at give kvalifikationstilieg for szrlige
legefaglige kvalifikationer, der er prioriteret af ledelsen.

§ 7. For overenskomstansatte, aremalsansatte og kontraktansatte legelige chefer og overleger
indbetales pensionsbidrag pa 21% af de pensionsgivende lendele i henhold til § 4, stk. 1-2 og 4, og
§§ 5-6.

Stk. 2. For tjenestemandsansatte leegelige chefer og overlzger indbetales supplerende pension
svarende til 21% af de pensionsgivende tilleg i henhold til § 4, stk. 1-2 og 4, og §§ 5-6.

Stk. 3. Vagthonorarer for vagt pd tjenestestedet, vagt uden for tjenestestedet og beredskabsvagt er
pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag af disse londele er 10%.

Stk. 4. Indbetaling skal ske i henhold til pensionsloven, hvortil der henvises i avrigt.



Stk. 5. For ansatte, der er fyldt 67 r, udbetales det efter aftalen galdende pensionsbidrag som len,
medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pa en pensionsordning eller anvendt til keb af
frihed. Ved udbetaling som len gelder, at der ikke beregnes serlig feriegodtgorelse af belobet, at
belabet ikke er pensionsgivende, og at belabet ikke indgdr ved beregning af merarbejdsbetaling.
For tjenestemand, der er fyldt 67 ar, udbetales pensionen af de pensionsgivende tilleg ligeledes
som lan.

Stk. 6. Bestemmelserne om pensionsordning ga:lder ikke for pensionerede lzgelige tjenestemand
samt for pensionerede legelige tienestemand fra den danske stat, regioner, (amts)kommuner og
statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der far egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet bidrag til. Ansatte pa delpension betragtes ikke som
pensionerede i relation til ovenstiende og er derfor omfattet af overenskomstens
pensionsbestemmelse.

Stk. 7. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan kun ske i
overensstemmelse med bestemmelserne i pensionsloven.

Stk. 8. Der er ret til indbetaling til Lagernes Pension i overensstemmelse med pensionsloven.

Kapitel 3
Arbejdstid, vagt, beredskab, kompensationsfrihed m.m.

Arbejdstid og merarbejde

§ 8. For fuldtidsbeskftigede overlzger er ikke fastsat en hajeste arbejdstid. Disse overlegers
arbejdstid kan derfor ikke afgrenses til et bestemt omfang, hvoraf folger, at der ikke kan ydes
godtgarelse for overarbejde. Arbejdet seges tilrettelagt sdledes, at den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid for en fuldtidsbeskaftiget overlaege ikke vaesentligt overstiger 40 timer pr. uge.

Stk. 2. Det daglige arbejde tilretteleegges under hensyn til afdelingens/omridets/sygehusets eller
institutionens drift, herunder patientbehandling, undervisning og forskning, samt de af ledelsen
nermere fastsatte bestemmelser herfor, For den enkelte overlege, der er pdlagt vagt pd hverdage og
pd lordage, sendage og sognehelligdage, udarbejdes for en lokalt neermere fastsat periode en plan
over vagter, ugentlige fridage og eventuelle afspadseringsdage. Det fastszttes ligeledes lokalt, hvor
lang tid forud for periodens start, at overlegen kan pdregne, at denne plan foreligger. Ved
endringer i vagtformen gives et varsel pd 3 maneder.

Stk. 3. Godtgerelse for merarbejde kan alene ydes for tjenesteligt merarbejde, som er af midlertidig
karakter, og som er pilagt den ansatte i henhold til sarlig ordre eller ifelge en godkendt
tienestefordeling eller i ovrigt har veret en forudsatning for den forsvarlige varetagelse af de med
stillingen forbundne tjenestelige pligter.

Stk. 4. Godtgorelse kan endvidere kun ydes, sdfremt merarbejdet har veeret af sterre omfang og har
strakt sig over en periode, der normalt ikke méd vaere mindre end 4 uger.

Stk. 5. Godtgerelse for merarbejde ydes s vidt muligt i form af erstatningsfrihed af samme
varighed som merarbejdet med tilleeg af 50%. Safremt tjenestefrihed ikke kan ydes, godtgores
merarbejdet med betaling, som andrager timetal gange timelannen.



Vagtformer

§ 9. Overleger kan indgd i folgende vagtformer:
1. Vagt pé tjenestedet, hvor overlegen opholder sig pa sygehuset og er til radighed for
effektivt arbejde, jf. § 10,
2. vagt uden for tjenestestedet, hvor overlezgen tilkaldes til effektivt arbejde, jf. § 11, og
3. beredskabsvagt, jf. § 12.

Vagt pa tjenestestedet

§ 10. Under vagt pa tjenestestedet opholder overlzgen sig pa sygehuset og er til radighed for
effektivt arbejde. Vagt pa tjenestestedet, der ikke ligger i forlzengelse af en tjeneste, planlzgges med
en varighed pd minimum 13 timer. Vagt pa tjenestestedet kan normalt hajst palegges hvert 6. degn
som et gennemsnit for en vagtperiode.

Stk. 2. Vagt pa tjenestestedet betales pd hverdage med 4.058,23 kr. pr. vagt (31. marts 2018 niveau)
Vagt pa tjenestestedet betales pa lordage, sendage og sognehelligdage med 5.535,43 kr. pr. vagt
(31. marts 2018 niveau). Vagthonorarerne er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udgor
10 %.

Stk. 3. Under vagt pa tjenestestedet stilles et vagtvarelse af tidssvarende standard til radighed

Vagt udenfor tjenestestedet

§ 11. Vagt uden for tjenestestedet indeberer, at overlegen skal kunne give mede omgaende efter
tilkald, dog normalt senest 30 minutter efter tilkald. Overlaegen tager ud fra en legelig vurdering
selv stilling til, om det er nadvendigt at indfinde sig pd afdelingen. Vagt uden for tjenestestedet kan
normalt hejst pilzgges hvert 3. degn som et gennemsnit for en vagtperiode.

Stk. 2. Overl®ger, der har vagt uden for tjenestedet, kan foretage stuegang for patienter, hvor den
vagthavende overlege under hensyn til tidssvarende lzgefaglige standarder skonner det nedvendigt.
Hvis der p4 en afdeling er indlagt patienter, hvor det ud fra den vagthavende overleges vurdering
skennes pikravet, at disse patienter pd et eller andet tidspunkt under vagtperioden skal tilses af
overlegen, kan tidspunktet for tilsynet af praktiske grunde foregd pd et pd forhind aftalt tidspunkt.
Stk. 3. Vagt uden for tjenestestedet betales pd hverdage med. 1.803,65 kr. pr. vagt (31. marts 2018
niveau) og pa lerdage, sendage og sognehelligdage med 2.729,00 kr. pr. vagt (31. marts 2018
niveau). Vagthonorarerne er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10 %. Har en
overlege inden for en kalenderméaned undtagelsesvis mere end 10 vagter uden for tjenestestedet,
betales en s@rlig godtgerelse, der udger 50 % af vagthonoraret for den 11.-15. vagt og 100 % af
vagthonoraret for den 16. og felgende vagter. Den szrlige godtgerelse er pensionsgivende, og det
samlede pensionsbidrag udger 10 %.

Stk. 4. Ved tilkald under vagt uden for tjenestestedet i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 6 transporteres
overlegen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

Stk. 5. Ved frivillig ombytning af vagter, udleses ikke ekstra betaling, selv om antallet af vagter
overstiger 10 pr. méned.



Beredskabsvagt

§ 12. Beredskabsvagter vil typisk kunne etableres ved afdelinger, hvor der ikke indgér et
tilstreekkeligt antal speciallzger i vagten. Beredskabsvagt kan endvidere etableres med baggrund i
afdelingernes stabsopbygning og vagtfunktioner. Det kan typisk vere, hvor en afdeling omfatter
flere specialer, som ikke er fuldt ud dekket af bagvagtlaget, hvor bagvagtlaget ikke dekker
etablerede ekspertomrader, fagomréder eller grenspecialer, eller hvor en afdelings specialleger har
udadgdende vagtforpligtelse. Beredskabsvagter kan anvendes ved vagter, hvor der primzert er tale
om behov for telefoniske henvendelser til vagthavende, og hvor der sjzldent er behov for
fremmode. Beredskabsvagt indebzaerer, at overleegen skal kunne give mode pé afdelingen med et
efter omstzndighederne passende varsel. Overlegen tager ud fra en legelig vurdering selv stilling
til, om det er nedvendigt at indfinde sig pd afdelingen. Beredskabsvagt kan normalt hojst palegges
hvert 3. degn som et gennemsnit for en vagtperiode.

Stk. 2, Beredskabsvagt betales pd hverdage med 1.352,75 kr. pr. vagt (31. marts 2018 niveau) og
beredskabsvagt pa lerdage, sendage og sagnehelligdage med 1.912,34 kr. pr. vagt (31. marts 2018
niveau). Vagthonorarerne er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10 %.

Har en overlazge inden for en kalenderméned undtagelsesvis mere end 10 beredskabsvagter, betales
en serlig godtgerelse, der udger 50 % af vagthonoraret for den 11.-15. vagt og 100 % af
vagthonoraret for den 16. og folgende vagter. Den serlige godtgerelse er pensionsgivende, og det
samlede pensionsbidrag udger 10 %.

Stk. 3. Det effektive arbejde under beredskabsvagt indregnes i arbejdstiden.

Stk. 4. Ved tilkald under beredskabsvagt i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 6 transporteres overlegen
vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

Stk. 5. Bestemmelserne om beredskabsvagt er ikke til hinder for, at der lokalt kan indgds aftale om
vilkér for etablering af rddighedsordning for szrlige formal, herunder hvor der er ferre end 3
overlaeger, som indgér i ordningen.

Effektivt arbejde under vagt pa eller uden for tjenestestedet

§ 13. Det effektive arbejde under vagt indregnes i arbejdstiden. I stedet for indregning i arbejdstiden
kan der lokalt aftales betaling for effektivt arbejde under vagt. Betalingen udger 589,40 kr. pr. time
(31. marts 2018 niveau).

Stk. 2. Safremt tilgodehavende afspadsering som felge af vagtarbejde for overleger ikke er givet
ved udgangen af 3. méned, efter det er prasteret, udbetales timerne med 589,40 kr. pr. time (31.
marts 2018 niveau). Der kan lokalt aftales at tilgodehavende afspadsering, der ikke er givet ved
udgangen af 3. mined, efter det er presteret, kan afspadseres pa et senere aftalt tidspunkt.

Stk. 3. Det effektive arbejde under vagt opgeres pr. pdbegyndt time, hvor yderligere arbejde inden
for samme time ikke medregnes. Ved tilkald uden for tjenestestedet regnes det effektive arbejde fra
tilkaldelsen til afslutningen af arbejdet. Telefonopkald under vagten opgeres dog svarende til den
faktiske belastning. Det gennemsnitlige antal timers effektive arbejde under vagt fastlegges efter
lokal forhandling for hvert enkelt vagtlag.

Stk. 4. Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en arbejdstidsregistrering, herunder opgorelse
af det effektive arbejde under vagter, i en 3-maneders periode.

Stk. 5. En lokalaftale om gennemsnitsopgerelse kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders
varsel. Nér aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.



Effektivt arbejde under beredskabsvagten

§ 14. Det effektive arbejde under vagt indregnes i arbejdstiden. Det effektive arbejde opgeres efter
bestemmelserne anfert under § 13.

Ovrige vagtbestemmelser

§ 15. Hvis arbejdet tilretteleegges som en kombination af vagt uden for tjenestestedet og vagt pa
tjenestestedet, kan vagter normalt hejst pilaegges hvert 5. degn regnet som et gennemsnit for en
vagtperiode.

Stk. 2. Under fravaer pa grund af ferie, sygdom, graviditet, barsel, adoption og berns sygedage, jf. §
25 og § 28, ydes erstatning for mistet vagtindtaegt. Der ydes ikke erstatning for mistet vagtindtaegt,
nér ferie afholdes med feriegodtgerelse.

Stk. 3. Overlager, afdelingslaeger og 1. reserveleger/reserveleger kan indgd i samme vagtlag vanset

sygehustype.

Seniorvilkar

§ 16. Vagt pa tjenestestedet, jf. § 10, kan palagges indtil overleegens fyldte 62. ir. For overlaeger,
der er fyldt 62 &r, kan vagt pa tjenestestedet alene finde sted efter aftale mellem Heilsuverk Faroya
og den pageldende overlzge. Vagt uden for tjenestestedet, jf. § 11, kan pdlagges indtil overlazgens
fyldte 64. ar. For overlager, der er fyldt 64 ar, kan vagt uden for tjenestestedet alene finde sted efter
aftale mellem Heilsuverk Feroya og den pigzldende overlege. Det bar tilstraebes, at der i videst
muligt omfang sker en vagtudtynding for overlager, der er fyldt 62 r,

Stk. 2. Overleger, der efter det 60. &r har vagt pd tjenestestedet, samt overlaeger, der efter det 62. ir
har vagt uden for tjenestestedet eller beredskabsvagt, har ret til 2 ugers frihed med len om &ret. For
tienestemandsansatte overlaeger, der har ret til en uges kompensationsfrihed, bortfalder denne
kompensationsfrihed samtidig hermed.

Stk. 3. £Eldre medarbejdere skal have tilbudt en seniorsamtale. Formalet er at have fokus p ensker
og forventninger til arbejdslivet. I relation til fortsat vagtdeltagelse er det relevant at tage en
droftelse i god tid, for muligheden for udtreeden af vagten indirffer, med henblik pd at afsege
mulighederne for fortsat vagtdeltaglse. Der henvises igvrigt til Landsstyrets seniorpolitik, der
vedlzgges som bilag 6.

Erstatningsfrihed

§ 17. Overleger har normalt fri pa lerdage, sendage, segnehelligdage og faste fridage: Nytirsdag,
skertorsdag, langfredag, paskeaften, 2. paskedag, store bededag, flagdag (25. april), Kristi
himmelfartsdag, pinseaften, 2. pinsedag, grundlovsdag efter k1. 12, 6lavsekuaftan (28. juli) efter k.
12, 6lavsekudag (29. juli}, juleaften, 1. juledag, 2. juledag og nytarsaften. Segnehelligdage (bortset
fra lardage og sendage) medregnes i den ugentlige arbejdstid med 8 timer for fuldtidsansatte.

Stk. 2. Har en overlage haft tjeneste, vagt pd eller uden for tjenestestedet pa en lordag, sendag eller
segnehelligdag ydes en anden fridag herfor. Denne fridag medregnes ikke i den ugentlige
arbejdstid.

Stk. 3. Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed. Opdeles
fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer, dog 32 timer, sdfremt der er indgaet



aftale om nedszttelse af hviletiden. Sammenlagning af flere fridegnsperioder sker ved at forlenge
perioden med 24 timer pr. fridegn,

Stk. 4. Har en overlage haft beredskabsvagt pa en sendag eller sagnehelligdag ydes en anden fridag
herfor. Har der veeret fremmeode under beredskabsvagt pé en lordag ydes ligeledes en anden fridag.
Disse fridage medregnes ikke i den ugentlige arbejdstid. En fridag skal udgere mindst 35 timer, dog
32 timer, safremt der er indgéet aftale om neds=zttelse af hviletiden. Sammenlegning af flere
fridegnsperioder sker ved at forlenge perioden med 24 timer pr. fridegn.

Hviletid og fridegn

§ 18. Med henblik pa en fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for sygehus- og
institutionsomradet m.v. geelder der udover bestemmelserne i arbejdsmiljeloven disse regler:

1) Vagt bortset fra effektiv tjeneste er hviletid.

2) Under vagttjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medfarer aktivitet, ingen afbrydelse af
hviletiden, dog séledes at der i tidsrummet kl. 23-07 kun kan indgé indtil 3 opkaid (uden
aktivitet), for hviletiden afbrydes.

3) Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Speciallzger
kan det fasts®ttes, at nedsettelse af hviletiden mellem to degns hovedarbejder ti! 8 timer
kan finde sted.

4) Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Speciallzger
kan det fastsettes, at der kan tilrettelegges tjeneste sledes, at der kan vaere op til 12 degn
mellem 2 fridegn.

5) Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilrettel=ggelse i overensstemmelse
med ovennzvnte bestemmelser, treffes der aftale mellem overenskomstens parter om
serlige lesninger, der skal tilstrebe overholdelse af foranstiende bestemmelser og
arbejdsmiljelovens og bekendtgerelsens bestemmelser i videst muligt omfang. Aftalen skal
forelegges Arbejdstilsynet til godkendelse.

Kompensationsfrihed

§ 19. For overlager og lzgelige chefer, ansat for 1. februar 2017, hvor det ikke vil veere muligt at
tilretteleegge arbejdet pé afdelingen pa en sddan made, at der kan holdes en ugentlig uforstyrret
fridag, ydes som erstatning herfor 1 uges frihed drligt. Den anforte betingelse for 1 uges
kompensationsfrihed ma antages at veere opfyldt, sdledes at kompensationsfriheden kun ber negtes
i tilfzlde, hvor det af srlige grunde er ganske klart, at overlzgen normalt kan vare sikker pa at
holde en ugentlig uforstyrret fridag.

Stk. 2. Kompensationsfrihed efter stk. 1 holdes si vidt muligt i sammenhangende perioder og
fortrinsvis pd tidspunkter, hvor fravaeret er mindst foleligt for afdelingens drift. Afviklingen af
kompensationsfriheden sker uden begransning af reglerne i ferieloven eller § 21 i overenskomsten,
Stk 3, Kompensationsfriheden kan efter aftale mellem den ansatte og Heilsuverk Faroya opspares
med henblik pé afvikling efter det 60. ir eller pa et andet aftalt tidspunkt. Fratreder den ansatte sin
stilling inden den opsparede kompensationsfrihed er afviklet, udbetales de manglende dage med
8/2080 af den arlige faste len (¢kskl. pensionsbidrag) pr. ikke afviklet kompensationsfridag.

Efteruddannelse
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§ 20. For at sikre, at den enkelte overlaege er opdateret i forhold til patientbehandling, faglig
udvikling og ledelsesmaessige kompetencer har overleegen ret og pligt til faglig og ledelsesmaessig
efteruddannelse i minimum 10 dage arligt.

Stk. 2. Der indgas, i forbindelse med afholdelse af den arlige lederudviklingssamtale, aftale om en
gensidigt forpligtende efteruddannelsesplan. | efteruddannelsesplanen skal der bade tages hgjde
for udvikling af faglige som ledelsesmaassige kompetencer. Efteruddannelsesplanen kan have et
flerarigt sigte.

Der fglges minimum én gang arligt op pa, i hvilket omfang efteruddannelsesplanen er fuigt, og om
de aftalte aktiviteter, herunder antallet af dage, i efteruddannelsesplanen er opfyldt. Det aftales
pa lederudviklingssamtalen, hvordan og hvornar dette sker.

Hvis efteruddannelsesplanen ikke er fulgt, aftales eventuelle justeringer under hensyntagen til et
flerarigt sigte.

Stk. 3. Efteruddannelse tilrettelaegges under hensyn til bade den enkelte overlaeges gnsker og
afdelingens behov og drift.

Kapittel 4
Ovrige ansxttelsesvilkir

6. ferieuge

§ 21. Udover den ferie der optjenes efter ferieloven, optjener overleger en serlig friuge om Aret.
Der optjenes 0,42 szrlige fridage med lon for hver maned i arbejde (5-dages uge). De serlige
fridage optjenes i forhold til ansattelsesbroken.

Stk. 2. Den szrlige friuge optjenes og afholdes i feriedret pd samme médde som ferie efter ferieloven.
Stk. 3. Ansazttelsesmyndigheden og den ansatte aftaler, hvorndr i feriedret den s&rlige friuge skal
afholdes. Friugen fastsettes i samrdd med den ansatte med beharigt hensyn til arbejdspladsens drift.
Den ansatte skal sa tidligt som muligt underrette arbejdspladsen om, hvornér friugen tenkes
afholdt. Fridagene kan afholdes enkeltvis, ogsé som halve dage.

Stk. 4. Ansettelsesmyndigheden og den ansatte kan i stedet aftale, inden feriearet begynder, at den
serlige friuge eller del af den serlige friuge ikke afholdes, men udbetales, nér feriedret er slut, jf.
stk. 8. Er der enighed derom, kan udbetaling ogsi aftales i lebet af feriedret.

Stk. 5. Ansettelsesmyndigheden og den ansatte kan ogsd aftale, at den s®rlige friuge, eller del af
den serlige friuge, som ikke er afholdt ved feriedrets afslutning, flyttes til afholdelse i et senere
feriedr.

Stk, 6. Aftaler efter stk. 5 skal vare skriftlige, og det skal ogsa aftales, hvornér de overflyttede dage
skal afholdes. Safremt der ikke laves en sarlig aftale efter 1. pkt., udbetales de serlige fridage efter
feriedrets afslutning, jf. stk. 8.

Stk. 7. Afsluttes ansattelsesforholdet uden at den ansatte har afholdt den szrlige friuge, eller en del
af den, udebetales den, jf. stk. 8.

Stk. 8. Serlige fridage udbetales for hver fridag med %% af den optjente len i det forrige
optjeningsér. | udregningen medregnes ikke len, som er udbetalt i ferien, udbetalt ferielon eller
udbetalt ferietillzg.
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Attestudstedelse

§ 22. Det pahviler overleger uden s®rligt vederlag at udferdige elier medvirke ved udferdigelsen
af attester om de foretagne lagelige undersegelser og behandlinger samt om disses resultat og om
patienternes tilstand, for sd vidt den pageldende attest vedrerer den sygdom, som patienten
behandles eller har veret behandlet for pd institutionen, eller attesten vedrerer sddanne oplysninger,
som institutionen métte ligge inde med, og som i evrigt ikke uden srlig vanskelighed vil kunne
tilvejebringes.

Stk. 2. Uden serligt vederlag pahviler det herefter overleger at udstede:

1. Dedsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester og attester vedrarende transport
af lig, indstillings- og optagelsesattester til helbredelsesinstitutioner, plejehjem,
alderdomshjem o.l., simple syge- og raskmeldinger, samt

2. udtalelser, der kan ligestilles med legebreve og journaludskrifter, herunder sddanne
politiattester, hvis indhold svarer til vidneudsagn.

Stk. 3. Overlzger kan kreve serskilt honorar for udstedelse af falgende attester, for si vidt honorar
efter tidligere anerkendt praksis har kunnet kreves:

1. Attester til pensions- og forsikringsselskaber, samt attester til ankenavn, ankestyrelsen og
arbejdsskadestyrelsen,

2. attester til sikringsstyrelsen i det omfang, hvor taksten er i henhold til gaeldende lov,

3. speciallegeerkleringer og sddanne erklzringer, der efter deres form og indhold ma
sidestilles hermed, samt

4, politierkleringer og erkleringer til retsligt brug indeholdende narmere motiveret sken.

Stk. 4. Den tid, der medgar til udferdigelsen af de attester, for hvilke sarskilt honorar kan kreves,
kan ikke medregnes i arbejdstiden.

Konsultations- og praksisrettigheder

§ 23. Overleger har ret til at drive speciallzegepraksis, herunder i henhold til sygesikrings-
overenskomst om speciallzgehjzlp. Overleger har ikke adgang til at udave almen praksis.

Stk. 2. Overlager har, efter narmere aftale med sygehusledelsen, ret til at holde konsultation pd
sygehuset. Den ma tidligst begynde kl. 15.

Stk. 3. Vagtberende overlager har efter Heilsuverk Foroyas godkendelse mulighed for at holde
konsultation pa sygehuset.

Stk. 4. For sa vidt angdr evrige bestemmelser henvises til bilag nr. 4 vedrerende overlegers
konsultations- og praksisrettigheder.

Oplysningspligt ved bibeskaefligelse
§ 24. Ansatte efter denne overenskomst har pligt til at oplyse arbejdsgiver om mulig

bibeskzftigelse, jf. bestemmelserne i bilag 9 om cheflegers, overlagers og afdelingslegers
oplysningspligt ved bibeskaftigelse.
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Barns sygedage

§ 25. Ansatte kan fa tjenestefri uden lenafkortning til pasning af sygt barn, dog hajst 2 dage ad
gangen og hojst 10 dage tilsammens om dret. Har den ansatte flere end 2 born under 10 ir, kan den
ansatte fa fri uden lenafkortning i op til 20 dage om aret.

Opsigelse og afskedigelse af laegelig direktor og ledende overleeger

§ 26. Tjenestemend opsiges eller kan sige op i henhold til tjenestemandslovens bestemmelser.
Stk. 2. Kontrakt- og remalsansatte lzgelige chefer opsiges eller kan sige sig op i henhold til
rammeaftalen om kontrakansatte og dremalsansatte laegelige chefer, jf. Protokollat nr. 2.

Stk. 3. For ledende overleger, som ans®ttes pd overenskomstvilkér, kan ans®ttelsesforholdet kun
bringes til opher med forudgdende varsel efter nedenstdende bestemmelser:

I. 3 méaneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de farste 12 maneder af ansttelsen.
Opsigelse skal ske s betids, at fratraeden kan ske inden udlebet af de forste 12 maneder.

2. 12 méneders varsel til fratreden ved en médneds udgang efter 12 méneders anszttelse, Hvis
fratreeden sker efter 5 ars ansettelse, indbetales der til pensionsordningen for den
pigeldende medarbejder et ekstraordin®rt pensionsbidrag svarende til 3 méaneders len,

Stk, 4. Opsigelse fra den overenskomstansatte ledende overlege skal ske med de varsler, der folger
afreglerne i § 2, stk. 3 i funktionzrloven.

Opsigelse og afskedigelse af overleger og specialeansvarlige overlager

§ 27. Opsigelse af en overlege eller en specialeansvarlig overlaege fra Heilsuverk Foroyas side skal
ske med mindst 6 méneders varsel til fratreeden ved en mineds udgang. Opsigelse fra overlagens
eller den specialeansvarlig overleges side skal ske med 3 mineders varsel til opher ved en méneds
udgang.

Stk. 2. Safremt en overlzge eller en specialeansvarlig overlzge, der har veret uafbrudt beskzftiget
som lege ved Heilsuverk Foroya i 10 ér eller herudover, opsiges, skal Heilsuverk Foroya ved
overlegens fratreeden udrede et belab svarende til 3 maneders lon. Bestemmelsen finder tilsvarende
anvendelse i tilfzlde af uberettiget bortvisning.

Stk. 3. Nér den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes Foreningen af
Speciallaeger skrifiligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornadne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningemne strider mod den
tavshedspligt, som foelger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige
forhold. Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
Foreningen af Specialleeger herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til
Foreningen af Speciallzger. Underretningen til Foreningen af Speciallzger indeholder som hidtil
oplysninger, der gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4. Foreningen af Specializger kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
institutionens forhold. Organisationen kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned
efter afsendelsen af den i stk. 3 nzvnte meddelelse.

13



Stk. 5. Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaftiget i Heilsuverk Feroya i mindst 8 maneder pa
det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Foreningen af Speciallzger krazve sagen indbragt for
et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav
skal fremsattes overfor Heilsuverk Feroya inden for 1 méned efter forhandlingen.

Stk. 6. Et afskedigelsesnzvn bestir af tre medlemmer, hvoraf en velges af Foreningen af
Speciallieger og en af Figgjarmalaradid, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Fasta Gerdarrzttin (Den Faste Voldgiftsret) med anmodning om
udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Fasta
Gerdarrzttin (Den Faste Voldgiftsret) om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets
formand.

Stk. 7. Afskedigelsesnavnet faststter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan afheres parter og
vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt
begrundet i den ansattes eller Heilsuverk Feroyas forhold, kan det pélegges Heilsuverk Feroya at
afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godtgoerelsen
fastsettes af naevnet som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor l&nge
anszttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastszttes til sdvanlig len for en
periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiveres opsigelsesvarsel over for den ansatte, Nevnets
omkostninger 1 forbindelse med sagen fasts®ttes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne, eller palegges den tabende part.

Stk. 8. Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ans®ttelsesmyndighedens forhold, f.eks.
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len i op til to timer til at sege vejledning i
vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang under hensyn til
arbejdspladsens drift.

Ovrige anscelielsesvilkar
§ 28. 1 ovrigt geelder disse ansettelsesvilkar:

1. Anseeitelssbevis.
Den ansatte skal modtage anszttelsesbevis senest 14 dage efter anszttelsen. For indhold henvises
der lov om ans®ttelsesbeviser.

2. Midlertidig tjeneste i hojere stilling

En ansat, der efter szrlig ordre eller efter en i forvejen fastlagt og godkendt arbejdsplan, ger tjeneste
i en hejere stilling i en uge eller lzngere, skal i denne periode aflennes med den lon, som
vedkommende ville have oppebiret, sifremt vedkommende var ansat i den hgjere stilling, dog
betinget af, at den ansatte overtager de arbejdsopgaver, som felger af den hejere stilling.

3. Lonberegning/lonfradrag

Fér en ansat fri uden lon, foretages der lenfradrag.

a) har den ansatte fri i hele maneder, fradrages der hele minedslenninger

b) har den ansatte fri i hele uger, dage eller timer, fradrages der for de timer, som den ansatte under
almindelige forhold ville have varet pa arbejde i denne periode. En time beregnes som drslennen
divideret med 2080. | rslennen medtages alle de tillg m.v., som betales som faste manedlige
tilleg m.v.

4. Dag og timepenge
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Dag- og timepenge m.m. pd tjenesterejser beregnes i henhold til aftalen mellem Figgjarmaélaradid
og Tenastumannafelag Landsins, der vedlegges som bilag nr. 5.

5. Ferie
Ferie optjenes og afvikles i henhold til reglerne i ferieloven.

6. Barsel m.v.

En kvindelig ansat, der er gravid, skal give meddelelse herom til institutionen senest 3 maneder for
termin. En kvindelig ansat, der er gravid, har ret til barselsorlov med lon pd grund af graviditet og
fodsel i tilsammens 24 uger, beregnet fra det tidspunkt, hvor hun er uarbejdsdygtig, dog tidligst 8
uger inden forventet fadsel. Udover dette kan en kvindelig ansat f3 orlov med len under hele
graviditeten, hvis hun med legeerklaring beviser, at det for foster og/eller hende selv er
helbredsfare forbundet med arbejdet.

Fra uge 14 efter fodslen kan forzldrene dele retten til barselsorlov med lan imellem sig.

Ansatte, der adopterer barn, har ret til barselsorlov med lon i 24 uger. Barselsorlov med lon kan
tidligst begynde 4 uger for, at foreldrene forventer at modtage barnet. Forzldrene kan dele retten til
barselsorlov imellem sig.

7. Tjenestefrihed uden lon

Ansatte kan fa tjenestefrihed uden len, sifremt det ikke strider mod institutionens interesser. Far en
ansat uddannelses- eller efteruddannelsesorlov, kan vedkommende fa tjenestefri med len eller
lenafkortning. Tjenestefrihed kan bevilges i op til 2 &r ad gangen, dog ikke mere end 4 ir, og
institutionen har pligt til at bibeholde en stilling til vedkommende, nér tjenestefriheden er slut.
Ansatte, som har veeret ansatte i mere end 5 ar, har, sifremt det er muligt, altid ret til tjenestefrihed i
mindst 1 &r.

8. Seniorpolitik
Der henvises til Landsstyrets generelle seniorpolitik, der vedlegges som bilag nr. 6.

9. Tillidsrepreesentanter og Samarbejdsudvalg

Ansatte, der er valgt i fagforeningens bestyrelsen, har i visse tilfazlde ret til at udove
fagforeningsarbejde i almindelig arbejdstid, f.eks. i perioder uden overenskomst, under
overenskomstforhandlinger og arbejdsstridigheder.

P alle offentlige institutioner skal der oprettes et samarbejdsudvalg, hvor representanter for
ledelsen, tillidsmand og tillidsmaendssuppleanter har sede.

10. Tvister
Tvister og fortolkninger vedrerende denne overenskomst afgeres i henhold til Hovedaftale af 12.
november 2019 mellem FAS og Figgjarmalaradid ved Fasta Gerdarrett (Den Faste Voldgiftsret).

Stk. 2. For overleger glder ogsa Avtala um tiltok at styrkja forleikamenning, eldrapolitikk,

Jamiljupolitikk og javnstodu (Aftale om tiltag at styrke kompetenceudvikling, seniorpolitik,
familiepolitik og ligestillingspolitik) og Avtala um strategiska og skipada forleikamenning d
stovnum landsins (Afiale om strategisk og organiseret kompetenceudvikling pa landets
institutioner). Aftalerne vedlegges som bilag 7 og 8.
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Kapitel 5
Overgangsbestemmelser
Aftalens ikraftraeden og opsigelse

Overgangsbestemmelser
§ 29. Tjenestemand kan vaelge at overgd til overenskomstansattelse. Tjenestemandspensionen kan
herefter opsettes eller settes igang. Ved overgang til overenskomstansettelse regnes
ans®ttelsesancienniteten fra den oprindelige ans®ttelse som overlege.

Aftalens ikrafitraeden og opsigelse

§ 30. Denne overenskomst trieder i kraft den 1. februar 2023. Overenskomsten kan af hver af
parterne opsiges med 3 méneders varsel til den 1. februar 2025.

Taorshavn, 8. september 2023 Kabenhavn, 8. september 2023
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