
    

  

 
 
Kære kolleger 
Mit navn er Mathias Steffensen, og jeg stiller op som 
årgangsrepræsentant for GYL. 
 
Jeg er nyuddannet læge fra Aarhus Universitet og har netop taget hul på 
lægelivet som præ-KBU’er i Akutmodtagelsen på Aarhus 
Universitetshospital. Til november starter jeg min KBU på Neurologisk 
Afdeling på Regionshospitalet Viborg. 
 
Jeg stiller op til GYL, fordi jeg ønsker at være med til at sikre en god og 
tryg start på lægelivet. Overgangen fra studerende til læge er en stor 
omvæltning, hvor vi pludselig står med et helt nyt ansvar, nye 
forventninger og mange spørgsmål.  
Jeg vil arbejde for, at vi som nyuddannede læger skal have de bedst 
mulige rammer for at udfolde os fagligt og samtidig finde os godt til rette 
i vores nye rolle. 
 
Som årgangsrepræsentant vil jeg gerne være en tydelig repræsentant.  
Jeg var semesterrepræsentant på medicinstudiet, hvor jeg arbejdede for 
at varetage mine medstuderendes interesser og viderebragte 
bekymringer til kursus- og uddannelsesledelsen. Den erfaring ønsker jeg 
at bygge videre på i GYL ved at bringe vores perspektiver og udfordringer 
videre til Yngre Læger. 
 
Jeg brænder for lægefaget og for det fællesskab, vi bliver en del af som 
kolleger. Jeg tror på, at vi står stærkest, når vi deler erfaringer, hjælper 
hinanden og arbejder sammen for at skabe bedre rammer for både 
patienter og læger. 
 
Hvis I ønsker en engageret og lyttende repræsentant, der står midt i 
overgangen til lægelivet sammen med jer, håber jeg på jeres støtte. 
 
De bedste hilsner 
Mathias Steffensen 
 

Mine mærkesager: 

En tryg start på lægelivet 
Jeg vil fortsætte GYL’s arbejde med 
at gøre overgangen fra universitetet 
til hospitalsafdelingen lettere.  
Det kan være svært at finde sig til 
rette i rollen som læge, men 
følelsen af ikke at slå til, urimeligt 
stejle læringskurver og stress skal 
ikke være hverdag.  
Formålet med KBU’en er netop ” at 
lære at være læge ved at være 
læge”, og det kræver gode rammer, 
tilgængelig supervision og en 
kultur, hvor det er naturligt at stille 
spørgsmål og søge hjælp. Jeg vil 
arbejde for, at nye læger oplever 
tryghed og støtte i deres første 
møde med arbejdslivet. 
 
Færre flaskehalse, flere 
uddannelsesstillinger 
Dimensioneringen for den lægelige 
videreuddannelse skal øges, så 
alle der vil blive speciallæger kan 
blive speciallæger.  
 
 
 
 
 

Mathias Karim Steffensen 


