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Det er vigtigt at der er repræsentation af 
afdelingsledelserne i overlægeforeningen for 
bedst muligt at forstå og varetage vores 
medlemmers interesser - bredt over hele landet 
- i et positivt og konstruktivt samspil med vores 
arbejdsgivere til gavn for patienterne 

 

Jeg stiller op til repræsentantskabet med fokus på følgende punkter  

• Overlægeforeningen skal deltage med faglighed og lederskab i udviklingen af 

sundhedsvæsenet  

• Vi skal bidrage konstruktivt og løsningsorienteret til nødvendige reformer til 

gavn for patienterne 

• Der skal skabes optimale betingelser for et arbejdsliv udenfor de store byer 

• Det skal først og fremmest være incitamenter der styrer, hvor læger finder 

tilfredsstillelse i arbejdslivet og får de faglige ambitioner opfyldt 

• Tiltrækning af læger til arbejdspladser væk fra de store byer skal ske på frivillig 

basis. Tvang og ansættelsesloft afhjælper måske akutte problemer, men er 

skadelige på sigt 

• Uddannelsen af den næste generation af læger er en helt afgørende prioritet 

• Vores erfarne kollegaers indsats og ambitioner fortjener også opmærksomhed 

og anerkendelse 

• Fleksibilitet i arbejdslivet er vigtigt og der skal være medindflydelse på eget 

ønske til work-life balance  

• Overlægeforeningen skal tjene medlemmernes interesser - vi er en 

interesseorganisation  

 


