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Kære medlem  

Sundhedsreformen ruller nu ud med flere hoveduddannelsesforløb og midlertidigt 
speciallægeloft. Hvad er besluttet – hvad er på vej – og hvad mener Yngre Læger? Få et 
hurtigt overblik her.  

 

 
 

 

I dette Speciallæge-Nyt:  

• Sundhedsreformen betyder flere hoveduddannelsesforløb 

• Reformen er ambitiøs, men speciallægeloft er en forkert strategi  

• Kurser og arrangementer for speciallæger 
 

 

 
 

 

Sundhedsreformen betyder flere hoveduddannelsesforløb 

 

 



Fra 2026 kommer der 130 ekstra HU-forløb, og samtidig indføres speciallægeloft – to 
centrale elementer i sundhedsreformen, som blev igangsat med forårsaftalen fra maj 
2025. 

I 2026 skrues der op for uddannelsen af speciallæger med 130 ekstra 
hoveduddannelsesforløb (HU-forløb) om året. Dermed bliver der fremover udbudt 
1.270 HU-stillinger årligt – det højeste antal nogensinde. 

 
Hvad prioriteres? 

• Almen medicin: +50 HU-forløb → 400 HU/år samlet. 

• Øvrige specialer: +50 HU-forløb fordeles efter behov. 

• Ekstraordinære HU-forløb (op til 30): almen medicin, psykiatri, børne- og 
ungdomspsykiatri samt geriatri – fortrinsvis uden for de største byer og 
tilrettelagt, så forløbene er attraktive at søge (fx fleksibilitet og sikret 
supervision). 

Den konkrete udmøntning aftales mellem regionerne og det Regionale Råd for Lægers 
Videreuddannelse. 

 

Midlertidigt speciallægeloft 

Der indføres loft over antallet af speciallæger på de fem universitetshospitaler samt 
øvrige hospitaler i Region Hovedstaden fra maj 2025 til april 2026. Bornholm er 
undtaget, og Thisted og Nykøbing Falster undtages midlertidigt. 

 
Psykiatrien vil formelt blive omfattet af speciallægeloftet, når den i løbet af 2026 
integreres fuldt ud i somatikken. Men det får ingen praktisk betydning fra 1. januar 
2026. Regeringen og Danske Regioner har aftalt, at psykiatriens rolle i 
speciallægeloftet først skal revurderes i foråret 2026. Det er endnu ikke afklaret, om 
det vil føre til ændringer i praksis. 

 
Der er aftalt opfølgning i foråret 2026 mellem regeringen og Danske Regioner. 

 
Sundhedsreformen 2024 (Pdf) 

https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/e39791bb-2ab9-ee11-9073-0022489e596c/r/9-mBVocB1ECqMbgKquUDAAgAAAA?msdynmkt_target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.ism.dk%252FMedia%252F638682281997250085%252F01-Aftale-om-sundhedsreform-2024_TILG.pdf%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%225%22%3Anull%2C%221%22%3Anull%7D%7D&msdynmkt_digest=YrAmgmp6Rx19WIxE5lHHg0FTVHQXF7KH2D0zBDyl6Y0%3D&msdynmkt_secretVersion=7bb221762d0c46939816d3a5592b1359


 
Forårsaftalen 2025 (Pdf) 

 

Reformen er ambitiøs, men speciallægeloft er en forkert 
strategi  

 

"Speciallægeloft står højt på vores dagsorden, og vi vil holde nøje øje med, hvordan de 
bliver ført ud i praksis,” siger Wendy Sophie Schou. 

Sundhedsreformen skal give mere lighed i sundhed, kortere ventetider og bedre 
lægedækning tættere på patienterne. Men der er en væsentlig udfordring, påpeger 
Wendy Sophie Schou, forperson for Yngre Læger: 

“Speciallægeloft er ikke den rette vej til bedre lægedækning. I stedet for at lukke for 
ansættelser ét sted, skal vi gøre det attraktivt for læger at søge der, hvor manglen er 
størst.”  

 

 

 

https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/e39791bb-2ab9-ee11-9073-0022489e596c/r/9-mBVocB1ECqMbgKquUDAAkAAAA?msdynmkt_target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.ism.dk%252FMedia%252F638846389458699632%252FAftaletekst-for-foraarsaftale-maj-2025.pdf%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%225%22%3Anull%2C%221%22%3Anull%7D%7D&msdynmkt_digest=sLfTcthmFBB6DVylmQ4%2BE2BWEdRVBJMTQQEVRpiHCfg%3D&msdynmkt_secretVersion=7bb221762d0c46939816d3a5592b1359


 

Yngre Læger efterlyser rekrutteringsplaner, midler til løn og tid til efteruddannelse – 
frem for kortsigtet styring, som speciallægeloft er udtryk for. 

 

“Danmark mangler speciallæger, og derfor skal vi sikre, at alle nødvendige 
speciallægestillinger bliver opslået. Speciallægeloft står højt på vores dagsorden – og 
vi vil holde nøje øje med, hvordan de bliver ført ud i praksis,” siger Wendy Sophie 
Schou. 

 

Kurser og arrangementer 

Jobsøgningskurser for speciallæger 
 
Hvordan optimerer du dine chancer for at få den stilling, du søger? Tilmeld dig 
jobsøgningskurset, som er målrettet speciallæger og kommende speciallæger, der 
overvejer at søge job i regionerne. 

 
Online-kursus: 16. september 18.30-20 

  

 
 

 

 

   
 

Velkomstmøde for nye og kommende speciallæger 
 
Bliv klædt på til din nye rolle som speciallæge og hør oplæg om løn og 
ansættelsesforhold særligt for speciallæger ansat i regionerne. 

 
Online-kursus: 3. november kl. 18.30-20 

  

 
 

 

 

   
 

Bestil gå-hjem-møde om speciallægers løn 

 
Info og 

tilmeld  

Info og 

tilmeld  



 
  

Få mere viden om de centrale regler og muligheder for at forhandle løn, når du er 
speciallæge eller kommende speciallæge. 

  

 
 

 

 

   
 

 

Alle Yngre Lægers kurser er gratis for medlemmer. 
 Se alle kurser her 

 

 
  
 

 

 

 

 
 

  

  

  

  

 

Yngre Læger er fagforening for 16.600 læger og speciallæger. 

Vi kæmper for et fleksibelt lægeliv med gode løn- og arbejdsvilkår samt lægedækning i 
hele landet. 

Kontakt Yngre Læger på mail yl@dadl.dk eller telefon 35448500. 

 

 
 

  

  

  

 
Du modtager dette nyhedsbrev, da du er medlem af Yngre Læger.  

  Opsig abonnement på MedlemsNyt fra Yngre Læger 
 

 
 

  
 

Info og 

tilmeld  

https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/e39791bb-2ab9-ee11-9073-0022489e596c/r/9-mBVocB1ECqMbgKquUDABIAAAA?msdynmkt_target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Flaeger.dk%252Fkurser%253ForganisationParameter%253DYngre%252BL%25C3%25A6ger%2526page%253D1%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&msdynmkt_digest=DF6h%2FeMSRZJYDqadfVhdk1VgMIC5OfdVUcIok%2Be7NEg%3D&msdynmkt_secretVersion=7bb221762d0c46939816d3a5592b1359
mailto:yl@dadl.dk


 


